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La troisième « prépa pro » est proposée à des élèves volontaires prêts à se remobiliser autour d'un projet de formation dans les voies professionnelle, générale ou technologique. Elle s'inscrit dans le cadre de la personnalisation des parcours. 
Défini dans le bulletin officiel n° 31 du 1er septembre 2011, cette classe est organisée dans le cadre de l’arrêté du 2 juillet 2004 relatif à l’organisation des enseignements du cycle d’orientation du collège (classe de troisième). 

Objectifs
L'objectif de maîtrise du socle commun de connaissances et de compétences au palier 3 est l'ambition première.

Tous les moments de la formation y participent.
La classe de troisième « prépa-pro » cherche à créer, chez des élèves scolairement fragiles, une dynamique nouvelle leur permettant de mieux réussir leur dernière année de 1er cycle en s'appuyant sur des méthodes pédagogiques différentes, tout en mûrissant un projet de formation par la découverte de métiers relevant de différents champs professionnels. La troisième « prépa-pro » donne la possibilité aux élèves de finaliser le choix de leur parcours de formation, sans pour autant effectuer un choix définitif de champ professionnel.
Les élèves de troisième « prépa-pro » présentent le diplôme national du brevet, dans la série de leur choix. Ils peuvent éventuellement être candidats au certificat de formation générale, s'ils sont dans leur dernière année de scolarité obligatoire.
La découverte des métiers et des formations permet d'ouvrir les horizons : plusieurs champs professionnels sont abordés, que ce soit lors des séquences de découverte des métiers et des formations au lycée ou bien lors de visites, séquences d'observation, stages d'initiation voire d'application réalisés en entreprise, administration ou association. Les milieux professionnels découverts relèveront d'au moins deux secteurs professionnels différents.
La réflexion, puis le choix par l'élève des parcours de formation auxquels il aspire se construisent avec l'équipe pédagogique dans tous les moments de la formation. Elle pourra être également renforcée au cours des heures d'accompagnement personnalisé.

	1
	Objectifs du projet pédagogique


Un projet pédagogique(1) est un engagement qui définit les intentions et les activités que l’équipe pédagogique se propose d’accomplir pour satisfaire aux obligations institutionnelles de la classe en responsabilité.
Il précise :

· les buts, les objectifs visés et les actions à mettre en oeuvre ;

· la planification des étapes pour les atteindre ;
· l’organisation retenue, les dispositions à prendre et les moyens à mettre en œuvre ;

· les modalités d’évolution susceptible de rendre compte des effets de l’action éducative.
Il contribue à :

· la maîtrise du socle commun de Connaissances, de Compétences et de Culture au palier 3
· la création d’une dynamique nouvelle pour permettre aux élèves de réussir leur dernière année de 1er cycle ;
· la finalisation du choix de parcours de formation  (projet personnel) ;

· la préparation du DNB ; 
· une ouverture sur plusieurs champs professionnels grâce à la découverte des métiers et des formations.
(1) – les éléments consécutifs du projet pédagogique voir annexe 1 
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	2
	Organisation des enseignements


Horaires des enseignements
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	Mathématiques
	4 h
	

	LV 1 – LV 2
	4 h
	

	Histoire – Géo – Éducation Civique
	3 h 
	

	Sciences et Technologie
	4 h 
	

	Enseignements artistiques
	1 h 30
	

	Éducation Physique et Sportive
	3 h
	

	Découverte Professionnelle (1)
	6h 
	216 h annualisées 
	Initiation aux activités professionnelles, visites, stages…

	Accompagnement Personnalisé 
	2 h
	72 h annualisées
	Aide à l’acquisition du socle commun et au suivi de l’élève (projet personnel…)


Heures de vie de classe 10 heures annuelles
Total des enseignements : 32 heures
Afin de favoriser l'élaboration de projets pédagogiques adaptés au contexte local, les horaires sont en partie annualisés et globalisés. La personnalisation du parcours scolaire est renforcée par l'instauration d'heures d'accompagnement personnalisé. 

Préconisations
· élaborer un projet pédagogique avec une équipe restreinte pour une meilleure cohésion et une plus grande facilité de concertation : y associer professeur documentaliste, CPE, chef de travaux…
· utiliser la souplesse offerte notamment par les heures annualisées pour varier les modalités d’organisation et proposer des pratiques pédagogiques plus innovantes :

·  journée(s) ou période(s) banalisée(s)
· emploi du temps modulable ou variable d’une période à une autre

· co-animation
· privilégier les réalisations et les situations concrètes ainsi que l’interdisciplinarité
· organiser un accueil spécifique et un encadrement adapté (voir annexe 2)

· diversifier la découverte professionnelle

· prévoir des temps de concertation à l’emploi du temps (heure bleue)
· avoir une stratégie d’éducation à l’orientation

· organiser des départs en stage décalés
Exemple d’organisation 
	
	Lundi
	mardi
	mercredi
	jeudi
	vendredi

	8 à 9
	 
	Sciences
&

techno
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	9 à 10
	 
	
	 
	 
	 

	10 à 11
	 
	
	 
	 
	 

	11 à 12
	 
	
	 
	A. P.
	

	 

	14 à 15
	Heure bleue
	
	
	DP
Production

/ services
	 

	15 à 16
	A. P.
	
	 
	
	 

	16 à 17
	 
	
	 
	
	 

	17 à 18
	 
	
	 
	synthèse
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(Exemple pour une classe à 24 – 2 groupes de DP)
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· Une journée à mobiliser pour être banalisée à la demande afin de conduire des projets culturels, des visites d’entreprise et autres projets
Sur cette journée :

· L’enseignement de la découverte professionnelle
· la présence du ou de la Conseillère d’Orientation Psychologue 

· un accueil possible au centre de documentation et d’information
· [image: image17.png]
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activités de mise en commun et de synthèse (classe entière) par exemple :

· élaboration de dossiers

· comptes rendus d’expériences, présentation de réalisation

· renseignement du portfolio numérique

· …

Ces activités sont conduites soit par :

· l’un des enseignants de l’équipe pédagogique seul ou avec l’appui d’un assistant d’éducation…

· l’un des enseignants de l’équipe pédagogique en co-animation avec un membre de l’équipe éducative (professeur principal, autre professeur, professeur documentaliste, TZR, un professionnel référent, COP…)

· [image: image19.wmf]…

· heure libre à l’emploi  de tous les enseignants pour faciliter la concertation
	3
	Propositions de fonctionnement


	En juin de l’année précédente
	
	· faire l’évaluation du projet pédagogique de l’année 
· mettre à jour le nouveau projet pédagogique 
Le projet pédagogique de l’année scolaire prochaine devra être validé par le dernier conseil d’administration de l’année en cours.

	
	
	

	Prérentrée
	
	- ajuster le projet pédagogique 
- mettre au point la semaine d’intégration ou d’accueil
- présenter et remettre le projet pédagogique aux nouveaux

	
	
	

	Calendrier des actions
	
	

	
	
	

	- 
Accueil de la classe
	
	Programmer la semaine d’accueil ( Annexe 2

	
	
	

	- Concertation de l’équipe
	
	Réaliser le planning.

	
	
	

	- Rencontre parents
	
	Prévoir le calendrier des rencontres et leur nature.

	
	
	

	- Bulletin trimestriel
	
	Faire apparaître toutes les composantes de la formation.

	
	
	

	- Brevet blanc
	
	Arrêter la date des passations.

	- Activités de découverte professionnelle
	
	Planifier les différents passages sur les plateaux techniques.

Présenter à l’ensemble de l’équipe les réalisations proposées

	
	
	

	- Phases d’orientation
	
	Prévoir les moments dédiés.

	
	
	

	- Stages en entreprise
	
	Situer dans le temps les périodes de stage ( Annexe 3

	
	
	

	- Visites
	
	Situer dans le temps la ou les visite(s) en lien avec les projets.

	- Projets (vie scolaire, culturel…)
	
	Définir et présenter les différents projets à l’ensemble de l’équipe

Planifier le déroulement

	
	
	


Préconisations
· définir un professeur référent pour chaque élève afin de :
· établir un suivi personnalisé de chacun
· rechercher des accueils possibles en entreprise et valider le lieu de stage
· faciliter l’accueil et le suivi pendant les stages ;
· définir un chef de projet ou professeur coordonnateur qui n’est pas forcément le professeur principal.
	4
	Découverte professionnelle 
Activités proposées


Objectifs

Permettre à l’élève de découvrir les formations professionnelles et finaliser ses choix de parcours de formation.

La découverte des métiers et des formations permet d'ouvrir les horizons. Les milieux professionnels découverts relèveront d'au moins deux secteurs professionnels différents. 

La réflexion, puis le choix par l'élève des parcours de formation auxquels il aspire se construisent avec l'équipe pédagogique dans tous les moments de la formation. Cette réflexion pourra être également renforcée au cours des heures d'accompagnement personnalisé.
Organisation de l’enseignement

La découverte professionnelle doit s’articuler autour d’activités :

· Des activités de réalisation : Elaborer des produits confectionnés ou mettre en œuvre des services ( démarche inductive (partir des activités)
· De découvertes d’activités  professionnelles : Etudier les différents secteurs d’activité, visiter des entreprises, identifier les métiers et leur environnement

· Des découvertes des organisations : Identifier les entreprises et partenaires locaux, étudier le bassin économique, repérer les organismes de formations

· De synthèse : accompagnement de l’élève dans son projet d’orientation, bilan sur les qualités développées…

Elle doit s’organiser sous forme de projets, d’une durée de quatre à six semaines, permettant aux élèves de découvrir obligatoirement des activités de productions et de services. 

Les projets doivent être :

· élaborés en fin d’année scolaire (au plus tard en juin), pour permettre d’organiser la répartition horaire (EDT élèves, professeurs et intervenants extérieures, disponibilité des plateaux techniques…) ;
· présentés à l’ensemble de l’équipe éducative à la pré-rentrée au plus tard afin de favoriser les exploitations et les liens avec l’enseignement général.
 




projet 

Préconisations d’organisation

REPARTITION HORAIRE :

· exemple d’organisation annuelle
	PREMIER TRIMESTRE
	SECOND TRIMESTRE
	TROISIEME TRIMESTRE

	SEPTEMBRE
	OCTOBRE
	NOVEMBRE
	DECEMBRE
	JANVIER
	FEVRIER
	MARS
	AVRIL
	MAI
	JUIN
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	PROJET 1
	
	
	
	1
	2
	PROJ2
	
	
	PROJET 3
	
	
	
	1
	2
	PROJET 4
	
	
	PROJET 5
	
	





Semaine d’intégration ou d’accueil  (voir annexe 2)



Projet de découverte d’un champ professionnel (de 4 à 6 semaines)
groupe 1

Périodes de découverte professionnelle en entreprise (2 X 1 semaine)
groupe 2

Pour les classes à 24 élèves organiser un départ décalé








Préparation à l’accueil en entreprise (les attitudes – le comportement)

· Exemples d’organisation hebdomadaire
· Voir exemple page 5

·  Autre exemple pour faciliter le travail collaboratif entre plusieurs disciplines
	
	Lundi
	mardi
	mercredi
	jeudi
	vendredi

	8 à 9
	 
	
	 
	 
	 

	9 à 10
	 
	
	 
	 
	 

	10 à 11
	 
	
	 
	 
	 

	11 à 12
	A.  P.
	
	 
	
	

	 

	14 à 15
	Heure bleue
	DP
Sciences techno…
	
	A. P.
	 

	15 à 16
	
	
	 
	DP
Sciences techno…
	 

	16 à 17
	 
	
	 
	
	 

	17 à 18
	 
	Synthèse
	 
	
	 






Autres préconisations :

· La planification de la découverte peut également s’envisager en modules ponctuels de 6 ou 12 heures pour bénéficier d’un plateau technique libre pendant une période de formation en milieu professionnel d’une filière ;
· Le temps passé en entreprises (séjours d’observation, stages d’initiation, visites, rencontres avec des professionnels) doit se déduire des 216h affectées à cet enseignement ;

· Une demi-journée à minima doit être mobilisable pour organiser à la demande des visites d’entreprises…
· Les séances d’activités de réalisation sont à concevoir sur une durée minimale de 2 heures. 3 heures semblent la durée la plus adaptée pour la mise en activités des élèves.
Un maximum de 216 heures de séquences de découverte professionnelle, comportant des séances de découverte des parcours et des formations (en LP, lycées agricoles, CFA ou sur les plateaux techniques des Segpa), des initiations aux activités professionnelles et des périodes en milieu professionnel (visites, séquences d'observation, stages d'initiation en milieu professionnel).

Toutes les modalités d'organisation, dans le cadre de l'autonomie de l'établissement, seront précisées dans le volet pédagogique du projet d'établissement.

Le projet spécifique à l'établissement, adapté aux besoins des élèves et à l'environnement de l'établissement, précisera la répartition des enseignements, la répartition dans l'année scolaire des différentes périodes de découverte professionnelle, la continuité pédagogique entre les différents temps de la formation, les partenaires (CFA, lycée agricole, Segpa), les périodes de découverte du monde professionnel, les conventions avec les partenaires, le modèle de convention régissant les périodes en entreprise.

Les périodes en entreprise, selon leur durée, leur organisation et leurs objectifs, peuvent être organisées sous forme de visites, de séquences d'observation ou de stages d'initiation, conformément aux articles D. 331-1 à D. 331-12 du code de l'Éducation.
La découverte professionnelle c’est… 

… un projet pédagogique élaboré collectivement !
… des situations pratiques et actives
	Visites d’entreprises
	- Visite à préparer en classe (à l’aide, du guide élaboré par l’Académie de Dijon à l’adresse http://ens-prof.ac-dijon.fr/3DP6/PTA_2007_visites%20_entreprises.pdf,
du CD « Le Petit Raymond » de l’ONISEP, des productions académiques de 2007 par exemple.

- Préparer des grilles d’observation, des grilles d’interviews.
- Entreprise(s) visitée(s) 


	
	

	Stages d’initiation en milieu professionnel
BO N°34 du 18 septembre 2003
	Une période obligatoire d’une semaine (deux conseillées) 



	
	

	Interventions de professionnels en activité ou d’élèves en formation professionnelle :
	En fonction des centres d’intérêt.

	
	

	Exploitation de documentation ou de médias concernant :

· les champs professionnels et les métiers

· Les formations professionnelles
	CDI – un élément du projet du professeur documentaliste
COP

Documents multimédia

	
	

	Réalisation d’un produit ou d’un service
	Les réalisations doivent être :

· Représentatives du champ professionnel considéré et motivantes pour les élèves, 

· Modestes et réalisables dans un temps imparti afin de les placer dans une dynamique de réussite et de valorisation (image de soi), 

· Diversifiées pour permettre de révéler des goûts, des talents, des aptitudes non exploitées chez les élèves.

( Annexe 4


        … des compétences et des connaissances spécifiques
· Découvrir et explorer des organisations
· Découvrir des organisations

· Découvrir des lieux et des modalités de formation

· Participer à la réalisation de biens ou de services, en lycée professionnel ou en entreprise

·  Annexes 5 – 6 - 7
… des activités de mise en commun et de synthèse
· Elaboration de dossiers
· Comptes rendus d’expérience, 

· Présentation de réalisation

Élaborer un projet de découverte professionnelle c’est…

L’équipe pédagogique doit construire son projet en fonction :
· des activités possibles de l’établissement ou des structures voisines (autre établissement, travaux aux alentours, entreprises…)
· du programme de l’enseignement général (Maths / sciences ; Histoire/ Géographie ; Art, PSE…)
· des compétences du socle commun pouvant être évaluées sur ce projet.

LA PRODUCTION D’UN BIEN OU D’UN SERVICE
Elle est au centre du projet. 

Elle doit être représentative du champ professionnel choisi, modeste et réalisable dans un temps imparti (4 à 6 semaines)

Elle permettra de placer l’élève dans une dynamique de réussite et de valorisation.

Les activités seront diversifiées et permettront à chaque élève de révéler ses goûts, ses talents et ses aptitudes.

PARTENARIAT 

Le projet devra obligatoirement comporter une intervention de professionnel ou une visite d’entreprise (réelle ou virtuelle) 

Préconisations
· partir de la production réalisée pour découvrir le ou les métiers du même secteur
· élargir le champ d’investigation aux métiers proches par des activités complémentaires (visites, rencontres de professionnels, vidéos…)






· valoriser les réussites des élèves et leur permettre de se découvrir (goût pour les activités menées…)
· conduire une activité de mise en commun et de synthèse en fin de réalisation pour structurer la découverte et éclairer le projet personnel :
· L’élève analysera le travail effectué : 
· Il identifiera les tâches dans lesquelles il s’est senti à l’aise et/ou celles qui l’on mit en difficulté.
· Il peut s’agir d’une auto-évaluation ou d’un bilan accompagné d’un adulte 
Fiche synthèse de fin d’activités ( annexe 9
Le professeur ou le conseiller d’orientation accompagnera chaque élève dans l’identification de ses aptitudes personnelles et professionnelles : 

Chaque tâche doit pouvoir être traduite en qualité professionnelle (habilité, patience, rigueur, créativité, résistance, …)

Selon les exigences du métier, l’élève peut identifier ses atouts et ses marges de progrès, s’il souhaite s’orienter dans cette filière.

L’objectif est d’aider l’élève dans son positionnement personnel et professionnel.

Evaluer les compétences de l’élève…
La découverte professionnelle permet d’accompagner l’élève dans son projet d’orientation.

Toutefois, les activités de production d’un bien ou d’un service mobilisent des compétences du socle commun de connaissances, de compétences et de culture au palier 3.
Il convient d’identifier pour chaque projet les compétences à évaluer et à valider le cas échéant.

Les compétences (A, B, C, D) liées à la découverte professionnelle qui étaient auparavant associées à la DP6 sont transférables en prépa pro. Elles peuvent servir de support de réflexion pour la mise en œuvre des actions de découverte en 3 Prépa pro.

A. Découvrir et explorer des activités professionnelles

B. Découvrir des organisations

C. Découvrir des lieux et des modalités de formation

D. Participer à la réalisation de biens ou de services, en lycée professionnel ou en entreprise

La découverte professionnelle donne lieu à une évaluation sous forme de contrôle continu dont les résultats seront pris en compte pour le diplôme national du brevet. La formation doit donc être ponctuée régulièrement de moments d'évaluation afin de permettre pour chaque élève.

( D'apprécier le degré d'acquisition des compétences spécifiques visées

( De prendre en compte son implication.

Les différents moments d'évaluation permettent également à l'équipe pédagogique d'établir des bilans réguliers afin d'adapter la progressivité des apprentissages des élèves. 

Cette évaluation tiendra compte de l'assiduité, la curiosité, l'initiative, le degré d'autonomie et la capacité de travailler en équipe dont l'élève aura fait la preuve (septième grande compétence du socle commun)

L’équipe pédagogique s’appuiera sur l’activité de production ou de service mise en œuvre afin d’évaluer la qualité de la communication (écrite, orale, directe ou médiatisée) lors des restitutions des productions.

Les pratiques d’auto-évaluation sont à favoriser.

L’équipe pédagogique évalue collectivement les compétences acquises. 

Le résultat du processus d’évaluation est intégré dans la grille référée au diplôme national du brevet

· Annexes 5 – 6 - 7
Exploiter les périodes de stage…
La période de stage doit permettre aux élèves de découvrir des domaines professionnels qu’il  choisit en fonction de son projet personnel et professionnel.

Le suivi des activités lorsqu'elles se déroulent dans le cadre de stages d'initiation en milieu professionnel est assuré par un professeur référent et par un professionnel tuteur qui participe à l'évaluation des élèves.

Un livret de suivi permet de faire le lien entre les différents acteurs de la formation et d'accompagner l'élève dans la construction de son projet personnel.

Toute l’équipe pédagogique doit être mobilisée pour préparer, suivre et exploiter les stages
· Annexes 8 – 9
	5
	Sciences et Technologie


Objectifs
Les sciences expérimentales (SVT ou PSE et sciences physiques) et la technologie ont pour objectif de comprendre et de décrire le monde réel, celui de la nature, celui construit par l'Homme ainsi que les changements induits par l'activité humaine.

Ces 3 disciplines contribuent de manière complémentaire à l’acquisition de la 3ème et de la 4ème compétence du socle commun de compétences de connaissances et de culture.

L’enseignement des sciences et de la technologie vise à pratiquer la démarche d’investigation reposant sur l’observation, le questionnement et l’expérimentation (résolution de problème, formulation d’hypothèses explicatives et de conjectures) telle qu’elle est inscrite dans les programmes. Son but est de :

· Stimuler la curiosité et développer le gout des sciences des élèves

· Assurer une cohérence entre les disciplines scientifiques et technologiques en croisant les différents programmes d’enseignement

· Développer l’autonomie, l’initiative de l’élève et sa capacité à travailler en équipe. 

La quotité horaire globale pour ces 3 enseignements est de 4 heures hebdomadaires.

Le programme de sciences physiques, de sciences et vie de la terre et de technologie de collège se définissent autour de thèmes de convergence dont :

THÈME 1 : DÉVELOPPEMENT DURABLE

THÈME 2 : ÉNERGIE

THÈME 3 : SANTÉ

THÈME 4 : SÉCURITÉ

	Programme de technologie*
	Programme de Sciences Physiques*
	Programme SVT ou PSE

	Au cycle d’orientation, les

activités permettent de faire la synthèse, d’exploiter, d’élargir et d’approfondir les

connaissances, capacités et

attitudes acquises sur les

niveaux précédents. 
L’accent est porté sur la formation méthodologique relative à la démarche technologique qui permet à l’élève de s’investir dans le développement de produits, de façon autonome, collaborative et créative,

débouchant sur une production collective.
 L’élève conçoit et

réalise un (ou plusieurs) objet

pluri technologique. Il réalise

un média numérique de

communication en rapport avec

le projet pluri technologique; il met en valeur sa créativité.
	Le programme de la classe de troisième a pour objectif

principal de structurer et de

développer les notions relatives à l’énergie, abordées progressivement dans les classes antérieures :

- le concept de charge

électrique permet d’introduire la notion d’énergie électrochimique ;

- l’étude de l’alternateur, en

illustrant la conversion de

l’énergie mécanique en énergie électrique, permet d’aborder la notion de tension alternative ;

- la gravitation et sa

manifestation sur Terre

conduisent à la présentation de l’énergie mécanique.
	Série DNB Collège : SVT

BO du 28 aout 2008

Série DNB Technologique et

Professionnelle : PSE

Le programme de cet

enseignement est paru au BO

n°38 du 21/10/2010.

Manger : pourquoi ? comment ?

Combattre les maladies

infectieuses : pourquoi ?

comment ?

Gérer sa sexualité : pourquoi?

comment ?

Préserver l'eau : pourquoi ?

comment ?

Prévenir les risques de la vie

courante : pourquoi ?

comment?

Construire son projet

professionnel : comment ?


*les programmes de collège en vigueur (BO n°6 du 28 août 2008)

Organisation de l’enseignement Sciences et technologie

Ces thèmes d’études énoncés dans chacun des 3 programmes seront traités de manière complémentaire sous la forme de projets interdisciplinaires Sciences et Technologie. D’autres modules peuvent s’associer à la réalisation de ces projets (découverte professionnelle, accompagnement personnalisé….)

De ces projets dépend la répartition horaire entre les 3 disciplines.
Chaque enseignant a son champ de compétences : il apparaît très difficile que les 3 disciplines soient assurées par le même enseignant. Une projection sur 2 ou 3 enseignants doit être envisagée avec un minimum de 1h dans chaque discipline (Sciences Physiques par un PLP Mathématiques sciences, SVT par un PLP Biotechnologies ou un PLC SVT, Technologie par un PLP STI ou un PLC).
Une progression pédagogique annuelle commune aux trois disciplines doit être formalisée en intégrant les thèmes de convergence. Il est conseillé, sur l’année scolaire, de traiter et d’évaluer en commun au moins deux thèmes sur les 4.
Préconisations d’organisation
· Avec une globalisation de l’horaire, différents types d’organisations peuvent s’envisager afin de faciliter la mise en place des projets sciences et technologie et le travail en équipe.
· Prévoir des réunions de concertation et une présentation commune aux élèves de chaque projet choisi en équipe.

· Des exemples d’organisation

Exemple 1 : mise en barrette séquentielle (par séquence de 12 semaines mais variable selon établissement, selon le nombre de période de stage…) 4 heures de projet sur une demi-journée L’emploi du temps est fixe pour la durée du projet pour les enseignants impliqués et les élèves 
	
	H1 (8h-9h)
	H2
	H3
	H4

	Projet 1
	SVT ou PSE
	Techno
	Sciences physiques

	Projet 2
	SVT ou PSE
	Techno
	Sciences physiques

	Projet 3
	SVT ou PSE
	Sciences physiques


Exemple 2 : planning annuel : les différents enseignants interviennent en fonction des besoins (horaires globalisés) 4 heures de projet sur une demi-journée
	
	H1 (8h-9h)
	H2
	H3
	H4

	Projet 1
	Semaine 1
	SVT ou PSE
	Techno
	Sciences physiques

	
	Semaine 2
	SVT ou PSE
	Techno
	Sciences physiques

	
	Semaine 3
	SVT ou PSE
	Techno
	Sciences physiques

	
	Semaine 4
	SVT
	Techno
	Sciences physiques

	
	……..
	
	

	
	……
	
	

	Projet 2
	Semaine 1
	SVT ou PSE
	Techno

	
	Semaine 2
	SVT ou PSE
	Techno
	Sciences physiques

	
	Semaine3
	SVT ou PSE
	Techno
	Sciences physiques


Exemple 3 : planning fixe à l’année, 2 enseignants en barrette 4 heures de projet réparties sur 2 jours différents de la semaine
	
	Lundi
	Jeudi

	
	H1
	H2
	H3
	H4

	Projet 1
	Sciences physiques G1
	SVT ou PSE G2
	Techno G1
	LV1

	
	SVT ou PSE G2
	Sciences physiques G1
	LV1
	Techno G2


Elaborer un projet de sciences et technologie c’est…

· croiser les programmes et les référentiels des trois disciplines
· trouver un projet commun des points de convergence
Des exemples :

Projet 1 : L’eau

	Sciences (10h)
	Technologie (16h)
	PSE/SVT (10h)

	- présentation de la molécule d’eau.

- Utilisation des instruments de mesures (pH, T…).

- Les ions.
	- Conception d’un objet à base d’énergie propre (fusée à eau ou voiture)

- modélisation de cet objet.

OU

- Conception d’un jeu sur les connaissances de l’eau.
	- Le cycle de l’eau.

- Les traitements de l’eau.

- L’utilisation de l’eau au quotidien.


Projet 2 : Alimentation et dépenses d’énergie

	Sciences (10h)
	Technologie (4h)
	PSE/SVT (10h)

	- Réaction chimiques pour la production d’énergie.

- Les calories.

- Utilisations des données et calculs statistiques par rapport aux situations élèves (repas types et dépenses quotidiennes).
	Fin du projet 1


- Présentation d’un compte-rendu numérique par rapport aux statistiques.
	- L’appareil locomoteur.

- Le système digestif.

- L’équilibre alimentaire (cas individuel des habitudes des élèves pour les statistiques).



Projet 3 : Les énergies

	Sciences (8h)
	Technologie (8h)
	PSE/SVT (8h)

	- Les énergies fossiles.

- Précision sur l’énergie nucléaire avec physique nucléaire.

- Utilisations des données mesurées par le robot.
	Robotique :

- prises de données en milieu hostile (peut-être le lien avec le nucléaire).

OU

- Isolation dans le bâtiment, minimisation de la consommation d’énergie chez soi.

OU

Conception d’un objet à base d’énergie propre (bassin avec pompe autonome)
	- Les énergies renouvelables.

- Développement durable.

- Actions éco-citoyennes.


C’est…formaliser un projet pédagogique

· Annexe 10
· Déterminer les intervenants (2 à trois professeurs)
· Fixer la durée du projet
· Identifier les compétences et connaissances visées du palier 3
· Contextualiser les situations d’apprentissage : Situation de référence et productions attendues
· Choisir les activités d’apprentissages et leurs modalités de mise en œuvre (support, avec qui, où, comment…)
C’est…évaluer

Plusieurs pistes peuvent être explorées pour évaluer le pôle sciences : 
· L’évaluation du projet doit permettre d’évaluer les compétences et les connaissances relevant des 3 disciplines au palier 3.
· Les sciences et technologie donnent lieu à une évaluation  sous forme de contrôle continu dont les résultats seront pris en compte pour le diplôme national du brevet. La formation doit donc être ponctuée régulièrement de moments d'évaluation afin de permettre pour chaque élève.
( D'apprécier le degré d'acquisition des compétences spécifiques visées

( De prendre en compte son implication.
L’équipe pédagogique évalue collectivement les compétences acquises.

· L’évaluation peut être réalisée à partir d’une problématique semblable à celle étudiée, permettant de transposer les savoirs et les compétences acquises, sous forme par exemples, de taches complexes. 

· Il faudra néanmoins tenir compte de la nécessité d’avoir une note par discipline pour compléter les fiches brevet (notamment en PSE, pour le DNB série professionnelle), les fiches AFELNET
Des exemples de présentation de projets
· Annexe 11 et 12
	6
	Langues vivantes


Objectifs :

« Le cadre européen commun de référence pour les langues conçu par le Conseil de l’Europe constitue la référence fondamentale pour l’enseignement des langues vivantes, les apprentissages et l’évaluation des acquis. La maîtrise du niveau A2 (niveau de l’utilisateur élémentaire) correspond au niveau requis pour le socle commun »

Les élèves de ces dispositifs n’ont pas toujours atteint le niveau 1 du CECRL, niveau de découverte de l’utilisateur élémentaire. La consolidation de ce niveau et l’acquisition du niveau A2, niveau intermédiaire de l’utilisateur élémentaire, constituent une priorité.

Une progression vers le niveau B1, niveau seuil de l’utilisateur indépendant, pourra être envisagée selon la progression des élèves, prioritairement en compréhension de l’écrit, compréhension de l’oral et en interaction orale, afin de leur permettre de poursuivre leur scolarité.

« La classe de troisième « prépa-pro » cherche à créer, chez des élèves scolairement fragiles, une dynamique nouvelle leur permettant de mieux réussir leur dernière année de 1er cycle en s'appuyant sur des méthodes pédagogiques différentes […] »

BO N°31 du 1er septembre 2011 (classes de troisième préparatoire aux formations professionnelles)

L’enseignement des langues s’inscrira dans une démarche collective de projet interdisciplinaire, en lien notamment avec les perspectives professionnelles des élèves.

Il développera :

· les compétences sociales, culturelles et interculturelles des élèves, en les confrontant à des réalités et des spécificités propres au(x) pays dont la langue est étudiée (travail sur les stéréotypes, les représentations, réflexion sur les codes socioculturels, les modes de vie, etc.) qui leur permettent d’établir des relations de comparaison;

· l’approche actionnelle en plaçant les élèves dans des situations de communication concrètes et motivantes, aussi proches que possible que celles de la vie réelle ;

· l’usage des TICE afin de personnaliser les apprentissages (baladodiffusion, logiciels permettant l’enregistrement de productions orales d’élèves, recherche documentaire, etc.) et d’exposer les élèves à une langue authentique.

L’enseignant et les élèves s’exprimeront majoritairement dans la langue cible (consignes, langage de classe, rituels).

On accordera à la mémorisation une place particulière (réactivation systématique des connaissances et des compétences précédemment travaillées, répétitions, jeux de mémoire, rituels, etc.).

L’enseignant veillera à entraîner et évaluer régulièrement les élèves dans les cinq activités langagières. Les bulletins trimestriels feront apparaître distinctement une note pour l’oral et une note pour l’écrit.

Rappel des capacités à entraîner et évaluer au niveau A2 :

- Compréhension de l’oral : comprendre une intervention brève si elle est claire et simple ;

- Compréhension de l’écrit : comprendre des textes courts et simples dont le vocabulaire relève d’un registre familier et d’un usage fréquent ;

-  Expression orale en continu : produire en termes simples des énoncés sur les gens et les choses ;

- Expression orale en interaction : communiquer, au besoin avec des pauses pour chercher ses mots, si l’interlocuteur répète ou reformule ses phrases lentement et l’aide à formuler ce qu’il essaie de dire ;

- Expression écrite : écrire des énoncés simples et brefs.

Projet interlangues
(Promouvoir la Bourgogne à travers ses différents métiers afin de créer des partenariats dans une perspective de mobilité future des élèves)

Intervenants: Professeurs de langues-vivantes et professeurs du domaine professionnel. Possibilité d’intégrer d’autres collègues (ex: Histoire -Géographie ... )
Mise en œuvre
Situation de référence : Mettre en valeur la Bourgogne à travers ses métiers en s’appuyant sur des  projets ateliers.

Production attendue: réalisation d’un blog.

Socle commun (palier 3) : Compétence 2 
❏ Parler en continu: Présenter / décrire (école; métier) 
❏ Parler en continu: Rendre compte d’une expérience (stage)
❏ Parler en continu: Expliquer ; exposer (Bourgogne)
❏ D’autres domaines de la compétence 2 feront l’objet d’entraînements.
Objectifs nés de la «préoccupation principale de faire autrement» (Cf. circulaire n°2011-128 du 26/08/2011) : Dans la perspective de la découverte professionnelle, il est essentiel pour le professeur de langue:

· d’assurer un enseignement moins abstrait en demandant aux élèves d’accomplir des tâches

· de mettre en œuvre une pédagogie centrée sur les compétences à faire acquérir aux élèves

· de mettre en œuvre des objectifs réalisables et concrets

· d’inscrire les situations d’apprentissage dans des situations concrètes, simples, motivées et motivantes

· de privilégier la démarche de projet 

· de mettre en évidence le lien entre les disciplines d’enseignement général et le domaine professionnel.
· de travailler avec ses collègues autour des activités de découverte professionnelle.
· de faciliter l’intégration des élèves dans leur nouveau cadre de vie: ne pas reproduire mais faire faire différemment

· de valoriser leur potentiel: les placer dans des situations où ils réussissent

     (ex: domaine professionnel)

· de décloisonner les disciplines et les langues (ex: cours de LV ponctuellement en atelier)
Exemple de progression et d’organisation

	
	rentrée mi-sept
	mi-sept fin oct
	Nov

Déc
	Janv

Fév
	Mars

Avril
	Mai

Juin

	
	Accueil & intégration
	Je définis mon profil linguistique:
Je suis capable de ...

	Activités langagières (Cf. CECRL)
	Production Orale en Interaction (POI)

Production Orale en Continu (POC)
	Compréhension Ecrite (CE) 

Compréhension Orale (CO)
	Production Ecrite (PE)

	La pratique de la langue vivante
	Je suis capable de me présenter dans mon environnement scolaire et professionnel
	Je suis capable de comprendre les métiers des pays anglophones / hispanophones / régions allemandes
	Je suis capable d’écrire dans un blog un texte présentant les métiers de ma région.

	Exemples: 
	Ex: présentation de la tenue de travail et des outils / présentation des lieux de l’établissement.
	Découverte des métiers de Bourgogne: Découvrir ce qui se fait dans des régions anglophones, germanophones ou hispanophones. / 

Pour les corps de métiers, utilisation d’un logiciel sur une hypothèse de fabrication des pyramides → visite d’un chantier en 3D

CO/CE


	Expressions sur des métiers régionaux: rédaction d’articles sur les métiers de la Bourgogne.

· validation b2i. 

Ex: sur le concours en métallerie Contes et Légendes, présentation en vidéo (ou reportage photo) de leur pièce avec présentation brève de contes bourguignons.

	Modalités d’organisation: Préconisation: 2h LV1; 2h LV2 avec effectifs réduits.
	(Sur calendrier 2012-2013)

Partie 1 (8 sem.)

Base hebdomadaire de 2h él (dont 1h cl entière et 1h effectif réduit) = 3h prof

Sous-total: 16h él = 24h prof par langue (LV)

Total: 32h él = 48h profs pour les LV1 & LV2

	(Sur calendrier 2012-2013)

Partie 2 (12 sem. - 1 sem stage)

Base hebdomadaire de 2h él (dont 1h cl entière et 1h effectif réduit) = 3h prof

Sous-total: 22h él = 33h prof par langue (LV)

Total: 44h él = 66h profs pour les LV1 & LV2

	(Sur calendrier 2012-2013)

Partie 3 (14 sem. - 1 sem stage - 2 sem brevet = 11 sem.)

Base hebdomadaire de 2h él (dont 1h cl entière et 1h effectif réduit) = 3h prof

Sous-total: 16h él = 24h prof par langue (LV)
Total: 32h él = 48h profs pour les LV1 & LV2


Période 1 : (septembre-octobre) : une répartition hebdomadaire d’heures égales, en LV1 et LV2.

Période 2 : (nov-fév): une répartition trimestrielle d’heures, en LV1 et LV2, permettant de dégager des semaines avec plus d’heures de LV (4h en classe entière ou en groupe, pour le professeur de langue; 4h en classe entière ou 2h groupe pour l’élève, par LV) ou pas du tout d’heures.

	11 s
	S1
	S2
	S3
	S4
	S5
	S6
	S7
	S8
	S9
	S10
	S11

	1+1*2
	1*2

1*2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1+1*2
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1+1*2
	
	
	1*2

1*2
	
	
	
	
	
	
	
	

	1+1*2
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	1+1*2
	
	
	
	
	1*2

1*2
	
	
	
	
	
	

	1+1*2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1+1*2
	
	
	
	
	
	
	1*2

1*2
	
	
	
	

	1+1*2
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	1+1*2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1+1*2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1*2

1*2
	

	1+1*2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1*2

1*2


La répartition est sur la base professeur. Ex: en S1, les 1*2+1*2, soit 4h par prof de LV, équivalent à 2h groupe par élève, par LV. En revanche, les 3h  prof de S2, correspondent aussi à 3h classe entière par élève, par LV.
2 semaines sont laissées libres de cours d’anglais au trimestre 2.

2 semaines seront laissées libres au trimestre 3.

Ainsi, il reste la possibilité, sur les deux trimestres réunis de même rajouter une cinquième semaine sans cours d’anglais en transformant 3 semaines de 3h classe entière en 3 semaines de quatre heures classe entière.

Il est également possible, ponctuellement, pour les cours de groupe  (ex, ici: semaines 1, 3, 5, 7, 10, 11, de réunir deux demi-classes: l’une en LV1 et l’une en LV2. Cela implique en amont un emploi du temps en barrette pour les deux collègues de langue et un travail d’équipe (travail sur une activité complémentaire: la mise en forme d’une fiche signalétique sur le blog, par exemple).

La colonne la plus à gauche a permis de faire le décompte des heures restant à faire, en groupe ou en lasse entière, après avoir réparti telle ou telle heure en diagonale. Initialement, chaque case de la colonne de gauche représente une semaine de cours et sa répartition horaire (1= 1h classe entière; 1*2= 2 heures en demie classe). L’idée étant de déstructurer la répartition habituelle à des fins pédagogiques, toutes ces heures se sont trouvées réparties différemment sur moins de semaine afin de dégager des semaines sans LV1, ou LV2 ou les deux. De même, le choix des semaines S6, S9, S17 et S 20 est un exemple et peut être adapté en fonction de l’établissement, des équipes, de l’agenda, des départs en stage et des projets des équipes.
Période 3 : (mars-juin): une répartition trimestrielle d’heures, en LV1 et LV2, permettant de dégager des semaines avec plus d’heures de LV (4h en classe entière ou en groupe, pour le professeur de langue; 4h en classe entière ou 2h groupe pour l’élève, par LV) ou pas du tout d’heures.
	11 s
	S12
	S13
	S14
	S15
	S16
	S17
	S18
	S19
	S20
	S21
	S22

	1+1*2
	1*2

1*2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1+1*2
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1+1*2
	
	
	1*2

1*2
	
	
	
	
	
	
	
	

	1+1*2
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	1+1*2
	
	
	
	
	1*2

1*2
	
	
	
	
	
	

	1+1*2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1+1*2
	
	
	
	
	
	
	1*2

1*2
	
	
	
	

	1+1*2
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	1+1*2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1+1*2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1*2

1*2
	

	1+1*2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1*2

1*2


La répartition est sur la base professeur. Ex: en S1, les 1*2+1*2, soit 4h par prof de LV, équivalent à 2h groupe par élève, par LV. En revanche, les 3h  prof de S2, correspondent aussi à 3h classe entière par élève, par LV.
2 semaines ont été laissées libres de cours d’anglais au trimestre 2.

2 semaines sont laissées libres au trimestre 3.

Ainsi, il reste la possibilité, sur les deux trimestres réunis de même rajouter une cinquième semaine sans cours d’anglais en transformant 3 semaines de 3h classe entière en 3 semaines de 4h classe entière.

Il est également possible, ponctuellement, pour les cours de groupe  (ex, ici: semaines 12, 14, 16, 18, 21, 22, de réunir deux demi-classes: l’une en LV1 et l’une en LV2. Cela implique en amont un emploi du temps en barrette pour les deux collègues de langue et un travail d’équipe (travail sur une activité complémentaire: la mise en forme d’une fiche signalétique sur le blog, par exemple).

La colonne la plus à gauche a permis de faire le décompte des heures restant à faire, en groupe ou en lasse entière, après avoir réparti telle ou telle heure en diagonale. Initialement, chaque case de la colonne de gauche représente une semaine de cours et sa répartition horaire (1= 1h classe entière; 1*2= 2 heures en demie classe). L’idée étant de déstructurer la répartition habituelle à des fins pédagogiques, toutes ces heures se sont trouvées réparties différemment sur moins de semaine afin de dégager des semaines sans LV1, ou LV2 ou les deux. De même, le choix des semaines S6, S9, S17 et S 20 est un exemple et peut être adapté en fonction de l’établissement, des équipes, de l’agenda, des départs en stage et des projets des équipes.
Des ressources…

( Proposition de contenus       Annexe 14
( Exemples de séquences       Annexe 15
( Mon premier portfolio – niveau A1       Annexe 16
	7
	Accompagnement Personnalisé


Voir guide des bonnes pratiques de l’accompagnement personnalisé en lycée professionnel : 

http://www.ac-dijon.fr/Ressources-pedagogiques/Reforme-des-lycees/Accompagnement-personnalise/En-lycee-professionnel 

Organisation annuelle et hebdomadaire
L’annualisation de l’AP apporte de la souplesse à l’organisation. Il est judicieux de placer les 2 heures d’accompagnement personnalisé à un moment avec un maximum d’intervenants disponibles. (voir exemples d’organisation page 5 et page 8)
Les élèves bénéficieront de 72 heures annuelles d'accompagnement personnalisé, assuré par un ou des membres de l'équipe pédagogique. Si le premier objectif est l'acquisition du socle commun au palier 3, l'accompagnement personnalisé pourra également permettre à l'élève de faire le point sur ses choix de parcours de formation, d'effectuer des recherches précises au CDI sur les métiers ou bien de se préparer aux différentes périodes d'observation en milieu professionnel (recherche d'informations sur l'entreprise d'accueil, prise de contact téléphonique, détermination des objectifs, etc.).
Préconisations d’organisation
Voir exemples d’organisation dans l’EDT page 5 et 8
· les heures d’AP figurent à l’emploi du temps des élèves
· un maximum d’intervenants est disponible sur ce créneau horaire
· les situations d’accompagnement en groupe allégé sont à privilégier. La composition des groupes est variable et évolutive, selon les objectifs assignés aux ateliers.
· une heure placée en début de semaine permet de remobiliser les élèves sur « leur métier »

· une heure placée avant le module de découverte facilite le travail avec sur le projet personnel (préparation de visites, d’entretiens…)

· un placement de l’A. P. en début de journée ou en milieu de journée apporte une plus grande crédibilité et permet une meilleure mobilisation
Le départ décalé en stage peut être mis à profit pour organiser des modules d’accompagnement notamment pour poursuivre l’acquisition des compétences du socle (palier3)
Un moment clé de l’année : l’accueil
ACCUEIL DES ELEVES TRES IMPORTANT : lors de la semaine d'accueil, le temps d'AP est consacré aux entretiens qui permettent :
· l’accueil type petit déjeuner, puis entretiens individualisés dans le cours de la semaine : portfolio (numérique par exemple), pour matérialiser les éléments qui ont été dialogués, mise en place du tutorat
· la présentation des épreuves du DNB (et si nécessaire du CFG) et du LPC.
Cela permet :
· d'entrer en contact avec le jeune en formation ;
· de consulter le LPC pour obtenir un bilan des acquis
· de déterminer avec lui son positionnement dans son projet professionnel ;
· d'éclaircir les représentations qu'il a de lui-même, dans l'univers scolaire (forces et faiblesses) ;
· d'éclaircir les représentations qu'il a de la classe dans laquelle il se trouve.

· D’établir un diagnostic précis des besoins de chaque élève

A L’ISSUE DE LA PERIODE D’ACCUEIL L’EQUIPE EDUCATIVE : 

· se réunit pour tirer le bilan des entretiens, de l’analyse du LPC et mettre en place le programme de l'AP sur le premier trimestre
· propose des ateliers de remédiations en fonction des besoins identifiés

· organise la première période d’accompagnement personnalisé

· contractualise avec chaque élève le contenu proposé

Mise en œuvre
· Progression sur l’année     Annexes 17
· Durant le 1er trimestre, l'AP est axé sur la mobilisation de l'élève autour de son projet et le bilan de ses compétences (LPC). Ainsi, les heures d'AP seront consacrées à :
· l'orientation : découverte des voies de formation existantes et de celles qui correspondent au(x) projet(s) des élèves. Etablissement des compétences scolaires du socle nécessaires dans son orientation à venir, pour soulever l'intérêt de l'élève. Cela est réalisé en étroite collaboration avec la COPSY de l'établissement. Découverte et utilisation du portfolio numérique.

EXEMPLE D’ACTIVITE : le ou les métiers que j’envisage, et mes représentations…
2 heures, au CDI, support numérique : site de Pôle emploi.
· Chaque élève travaille sur son projet, à l’aide d’un support papier (préparé par le collègue documentaliste), pour découvrir les offres d’emploi et les qualifications nécessaires pour le ou les métier(s) envisagé(s).
· Pour les élèves qui n’ont pas encore de projet défini :
· faire travailler sur les questionnaires du site de l’ONISEP,
· Proposer à l’élève de travailler sur les métiers possibles à partir de tel ou tel baccalauréat professionnel
Première période de stage : Point pour l’évolution du projet professionnel :
· utilisation du portfolio numérique. EN ECHO : les élèves soutiennent un rapport de stage oral, noté en français, mais concernant tous les professeurs, et avec invitation de tous les membres de l’équipe pédagogique.  2 – 3 séances.
· en s'appuyant sur le LPC, travail sur le bilan scolaire de l’élève et établissement avec l'élève d'un plan de travail sur le socle commun en vue de sa validation en fin d'année. Mise en œuvre du premier cycle de : 3 séances.
EXEMPLE D’ACTIVITE : la lecture de consignes
2 à 3 séances, avec deux professeurs de disciplines différentes de préférence.
· Des exemples de consignes sont reprises, issues de disciplines différentes.
· Recherche des mots outils, qui permettent de faire démarre r les élèves.
·         Constitution d’une boîte à outils, pour savoir mieux prêter attention aux consignes.
EXEMPLE D’ACTIVITE : internet responsable 
Il s’agit de réfléchir aux réseaux sociaux et la prise de conscience de son identité numérique. Cette séquence fait écho à la première séance de découverte du CDI. 
Compétence 4, adopter une attitude responsable.
2 séances d’une heure, professeur documentaliste en co-animation avec un professeur de Lettres, par exemple, positionnement.
· Brainstorming sur la notion de « réseaux sociaux »

· Chacun présente son implication dans les réseaux.

· Les élèves frappent leur nom sur un moteur de recherche : 1, 2,3 people : approfondissement de la réflexion + sensibilisation.

· Point sur le DROIT à L’OUBLI, préservation de la vie privée, configuration des réseaux sociaux (Facebook : comment se protéger ?)

· Jeux : Ex-machina 2013, configuration du compte facebook du lycée.
EXEMPLE D’ACTIVITE : remédiation sur des notions mathématiques spécifiques du collège (exemple Pythagore).
En fonction du diagnostic de début d’année, le professeur de Mathématiques élabore un cycle de remédiation, autour de notions non-acquises au collège.
6 à 7 séances, professeur de Mathématiques.
· Reprise de la logique d’organisation du cours,
· Exercices adaptés auX niveauX des élèves.
- Bilan de l'élève et de l'équipe, pour la première période d’AP + première vague de bilan pour le positionnement dans le socle commun, si possible : 1-2 séances.
le volet orientation de l’AP doit s’articuler assez finement avec les activités de Découverte Professionnelle, de manière à éviter les répétitions, et autres redondances
· Au cours du 2ème trimestre, les séances d'AP se concentrent sur les besoins des élèves, dans le cadre du positionnement du socle et des lacunes repérées durant le bilan de fin de 1er trimestre, pour la remédiation.

Mise à jour du plan de travail avec l'élève, avec le LPC, avec les acquis de la première période de stage, si elle a eu lieu. 1 séance
· Mise en œuvre d'un cycle d'AP de 4 à 5 séances.

EXEMPLE D’ACTIVITE : compétence 1 : lire - écrire - dire 
Ecrire une nouvelle policière, ayant comme lieu du crime, l’entreprise de l’élève et comme arme du crime, un outil utilisé au sein de l’entreprise.
4 à 5 séances, professeur de Lettres.
· Les élèves travaillent en écriture et réécriture, sur la nouvelle, intégrée au portfolio de l’élève.
· Saisie sur informatique (B2i) et lecture à haute voix.

EXEMPLE D’ACTIVITE : remédiation au fil des difficultés, en Mathématiques 
7 séances, professeur de Mathématiques, avec utilisation des logiciels mathématiques habituels. 
- Exploitation de la période de stage : présentation (numérique / orale, etc) : cela permet la mise à jour du projet professionnel de l’élève. - 2 - 3 séances. 
- Bilan AVEC l'élève
· Dans un premier temps, avec l'appui du LPC, le professeur éventuellement le tuteur de l’élève fait un bilan intermédiaire, mise au point d'un brouillon de fiche de vœux d'orientation, 

· Ensuite, l’élève prend un rendez-vous avec le COPSY (1 séance avec la COPSY par élève, 3 élèves par heure), en vue d'une rencontre avec les responsables de l'élève : réunion parents-professeurs. 

- Bilan de l'équipe éducative en vue de la rencontre avec les responsables, durant laquelle le LPC pourra servir de base de dialogue - 1 – 2 séance(s).
Cet entretien pourrait notamment permettre de décider après un dialogue avec les responsables, d'inscrire les élèves au CFG ou au DNB.
( Au cours du 3ème trimestre, les séances d'AP se concentrent sur les éléments soulevés par le bilan de fin de 2ème trimestre : positionnement dans le socle, dans le même temps que la préparation du DNB/CFG, ainsi que sur la fin du processus d’orientation de l'élève :
· Mise en œuvre d'un cycle d'AP de 2 - 3 séances.


EXEMPLE D’ACTIVITE : maîtriser le dictionnaire… 
Il s’agit, par des jeux, d’apprendre à maîtriser mieux l’outil dictionnaire. Dans la préparation de l’examen, il est rappelé aux élèves que le dictionnaire est autorisé.
4 à 5 séances, professeur de Lettres, ou autre professeur de l’équipe.
· Jeux organisés en petits groupes, avec les outils :
· Des dictionnaires
· Un chronomètre.
Les élèves organisent eux-mêmes le jeu, et arbitrent.
· Mise à jour d’un palmarès, au fil des séances.

EXEMPLE D’ACTIVITE : approfondissement en Mathématiques
En vue de l’entrée en 2nde baccalauréat professionnel.
Environ 7 séances, professeur de Mathématiques-Sciences, en salle informatique : utilisation des logiciels habituellement utilisés et initiation à l’utilisation des logiciels existants en 2nde bac pro. 
· Statistiques / probabilités pour les élèves qui s’orientent en tertiaire,
· pour les élèves qui s’orientent vers le secteur industriel, on approfondit par exemple les fonctions. 
- Mise en œuvre d'un cycle d'AP de 2 - 3 séances : axé sur les épreuves de l'examen
- Bilan AVEC l'élève, sur la base du LPC et mise au point d'un brouillon de fiche de vœux d'orientation, en vue de faciliter la navette de cette dernière. Rencontre avec les responsables si nécessaire. 1 séance avec la COPS
· Bilan de l'équipe éducative en vue de la finalisation des positionnements dans le socle.

Organisation pédagogique
Un des objectifs de l' AP étant l' acquisition des compétences du socle. Il est nécessaire d'envisager certaines activités proposées sous la forme de tâches complexes. Les exemples susmentionnés ne sont pas présentés sous cette forme car ils ont vocation à donner des pistes de travail.
L'exemple proposé ci-après reprend une des activités en la présentant sous forme de tâche complexe.
EXEMPLE D’ACTIVITE : compétence 1 : lire écrire dire 
TACHE FINALE / COMPLEXE : un concours de nouvelles policières est organisé au sein de la classe. Les élèves sont à la fois rédacteurs, lecteurs et jury et doivent choisir la meilleure des nouvelles proposées.
ETAPES :
· Le professeur donne les critères de réussite : écrire une nouvelle policière, ayant comme lieu du crime, l’entreprise de l’élève et comme arme du crime, un outil utilisé au sein de l’entreprise.
· Ecriture / réécriture(s). (permet d'aborder les connaissances nécessaires à maîtriser en étude de la langue)
· Lecture à haute voix de chaque nouvelle, par un lecteur déterminé par l’auteur. Grille d’évaluation de la lecture à haute voix.
· Débat, puis choix de la meilleure nouvelle. Dépouillement par les élèves et affichage des résultats sous forme de tableau statistique (B2i).
5 à 7 séances, professeur de Lettres.
· Les élèves travaillent en écriture et réécriture, sur la nouvelle, intégrée au portfolio de l’élève.
· Saisie sur informatique (B2i) et lecture à haute voix
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	L’évaluation du socle commun de connaissances, de compétences et de culture


Le socle commun de connaissances et de compétences désigne un ensemble de connaissances et de compétences que les élèves doivent maîtriser à l'issue de la scolarité obligatoire pour poursuivre leur formation, construire leur avenir professionnel et réussir leur vie en société. Il a été instauré par la loi d'orientation et de programme pour l'avenir de l'École du 23 avril 2005.
Au terme de leur scolarité obligatoire, les élèves doivent être en mesure de maîtriser sept compétences : 
· Maîtrise de la langue française

Savoir lire, écrire et parler conditionne l'accès à tous les domaines du savoir et l'acquisition de toutes les compétences. Chaque professeur et tous les membres de la communauté éducative doivent prendre part à cette mission prioritaire de l'institution scolaire.
· Pratique d'une langue vivante étrangère
La communication en langue étrangère suppose la capacité de comprendre, de s'exprimer et d'interpréter des pensées, des sentiments et des faits à l'oral comme à l'écrit.

· Principaux éléments de mathématiques et de culture scientifique et technologique
Cette compétence regroupe mathématiques, sciences physiques, chimie, sciences de la vie et de la Terre, technologie... Elle vise à donner aux élèves la culture scientifique nécessaire pour comprendre le monde comme l'environnement quotidien. Il s'agit aussi de développer la rigueur logique qui contribue au raisonnement scientifique.

· Maîtrise des techniques usuelles de l'information et de la communication
Maîtriser les outils de l'informatique, du multimédia et de l'internet, c'est amener les élèves à utiliser de façon plus réfléchie et plus efficace les techniques numériques qui irriguent désormais tous les champs de notre société.

· Culture humaniste
La culture humaniste contribue à la formation du jugement, du goût et de la sensibilité. Elle repose principalement sur la littérature, l'histoire, la géographie, l'éducation civique, les arts plastiques, l'éducation musicale ou encore l'histoire des arts.

· Compétences sociales et civiques
Il s'agit de mettre en place un véritable parcours civique de l'élève, constitué de valeurs, de savoirs, de pratiques et de comportements dont le but est de favoriser une participation à la vie sociale et professionnelle, d'exercer sa liberté en pleine conscience des droits d'autrui, de refuser la violence.

· Autonomie et initiative.

Il est essentiel que l'élève ait, d'une part, la possibilité de juger, agir et choisir en connaissance de cause, par lui-même et que, d'autre part, il manifeste la capacité à apprendre tout au long de sa vie et à réaliser des projets individuels ou collectifs.
La session 2011 a été la première à prendre en compte la validation du socle commun dans le DNB. La non-maîtrise de l'une de ces compétences est éliminatoire.
Évaluation du socle :
· Mise en œuvre de l'évaluation par compétences
L'évaluation par compétences des élèves contribue au suivi de l'acquisition progressive des connaissances, des capacités et attitudes attendues pour la validation du socle commun. Sa mise en œuvre se traduit par l'évaluation de compétences transversales. (De nombreuses vidéos d’exemples de mise en œuvre sont disponibles ici : http://eduscol.education.fr/cid66011/mise-en-oeuvre-du-socle-commun-dans-la-classe.html#lien2.)
· Grilles de références socle commun
Les grilles de références constituent un outil pédagogique au service de l'évaluation des élèves à chacun des paliers du socle commun de connaissances et de compétences. Elles explicitent les items du livret personnel de compétences et précisent les exigences à chaque niveau de validation. Elles fournissent également des indications pour l'évaluation des compétences.

· Outils pour l'évaluation des compétences
Les outils pour l'évaluation présentés ici (http://eduscol.education.fr/cid52432/outils-pour-l-evaluation-des-competences.html) sont des documents d'appui pour les enseignants. Ils complètent les grilles de références en proposant des situations d'évaluation des compétences des élèves au cours des quatre années de collège.
· Livret personnel de compétences
Le livret personnel de compétences (LPC) atteste l'acquisition des connaissances et compétences du socle commun, de l'école primaire à la fin de la scolarité obligatoire. Depuis la rentrée 2009, il est généralisé à tous les collèges. Il est utilisé à l'école primaire depuis 2008.

· L'application livret personnel de compétences
Développée dans tous les collèges et lycées depuis la rentrée 2010, l'application LPC permet aux enseignants de valider les compétences du socle commun. C'est l'application qui transfère les acquis du socle commun des élèves de 3e au jury du DNB.

Échelle de compétence pour l’acquisition du palier 3 du socle commun de compétences et de connaissances

Dans une logique d'apprentissage par compétence et donc de processus, différents degrés de maîtrise ont été définis permettant une bonne appropriation par l'élève de ce savoir ou de ce savoir-faire. Les indications temporelles du tableau ne sont en aucun cas un cadre contraignant ; le processus d'acquisition étant propre à chaque élève. Certains n'auront pas gravi tous les barreaux de l'échelle dans l'année, d'autres seront au sommet de l'échelle en un trimestre.

· Exemples d’échelle de compétences   Annexe 18
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	L’évaluation en 3ème prépa-pro


Il convient avant tout de rappeler que l’évaluation en classe de troisième préparatoire aux formations professionnelles est avant tout une évaluation par compétences.





*
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	Le Diplôme National du Brevet (DNB)


La note de service n°2012-029 du 24 février 2012 (BOEN n°13 du 29-3-2012) redéfinit les modalités d'attribution du DNB, notamment les épreuves de l'examen. L’arrêté du 18 août 1999 révisé en janvier 2013 précise les épreuves, leur nature, les deux séries, ainsi que les coefficients affectées à chaque épreuve ou disciplines. 

Le diplôme national du brevet est attribué par un jury académique, départemental ou commun à plusieurs départements. Le jury contrôle l'application des barèmes de correction. Il procède, le cas échéant, à une harmonisation des notes et arrête, après délibération, les notes des épreuves et le total des points. Le jury décide d'attribuer ou non le diplôme national du brevet. 

Le diplôme national du brevet est attribué aux candidats ayant obtenu la maîtrise du socle commun de connaissances et de compétences, palier 3 et la note moyenne supérieure ou égale à 10 pour :
· les notes obtenues à l'examen du brevet ;

· les notes de contrôle continu obtenues en cours de formation ;

affectées des coefficients selon la série du candidat (voir règlement d’examen).
L'examen comporte quatre épreuves (communes à toutes les séries) : 
	Épreuves 
	Nature de l'épreuve 
	Coefficient 
	Durée de l’épreuve

	Français
	Ecrite
	2
	3 h

	Mathématiques
	Ecrite
	2
	2 h

	Histoire-géographie-éducation civique
	Ecrite
	2
	2 h

	Histoire des arts
	Orale
	2
	 15 min



Pour les notes de contrôle continu il existe 2 séries : générale et professionnelle. Les coefficients sont :

	Disciplines
	Coefficients

	
	Série « générale » 
	Série « Professionnelle »

	Français
	1
	1

	Mathématiques
	1
	1

	Langue vivante étrangère
	1 (LV1)
	1 (LV1 + LV2)

	Sciences de la vie et de la Terre
	1
	

	Prévention santé environnement (PSE)
	
	1

	Physique-chimie
	1
	

	Sciences et technologie
	
	2

	Technologie
	1
	

	Education physique et sportive
	1
	1

	Enseignements artistiques (arts plastiques ; éducation musicale)
	2 (1 + 1)
	1

	Découverte professionnelle
	
	3

	Deuxième langue vivante (LV2)
	1
	

	Note de vie scolaire
	1
	1


Pour les candidats de la série « générale » sont également pris en compte les points au-dessus de la moyenne de 10 sur 20 dans l’un des enseignements optionnels facultatifs (latin, grec, LV régional, langue de signes, ou découverte professionnelle 3 h).
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	Le suivi de l’élève tout au long de la formation


portfolio numérique (




	Période d’accueil
	
	- entretien d’accueil

- bilan de compétences (LPC)

- projet pédagogique personnalisé 

	
	
	

	Découverte professionnelle
	
	 - collecte de traces des réalisations effectuées (photos..)

- suivi du développement des aptitudes et des dispositions professionnelles

- avancement du projet professionnel

- suivi de l’acquisition des compétences du socle

	
	
	

	Stages en milieu professionnel 
	
	- recherche des lieux d’accueil

- dialogue avec le tuteur  

- suivi de l’acquisition des compétences (compétences professionnelle en devenir, compétences du socle)

	
	
	

	Activités de découverte 
	
	- visite d’entreprises

- rencontre avec des professionnels  

- visite de lieux de formation

	
	
	

	Enseignement général 
/

AP
	
	- œuvre personnel (textes, dessins…)

- entretiens de progrès

- bilans d’étape

- avancement du projet professionnel

- suivi de l’acquisition des compétences du socle

	
	
	

	Bilan
	
	- validation des acquis (socle commun de connaissances, de compétences et de culture)

- formalisation du projet professionnel

- suivi (réalisation du projet, orientation…)


Livret individuel de suivi (portfolio) comme le portefeuille, prend la forme

d’un bel objet, un objet que l’on montre avec plaisir, qui sert à ranger ce que

l’on considère comme important.

Pour l’équipe éducative de 3ème prépa-pro, le portfolio constitue une forme

d’accompagnement du suivi individualisé des élèves.

Livret personnel de compétences (LPC) un outil au service 

de l’équipe pour valoriser les acquis des élèves. Il retrace
la progression de l’élève.

Il atteste la maîtrise des compétences du socle commun
 
[image: image1]
Réalisation du portfolio :
La forme : de préférence numérique, toutes les informations sur :
http://portfolio-dp.ac-dijon.fr/PortFolio.php
à défaut sous forme papier
Les acteurs : 
tous les membres de l’équipe pédagogique et éducative accompagnent l’élève à un moment ou à un autre l’élève dans l’élaboration du portfolio.

Les moments :

· dès la première semaine, lors des activités d’accueil ;
· pendant les heures de vie de classe ;
· pendant certains cours pour une mise à jour ;
· à l’occasion des activités de synthèse.
· Protocole de mise en œuvre d’un portfolio   Annexes 19
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	Ressources disponibles en ligne


Des outils et ressources :
· Le guide des bonnes pratiques de l’accompagnement personnalisé en lycée professionnel

http://www.ac-dijon.fr/Ressources-pedagogiques/Reforme-des-lycees/Accompagnement-personnalise/En-lycee-professionnel

· Le guide d’intégration des jeunes en entreprise
http://www.ac-paris.fr/portail/jcms/p1_487553/guide-d-integration-des-jeunes-en-entreprise
· Le guide des visites en entreprise

 http://ens-prof.ac-dijon.fr/3DP6/PTA_2007_visites%20_entreprises.pdf
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Les annexes font l’objet d’un dossier séparé





Le projet doit être formalisé pour devenir un véritable contrat pédagogique, être reconnu par tous (administration, inspection, familles…) et présenté au conseil d’administration.


Les élèves en perçoivent l’existence au travers de l’ensemble des actions conduites par l’équipe





Grille officielle








observations





Organisation de la découverte professionnelle (216h)  : 





4 heures d’initiation aux activités professionnelles par semaine (soit 4 X 34  = 136 h) – rotation dans plusieurs champs professionnels


2 semaines de stages en entreprise (soit 2 X 32 = 64h)


Reste 16 heures de disponibles pour des visites d’entreprises et/ou lieux de formation, des rencontres de professionnels…
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/


Construction du projet personnel





�
groupe 1�
groupe2�
�
1h�
D.P.


�production


/�services�
Français�
�
2 h�
�
Sciences et technologie�
�
1h�
D.P. - activités de synthèse�
�






�
groupe 1�
groupe2�
�
1h�
Accompagnement personnalisé�
�
2 h�
D.P.


�production


/�services�
Mathématiques�
�
�
�
Sciences et technologie�
�
1h�
�
�
�






Production d’une pièce métallique





Métiers pouvant être découverts à partir de la réalisation











Socle commun de connaissances de compétences et de culture








�Le contrôle continu





Évaluation par compétences�par l’équipe �pédagogique








�Découverte professionnelle








�





ASSR





Équipe pédagogique





Professeur référent





Pour ouvrir le portfolio de votre classe sur le site académique





� HYPERLINK "http://portfolio-dp.ac-dijon.fr/PortFolio.php" ��http://portfolio-dp.ac-dijon.fr/PortFolio.php�





Contact : � HYPERLINK "mailto:marc.rudolph@ac-dijon.fr" ��marc.rudolph@ac-dijon.fr�








� Source éduscol : � HYPERLINK "http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=58238" ��NOR : MENE1128118C  - circulaire n° 2011-189 du 3-11-2011 - MEN - DGESCO A1-2�
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