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1. Introduction
1.1. Objectif du présent document

Le présent document s’adresse en priorité aux représentants des Communes et des CPAS ainsi qu’aux services et fournisseurs informatiques. 

Dans le cadre du présent projet dénommé CLIO, les communes et CPAS doivent transmettre des données relatives aux Mandataires et aux Ressources Humaines des Pouvoirs Locaux à l’Administration du Ministère de la Région Bruxelles Capitale. Ce document définit les directives techniques à suivre dans le cadre de la collecte de ces données.
Le chapitre Introduction donne un aperçu des modalités de transferts des fichiers XML.

Le chapitre Description des Template XSD décrit les règles à suivre concernant les données qui seront contenue dans les fichiers XML.
Le chapitre Exemples XML défini des scénarios d’exemples et les fichiers XML correspondant qui permettent une meilleur compréhension des données attendues.
1.2. Descriptif de la solution technique
1.2.1. Utilisation des standards XML/XSD
Les communes et CPAS génèrent des fichiers de type  XML qui seront transmis via le protocole SFTP. Les paramètres de transferts pour le SFTP (serveur, port, utilisateurs, mot de passe) seront communiqués ultérieurement.

Le XML permet de structurer l'information dans des fichiers textes sous une forme plus robuste que les fichiers binaires ou tabulaires. Cette forme permet à la fois de faciliter le traitement informatique (internet, intranet, tableur, base de données,...) tout en conservant un support texte lisible et éditable sans outil particulier.

Ce document décrit de manière fonctionnelle les structures que devront suivre les différents fichiers XML. Cette structure est appelée XSD (XML Schema Definition) et permet de définir des règles de contrôle de recevabilités. XSD est un standard W3C largement utilisé dans le monde dans tous les secteurs, dans toutes les technologies et sur toutes les plateformes et OS possibles.

Ce XSD sera utilisé comme moyen de communication entre les parties et sera utilisé pour valider les fichiers XML envoyés et reçus.

Nous décrirons 7 fichiers XSD. Trois de ces fichiers (clio_organization_list.xsd, clio_workforce_list.xsd et clio_workforce_list_annual.xsd) auront pour but de définir des types simples et de leur donner des règles pour déterminer les valeurs qui sont acceptables. 
Quatre de ces fichiers (clio_organization.xsd, clio_workforce_trimestrial.xsd, clio_workforce_trimestrial_representative.xsd et clio_workforce_annual.xsd) auront pour but de définir des types complexe contenant des éléments pouvant être les types simple défini ci-dessus  ou des types primitif prédéfini la spécification W3C (voir http://www.w3.org/TR/2004/REC-xmlschema-2-20041028/datatypes.html#built-in-primitive-datatypes). C’est également dans ces fichiers que l’on définira les regroupements et la hiérarchie. 

Nous aurons donc 4 structures XML différentes :

· Données trimestrielles pour un agent (clio_workforce_trimestrial.xsd)
· Données annuelles pour les agents (clio_workforce_annual.xsd)
· Données trimestrielles pour les mandataires (clio_workforce_trimestrial_representative.xsd)
· Données trimestrielles pour le cadre statutaire approuvé (clio_organization.xsd)
1.2.2. Périodes de collectes

Au niveau des périodes de production des fichiers, il faut distinguer la production  « trimestrielle» de la production dite « annuelle » :
· « trimestrielle» : Le dernier jour du mois qui suit la fin du trimestre:

· Un fichier pour le Cadre

· Un fichier pour les Agents

· Un fichier pour les Mandataires

· « annuelle » : Pour fin avril de l’année suivante au plus tard :

· Un fichier pour les Agents reprenant leurs données financières
1.2.3. Nom de fichier

Dans le cas où le fichier XML serait corrompu au niveau de son contenu et pour malgré tout pouvoir renvoyer un email d’erreur nous définissons la structure suivante pour les noms de fichiers : XXXXXXXXXXXXXX_III_YYYY_T_S.xml

XXXXXXXXXXXXXX : le type de données : WORKFORCE (effectif),  ORGANIZATION (cadre), REPRESENTATIVE (mandataire), FINANCIAL (données financières)
III : le code de l’institution (3 digit)

YYYY : l’année (4 digit) 

T : le numéro du trimestre (1 digit) Si celui-ci est égal à 0 cela sera le rapport annuel.

S : un suffixe pouvant avoir les valeurs suivantes : I pour initial (fichier initial) ou Cxx pour correctif suivi d’un numéro de séquence sur 2 digits.

Remarque : Pour le code de l’institution, voir la liste dénommée « InstitutionsCommunesCPAS » plus loin dans ce document.
1.2.4. Fichier correctif

Afin de distinguer les doubles envois des corrections volontaires, la convention nominative utilise un suffixe final «I» pour le fichier initial  et «Cnn» pour les corrections où «nn» est le numéro de séquence de la correction, sachant qu'il peut y en avoir plusieurs.

 

La structure interne des fichiers est inchangée mais le fichier ne contiendra que les données des personnes qui doivent être corrigées.

2. Description des Template XSD

Les 3 chapitres : 2.1, 2.2 et 2.3 décriront les documents de référence clio_organization_list.xsd, clio_workforce_list.xsd et clio_workforce_list_annual.xsd qui définissent des types d’objets simple et donnent les valeurs acceptées par ceux-ci.

Les 4 chapitres : 2.4, 2.5, 2.6 et 2.7 décriront les documents de référence clio_organization.xsd, clio_workforce_trimestrial.xsd, clio_workforce_trimestrial_representative.xsd et clio_workforce_annual.xsd qui définissent la structure.
D’un point de vue technique, il est à noter qu’il existera des dépendances entre les différents types d’objets.
Pour chacun des chapitres/éléments on retrouvera différent éléments de la structure suivante

	Type:
	Cette zone décrit  le  type de données auquel l’entité appartient. 

Les types de données possibles sont :

· Une date

· Une date avec une heure (encore dénommé « dateTime »)
· Un nombre entier (encore dénommé « unsigned short »)
· Un nombre decimal (encore dénommé « decimal »)

· Une chaîne de caractères (encore dénommée « string »)

· Tout autre type XML pré-défini dans ce document

Pour un type simple défini dans le document  il y aura un hyperlien vers le chapitre si rapportant.  

En plus du type nous aurons également une information décrivant si le champ est obligatoire ou optionnel. On mentionnera également le nombre d’occurrence qu’une entité peut survenir dans le fichier xml.  
Par exemple le nom de l’agent ne peut apparaitre qu’une seule fois pour un agent déterminé, il y aura donc maximum une occurrence. Lorsqu’il n’y a pas de maximum défini, on considère que l’on peut avoir un nombre indéterminé d’occurrence comme pour par les blocs agent qui représenteront tous les agents d’une institution.
Pour les champs en texte libre aucune spécification concernant la longueur du texte ne sera mentionnée. Malgré tout il existera une contrainte de taille dans base de données qui sera indiqué dans la spécification détaillée de l’ETL. Ces tailles seront fixées de manière à pouvoir encoder sans problèmes l’ensemble des valeurs reçues. Les champs dépassant la taille définie seront tronqués. 

Exemple : 
xs:unsignedShort

Obligatoire

Maximum une occurrence

	Utilisé par:
	Ce champ qui sera disponible dans le cadre d’un type défini dans le document donne l’information sur les entités qui utilisent ce type.

L’objet défini dans cette section aura un hyperlien vers le chapitre si rapportant.  

	Validations:

	Défini les règles de validations  que l’entité décrite devra suivre : valeurs minimales, maximales, pattern (format structuré à suivre comme un numéro national), doit se retrouver dans une liste déterminée…

Exemples :
Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
2011 
Valeur minimale acceptée pour une année
Max. Inclus 
2100 
Valeur maximale acceptée pour une année
Règle: 
Valeur: 
Description: 
énumération
T1 
Trimestre 1
énumération
T2 
Trimestre 2
énumération
T3 
Trimestre 3
énumération
T4 
Trimestre 4
Règle: 
Valeur: 
Description: 
pattern 
[0-9]{11} 
Le numéro national se compose de onze chiffres.


	Description:
	Description du champ permettant une compréhension business de celui-ci.


	Diagramme:
	Représentation visuelle de l’entité décrite permettant une visualisation schématique.

Exemples :
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	Parent:
	Disponible suivant l’entité visualisée, elle donnera un hyperlien vers l’entité parent.

Exemple : Dans le cas de l’entité HomeCountryCode du schéma ci-dessus.
HomeLocationRepresentativeType

	Enfants:
	Disponible suivant l’entité visualisée, elle donnera un hyperlien vers l(es) entité(s) enfant(s).
Exemple : Dans le cas de l’entité HomeLocationRepresentativeType du schéma ci-dessus.
HomeCountryCode                                   
HomePostalCode


1.1. Chapitre : Types Cadre
Fichier concerné : clio_organization_list.xsd
Liste d’objets simples utilisés pour le cadre. et décrits dans le schéma clio_organization_list.xsd.
2.1.1. YearType

	Type:
	 xs:unsignedShort

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
2011 
Valeur minimale acceptée pour une année
Max. Inclus 
2100 
Valeur maximale acceptée pour une année


	Utilisé par:
	SendingIdentification/Year



2.1.2. NumberOfJobsType
	Type:
	 xs:unsignedShort

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
0 
Valeur minimale acceptée pour un nombre d'emplois.
Max. Inclus 
5000 
Valeur maximale acceptée pour un nombre d'emplois.


	Utilisé par:
	OrganizationIdentification/NumberOfJobs



2.1.3. TrimesterType
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
énumération
T1 
Trimestre 1
énumération
T2 
Trimestre 2
énumération
T3 
Trimestre 3
énumération
T4 
Trimestre 4


	Utilisé par:
	SendingIdentification/Trimester



2.1.4. SalaryScaleType
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
énumération
A1 
énumération
A2 
énumération

A3
énumération
A4 
énumération
A5 
énumération
A6 
énumération
A7 
énumération
A8 
énumération
A9 
énumération
A10 
énumération
A11 
énumération
A12 
énumération
B1 
énumération
B2 
énumération
B3 
énumération
B4 
énumération
C1 
énumération
C2 
énumération
C3 
énumération
C4 
énumération
D1 
énumération
D2 
énumération
D3 
énumération
D4 
énumération
E1 
énumération
E2 
énumération
E3 
énumération
E4 
énumération
AH1 
énumération

AH2

énumération

AH3

énumération

AH4

énumération

AH5

énumération

AH6

énumération
AH7 
énumération

AH8
énumération

BH1
énumération

BH2
énumération

BH3
énumération

BH4
énumération

BH5
énumération

BH6
énumération

BH7
énumération

BH6
énumération
CH1 
énumération

CH2

énumération
CH3 


	Utilisé par:
	GradeType/SalaryScale
OrganizationIdentification/Salary



2.1.5. InstitutionsCommunesCPAS
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
énumération
001 
Commune-ANDERLECHT-ANDERLECHT
énumération
002 
Commune-AUDERGHEM-OUDERGEM
énumération
003 
Commune-BERCHEM-SAINTE-AGATHE-SINT-AGATHA-BERCHEM
énumération
004 
Commune-BRUXELLES-BRUSSEL
énumération
005 
Commune-ETTERBEEK-ETTERBEEK
énumération
006 
Commune-EVERE-EVERE
énumération
007 
Commune-FOREST-VORST
énumération
008 
Commune-GANSHOREN-GANSHOREN
énumération
009 
Commune-IXELLES-ELSENE
énumération
010 
Commune-JETTE-JETTE
énumération
011 
Commune-KOEKELBERG-KOEKELBERG
énumération
012 
Commune-MOLENBEEK-SAINT-JEAN-SINT-JANS-MOLENBEEK
énumération
013 
Commune-SAINT-GILLES-SINT-GILLIS
énumération
014 
Commune-SAINT-JOSSE-TEN-NOODE-SINT-JOOST-TEN-NODE
énumération
015 
Commune-SCHAERBEEK-SCHAARBEEK
énumération
016 
Commune-UCCLE-UKKEL
énumération
017 
Commune-WATERMAEL-BOITSFORT-WATERMAAL-BOSVOORDE
énumération
018 
Commune-WOLUWE-SAINT-LAMBERT-SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE
énumération
019 
Commune-WOLUWE-SAINT-PIERRE-SINT-PIETERS-WOLUWE
énumération
101 
CPAS-ANDERLECHT-ANDERLECHT
énumération
102 
CPAS-AUDERGHEM-OUDERGEM
énumération
103 
CPAS-BERCHEM-SAINTE-AGATHE-SINT-AGATHA-BERCHEM
énumération
104 
CPAS-BRUXELLES-BRUSSEL
énumération
105 
CPAS-ETTERBEEK-ETTERBEEK
énumération
106 
CPAS-EVERE-EVERE
énumération
107 
CPAS-FOREST-VORST
énumération
108 
CPAS-GANSHOREN-GANSHOREN
énumération
109 
CPAS-IXELLES-ELSENE
énumération
110 
CPAS-JETTE-JETTE
énumération
111 
CPAS-KOEKELBERG-KOEKELBERG
énumération
112 
CPAS-MOLENBEEK-SAINT-JEAN-SINT-JANS-MOLENBEEK
énumération
113 
CPAS-SAINT-GILLES-SINT-GILLIS
énumération
114 
CPAS-SAINT-JOSSE-TEN-NOODE-SINT-JOOST-TEN-NODE
énumération
115 
CPAS-SCHAERBEEK-SCHAARBEEK
énumération
116 
CPAS-UCCLE-UKKEL
énumération
117 
CPAS-WATERMAEL-BOITSFORT-WATERMAAL-BOSVOORDE
énumération
118 
CPAS-WOLUWE-SAINT-LAMBERT-SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE
énumération
119 
CPAS-WOLUWE-SAINT-PIERRE-SINT-PIETERS-WOLUWE


	Utilisé par:
	AllInstitutions
SendingIdentification/Institution



2.1.6. InstitutionsNotCommunesCPAS
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
énumération
000 
-Dossiers généraux-Algemene dossiers
énumération
039 
Zone de police-BRUXELLES/IXELLES-BRUSSEL/ELSENE
énumération
040 
Zone de police-MOLENBEEK/KOEK/JETTE/GANSH/BSA-MOLENBEEK/KOEK/JETTE/GANSH/SAB
énumération
041 
Zone de police-ANDERLECHT/SAINT-GILLES/FOREST-ANDERLECHT/SINT-GILLIS/VORST
énumération
042 
Zone de police-UCCLE/WATERMAEL/AUDERGHEM-UKKEL/WATERMAAL/OUDERGEM
énumération
043 
Zone de police-ETTERBBEK/W-S-P/W-S-L-ETTERBEEK/S-P-W/S-L-W
énumération
044 
Zone de police-SCHAERBEEK/EVERE/SAINT-J-t-N-SCHAARBEEK/EVERE/SINT-J-t-N
énumération
099 
-Tiers divers-Diverse derden
énumération
201 
-SIVA-SIVA
énumération
202 
-HYDROBRU-HYDROBRU
énumération
203 
-VIVAQUA-VIVAQUA
énumération
204 
-INT. VALLEE DE LA WOLUWE-INT. WOLUWEVALLEI
énumération
205 
-INT. VOUTEMENT SENNE-INT. OVERWELVING ZENNE
énumération
209 
-IBG-IBG
énumération
210 
-LICB-ILSB
énumération
211 
-IBE-IBE
énumération
213 
-SCIC-ICVC
énumération
214 
-TECTEO GROUP-TECTEO GROUP
énumération
225 
-INT. MOLENBEEK-PONTBEEK-INT. MOLENBEEK-PONTBEEK
énumération
226 
-INT. VALLEE MAELBEEK-INT. MAALBEEKDAL
énumération
232 
-MUSIQUE ST-JOSSE SCHAERBEEK-MUZIEK ST-JOOST SCHAARBEEK
énumération
233 
-SIBELGAZ-SIBELGAS
énumération
237 
-S.C.B.-G.D.B.
énumération
239 
-INTER-REGIES-INTER-REGIES
énumération
241 
-BRUTELE-BRUTELE
énumération
243 
-RDE-RDE
énumération
262 
-SIBELGA-SIBELGA
énumération
263 
-INTERELEC-INTERELEC
énumération
264 
-INTERGA-INTERGA
énumération
265 
-INTERENERGIE-INTERENERGIE
énumération
266 
-INTERFIN-INTERFIN
énumération
267 
-ERIP-GIP
énumération
268 
-IESA-IHOA
énumération
269 
-Intercommunale d'Inhumation-Interc.voor Teraardebestelling
énumération
270 
-CEC-CEC
énumération
271 
-IBrA-BrIS
énumération
272 
-ERAP-GSOB
énumération
273 
-AVCB-VSGB
énumération
274 
-TRANSIT-TRANSIT
énumération
275 
-SOLIDARCITE-SOLIDARCITE
énumération
276 
-CEFIG-CEFIG
énumération
277 
-GROEP INTRO-GROEP INTRO
énumération
301 
-S. BERNADETTE-S. BERNADETTE
énumération
302 
-S. ESPRIT-H. GEEST
énumération
303 
-S. FRANCOIS-XAVIER-S. FRANCISCUS-XAVERIUS
énumération
304 
-S. GERARD-S. GERARDUS
énumération
305 
-S. JOSEPH-S. JOZEF
énumération
306 
-S. LUC-S. LUCAS
énumération
307 
-NOTRE-DAME DE L'ASSOMPTION-O.-L.-VROUW HEMELVAART
énumération
308 
-NOTRE-DAME DU SACRE COEUR-O.-L.-V. VAN HET HEILIG HART
énumération
309 
-NOTRE-DAME IMMACULEE, CUREGHEM-O.-L.-VROUW ONBEVLEKT, KUREGEM
énumération
310 
-SS. PIERRE ET GUIDON-SS. PIETER EN GUIDO
énumération
311 
-S. VINCENT DE PAUL-S. VINCENTIUS A PAULO
énumération
312 
-S. ANNE-S. ANNA
énumération
313 
-S. JULIEN-S. JULIAAN
énumération
314 
-NOTRE-DAME DU BLANKEDELLE-O.-L.-VROUW VAN BLANKEDELLE
énumération
315 
-S. AGATHE-S. AGATHA
énumération
316 
-SS. ANGES-HH. ENGELEN
énumération
317 
-S. CATHERINE-S. CATHARINA
énumération
318 
-CHRIST-ROI-CHRISTUS KONING
énumération
319 
-DIVIN ENFANT JESUS-GODDELIJK RÈGLE: JEZUS
énumération
320 
-S. ELISABETH-S. ELISABETH
énumération
321 
-S. JACQUES SUR COUDENBERGH-S. JACOB OP KOUDENBERG
énumération
322 
-S. JEAN-BAPTISTE AU BEGUINAGE-S. JAN-BAPTIST TEN BEGIJNHOF
énumération
323 
-SS.JEAN ET ETIENNE AUX MINIMES-SS.JAN EN STEFAAN TER MINIEMEN
énumération
324 
-SACRE-COEUR ET S. LAMBERT-H. HART EN S. LAMBERTUS
énumération
325 
-SS. MICHEL ET GUDULE-SS. MICHIEL EN GOEDELE
énumération
326 
-S. NICOLAS-S. NIKLAAS
énumération
327 
-NOTRE-DAME AU SABLON-O.-L.-VROUW TEN ZAVEL
énumération
328 
-NOTRE-DAME AUX RICHES CLAIRES-O.-L.-VROUW TER RIJKE KLAREN
énumération
329 
-NOTRE-DAME DE BON SECOURS-O.-L.-VROUV VAN GOEDE BIJSTAND
énumération
330 
-NOTRE-DAME DE LA CHAPELLE-O.-L.-VROUW TER KAPELLE
énumération
331 
-NOTRE-DAME, LAEKEN-O.-L.-VROUW, LAAKEN
énumération
332 
-NOTRE-DAME DU FINISTERE-O.-L.-VROUW VAN FINISTERAE
énumération
333 
-NOTRE-DAME IMMACULEE-O.-L.-VROUW ONBEVLEKT
énumération
334 
-SS. PIERRE ET PAUL-SS. PIETER EN PAULUS
énumération
335 
-S. ROCH-S. ROCHUS
énumération
336 
-SACRE-COEUR-H. HART
énumération
337 
-S. ANTOINE DE PADOUE-S. ANTONIUS VAN PADUA
énumération
338 
-S. GERTRUDE-S. GERTRUDIS
énumération
339 
-NOTRE-DAME IMMACULEE-O.-L.-VROUW ONBEVLEKT
énumération
340 
-NOTRE-DAME DU SACRE COEUR-O.-L.-V. VAN HET HEILIG HART
énumération
341 
-S. JOSEPH-S. JOZEF
énumération
342 
-NOTRE-DAME IMMACULEE-O.-L.-VROUW ONBEVLEKT
énumération
343 
-S. VINCENT-S. VINCENTIUS
énumération
344 
-S. ANTOINE DE PADOUE-S. ANTONIUS VAN PADUA
énumération
345 
-S. AUGUSTIN-S. AUGUSTINUS
énumération
346 
-S. CURE D'ARS-H. PASTOOR VAN ARS
énumération
347 
-S. DENIS-S. DENIJS
énumération
348 
-S. MARIE, MERE DE DIEU-H. MARIA, MOEDER GODS
énumération
349 
-S. PIE X-H. PIUS X
énumération
350 
-S. CECILE-S. CECILIA
énumération
351 
-S. MARTIN-S. MARTINUS
énumération
352 
-S. ADRIEN-S. ADRIAAN
énumération
353 
-S. BONIFACE-S. BONIFATIUS
énumération
354 
-S. CROIX-H. KRUIS
énumération
355 
-NOTRE-DAME DE L'ANNONCIATION-O.-L.- VROUW BOODSCHAP
énumération
356 
-NOTRE-DAME DE LA CAMBRE-O.-L.- VROUW TER KAMEREN
énumération
357 
-S. TRINITE-H. DRIEVULDIGHEID
énumération
358 
-S. CLAIRE-S. CLARA
énumération
359 
-S. JOSEPH-S. JOZEF
énumération
360 
-NOTRE-DAME DE LOURDES-O.-L.-VROUW VAN LOURDES
énumération
361 
-S. PIERRE-S. PIETER
énumération
362 
-S. ANNE-S. ANNA
énumération
363 
-SACRE-COEUR-HEILIG HART
énumération
364 
-S. BARBE-S. BARBARA
énumération
365 
-S. CHARLES BORROMEE-S. KAROLUS BORROMEUS
énumération
366 
-S. JEAN-BAPTISTE-S. JAN-BAPTIST
énumération
367 
-NOTRE-DAME MEDIATRICE-O.-L.-VROUW MIDDELARES
énumération
368 
-S. REMI-S. REMIGIUS
énumération
369 
-RESURRECTION-VERRIJZENIS
énumération
370 
-S. ALENE-S. ALENA
énumération
371 
-S. BERNARD-S. BERNARDUS
énumération
372 
-S. GILLES-S. GILLIS
énumération
373 
-JESUS TRAVAILLEUR-JEZUS ARBEIDER
énumération
374 
-S. JOSSE-S. JOOST
énumération
375 
-S. ALBERT-S. ALBERTUS
énumération
376 
-S. ALICE-S. ALEYDIS
énumération
377 
-DIVIN SAUVEUR-GODDELIJKE ZALIGMAKER
énumération
378 
-S. ELISABETH-S. ELISABETH
énumération
379 
-EPIPHANIE-EPIFANIE
énumération
380 
-S. FAMILLE-H. FAMILIE
énumération
381 
-S. FRANCOIS D'ASSISE-S. FRANCISCUS VAN ASSISI
énumération
382 
-SS. JEAN ET NICOLAS-SS. JAN EN NIKLAAS
énumération
383 
-S. MARIE-H. MARIA
énumération
384 
-S. SERVAIS-S. SERVATIUS
énumération
385 
-S. SUZANNE-S. SUZANNE
énumération
386 
-S. THERESE-S. THERESIA
énumération
387 
-S. ANNE-S. ANNA
énumération
388 
-S. JOB-S. JOB
énumération
389 
-S. JOSEPH-S. JOZEF
énumération
390 
-S. MARC-S. MARCUS
énumération
391 
-NOTRE-DAME DU ROSAIRE-O.-L.-VROUW VAN DE ROZENKRANS
énumération
392 
-NOTRE-DAME DE LA CONSOLATION-O.-L.-VROUW VAN TROOST
énumération
393 
-S. PAUL-S. PAULUS
énumération
394 
-S. PIERRE-S. PIETER
énumération
395 
-PRECIEUX SANG-KOSTBAAR BLOED
énumération
396 
-SACRE-COEUR-H. HART
énumération
397 
-S. CLEMENT-S. CLEMENS
énumération
398 
-S. CROIX-H. KRUIS
énumération
399 
-S. HUBERT-S. HUBERTUS
énumération
400 
-N.-D. DU PERPETUEL SECOURS-O.-L.-V.ALTIJDDURENDE BIJSTAND
énumération
401 
-REINE DES CIEUX-KONINGIN DER HEMELEN
énumération
402 
-S. FAMILLE-H. FAMILIE
énumération
403 
-S. HENRI-S. HENRICUS
énumération
404 
-S. LAMBERT-S. LAMBERTUS
énumération
405 
-NOTRE-DAME DE L'ASSOMPTION-O.-L.-VROUW HEMELVAART
énumération
406 
-S. ALIX-S. ALEYDIS
énumération
407 
-NOTRE-DAME, STOCKEL-O.-L.-VROUW, STOKKEL
énumération
408 
-NOTRE-DAME DES GRACES-O.-L.-VROUW DER GENADEN
énumération
409 
-S. PAUL-S. PAULUS
énumération
410 
-S. PIERRE-S. PIETER
énumération
411 
-EGLISE EVANGELIQUE ANDERLECHT-EVANGELISCHE KERK ANDERLECHT
énumération
412 
-EGLISE EVANGELIQUE BOTANIQUE-EGLISE EVANGELIQUE BOTANIQUE
énumération
413 
-Nederlandse Hervormde Kerk-Nederlandse Hervormde Kerk
énumération
414 
-EVANGELIESCHE SILOKERK-EVANGELIESCHE SILOKERK
énumération
415 
-Eglise Lutherienne d'Augsbourg-Eglise Lutherienne d'Augsbourg
énumération
416 
-EGLISE EVANGELIQUE MUSEE-EGLISE EVANGELIQUE MUSEE
énumération
417 
-EGLISE PROTESTANTE LIBERALE-EGLISE PROTESTANTE LIBERALE
énumération
418 
-S. ANDREW'S CHURCH OF SCOTLAND-S. ANDREW'S CHURCH OF SCOTLAND
énumération
419 
-EGLISE EVANGELIQUE IXELLES-EGLISE EVANGELIQUE IXELLES
énumération
420 
-EGLISE EVANGELIQUE UCCLE-EGLISE EVANGELIQUE UCCLE
énumération
421 
-EGLISE EVANGELIQUE BOITSFORT-EGLISE EVANGELIQUE BOITSFORT
énumération
422 
-THE AMERICAN PROTESTANT CHURCH-THE AMERICAN PROTESTANT CHURCH
énumération
423 
-EGLISE ANGLICANE UNIFIEE-EGLISE ANGLICANE UNIFIEE
énumération
424 
-COM. ISRAELITE D'ANDERLECHT-COM. ISRAELITE D'ANDERLECHT
énumération
425 
-COM. ISRAELITE DE BRUXELLES-COM. ISRAELITE DE BRUXELLES
énumération
426 
-COM. ISRAELITE SEPHARADITE-COM. ISRAELITE SEPHARADITE
énumération
427 
-COM. ISRAELITE DE SAINT-GILLES-COM. ISRAELITE DE SAINT-GILLES
énumération
428 
-COM. ISRAELITE DE SCHAERBEEK-COM. ISRAELITE DE SCHAERBEEK
énumération
429 
-COM. ISRAELITE D'UCCLE-FOREST-COM. ISRAELITE D'UCCLE-FOREST
énumération
430 
-Saint-Rombaut-Sint Rombouts
énumération
431 
-EGLISE ORTHODOXE EN BELGIQUE-ORTHODOXE KERK IN BELGIE
énumération
432 
-VICAIRE-GENERAL ORTHODOXE-VICAIRE-GENERAL ORTHODOXE
énumération
433 
-MICHEL ET GABRIEL A BRUXELLES-MICHEL ET GABRIEL A BRUXELLES
énumération
434 
-SAINTE-ANNE A BRUXELLES-SAINTE-ANNE A BRUXELLES
énumération
435 
-ANNONCIATION DE LA VIERGE-ANNONCIATION DE LA VIERGE
énumération
436 
-MICHEL ET GABRIEL A IXELLES-MICHEL ET GABRIEL A IXELLES
énumération
437 
-SAINTS COME ET DAMIEN-SAINTS COME ET DAMIEN
énumération
438 
-SAINT-NICOLAS A IXELLES-SAINT-NICOLAS A IXELLES
énumération
439 
-RESURRECTION A IXELLES-RESURRECTION A IXELLES
énumération
440 
-SAINT-JEAN-BAPTISTE-SAINT-JEAN-BAPTISTE
énumération
441 
-SAINT CLEMENT D'OCHRID-SAINT CLEMENT D'OCHRID
énumération
442 
-SAINT-NICOLAS A SCHAERBEEK-SAINT-NICOLAS A SCHAERBEEK
énumération
443 
-PROTECTION DE LA SAINTE-VIERGE-PROTECTION DE LA SAINTE-VIERGE
énumération
444 
-SAINTE-MARINA-SAINTE-MARINA
énumération
445 
-SAINT-SAVA-SAINT-SAVA
énumération
446 
-SAINT-JOB-SAINT-JOB
énumération
447 
-St.Silouane et St. Martin Tours-St.Silouane et St. Martin Tours
énumération
448 
-Sts Pantéléimon et Nicolas-St Pantéléimon en Nicolaas
énumération
449 
-COM.ISRAEL.LIB. BETH HILLEL-COM.ISRAEL.LIB. BETH HILLEL
énumération
450 
-SAINTE TAMAR-SINT TAMAR
énumération
451 
-ELIM EVANGELIQUE-ELIM EVANGELISCH
énumération
452 
-SAINTE TRINITE - ORTHODOXE-H. DRIEVULDIGHEID - ORTHODOXE
énumération
453 
-COMMUNAUTE ISRAELITE CISU-ISRAELITISCHE GEMEENSTE CISU
énumération
454 
-PAROISSE ROUMAINE ST-NICOLAS-ROUMEENSE  PAROCHIE ST-NICOLAS
énumération
470 
-Etablis.assist. morale CCL-Etablis.assist. morale CCL
énumération
471 
-Instel.morele dstverl.CVR-Instel.morele dstverl.CVR
énumération
472 
-CHAARE TZION-CHAARE TZION
énumération
501 
-Conseil de l'Europe-Raad van Europa
énumération
502 
-Union européenne-Parl.Cons.Com-Europese Unie-Parl.Raad.Com.
énumération
503 
-CIRE-Comité Interdep.Rel.Ext.-ICEB-Interdep.Com.Ext.Betrk.
énumération
504 
-Représentation permanente RBC-Permanente vertegenwrdg. BHG
énumération
505 
-Autres instances Europ. Intern-Andere Europ. intern. instelg.
énumération
511 
-AL KARAM-AL KARAM
énumération
512 
-BADR-BADR
énumération
513 
-Bangladesh Islamic Cult.Cent.-Bangladesh Islamic Cult.Cent.
énumération
514 
-FATIH-FATIH
énumération
515 
-ASCTTB-ASCTTB
énumération
516 
-MOSQUEE DE LA FOI-MOSKEE VAN HET VERTROUWEN
énumération
517 
-ESSALEM-ESSALEM
énumération
518 
-PAKISTAN JAFFARIA-PAKISTAN JAFFARIA
énumération
150 
CHAPITRE XII-LES CUISINES BRUXELLOISES-DE BRUSSELSE KEUKENS
énumération
151 
CHAPITRE XII-ARABESQUES-ARABESQUES
énumération
152 
CHAPITRE XII-PROJET X-PROJECT X
énumération
153 
CHAPITRE XII-TANNEURS-HUIDEVETTERS
énumération
154 
CHAPITRE XII-Valida-Valida
énumération
155 
CHAPITRE XII-Centre d’animation sociale du quartier quartier-De Buurthuizen
énumération
160 
CHAPITRE XII-bis-INSTITUT JULES BORDET-JULES BORDET INSTITUUT
énumération
161 
CHAPITRE XII-bis-CHU BRUGMANN-UVC BRUGMANN
énumération
162 
CHAPITRE XII-bis-HUDERF-UKZKF
énumération
163 
CHAPITRE XII-bis-HOPITAUX IRIS SUD (HIS)-IRIS ZIEKENHUIS ZUID (IZZ)
énumération
164 
CHAPITRE XII-bis-CHU SAINT-PIERRE-UMC SINT-PIETER
énumération
165 
CHAPITRE XII-bis-IRIS-ACHATS-IRIS-AANKOPEN
énumération
199 
-Tiers divers-Diverse derden


	Utilisé par:
	AllInstitutions



2.1.7. AllInstitutions
Ce type effectue une union entre les institutions de type communes ou CPAS avec les autres pour former un ensemble comprenant toutes les institutions.
	Type:
	Union de InstitutionsCommunesCPAS et InstitutionsNotCommunesCPAS

	Utilisé par:
	CareerData/ EmploymentPlace



2.2. Chapitre : Types Effectif Trimestriel des Agents et Mandataires
Fichier concerné : clio_workforce_list.xsd
Liste d’objets simples utilisés pour l’effectif trimestriel, héritant du schéma précédent (2.1).

2.2.1. HomeLocationRepresentativeType
	Diagramme:
	[image: image9.png]HomeLocationRepresentativeTy... &

FhomeCountryCode






	Enfants:
	HomeCountryCode                                    
HomePostalCode

	Utilisé par:
	RepresentativeIdentification/HomeLocation



2.2.2. HomeLocationRepresentativeType/HomeCountryCode
	Diagramme:
	[image: image10.png][FHomeCountryCode

Lo code pays ok s i de
1o période (88)






	Type:
	ISOCountryCodeRepresentativeType
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Le code pays actif à la fin de la période (BE).


	Utilisé par:
	HomeLocationRepresentativeType



2.2.3. HomeLocationRepresentativeType/HomePostalCode
	Diagramme:
	[image: image11.png]




	Type:
	xs:string
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Le code postal actif à la fin de la période.


	Utilisé par:
	HomeLocationReprenstativeType



2.2.4. HomeLocationType
	Diagramme:
	[image: image12.png]HomeLocationType L}

FhomeCountryCode






	Enfants:
	HomeCountryCode                          
HomePostalCode

	Utilisé par:
	AgentIdentification/HomeLocation



2.2.5. HomeLocationType/HomeCountryCode
	Diagramme:
	[image: image13.png][FHomeCountryCode






	Type:
	ISOCountryCodeType
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Le code pays actif à la fin de la période.


	Parent:
	HomeLocationType

 HYPERLINK  \l "_WorkInfoType" 



2.2.6. HomeLocationType/HomePostalCode
	Diagramme:
	[image: image14.png]




	Type:
	xs:string
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Le code postal actif à la fin de la période.


	Parent:
	HomeLocationType

 HYPERLINK  \l "_WorkInfoType" 



2.2.7. WorkInfoType

	Diagramme:
	[image: image15.png]Nom du serves s &2
Teruton 50 & wov 5

Numéeo e wdphors de
Contact o0 s avad o
pres.





	Enfants:
	WorkServiceName                         
WorkEmail                                         
WorkPhoneNumber

	Utilisé par:
	CareerData/EmployementInformation
CareerData/EmployementInformation (mandataire)




2.2.8. WorkInfoType/WorkServiceName

	Diagramme:
	[image: image16.png]Nom du serves s &2
Teruton 50 & wov 5
presé.





	Type:
	xs:string
Optionnel

Maximum une occurrence

	Description:
	Nom du service interne de l'institution ou le travail est presté.


	Parent:
	WorkInfoType


2.2.9. WorkInfoType/WorkEmail

	Diagramme:
	[image: image17.png]Em ca e o e v
ot press,





	Type:
	xs:string
Optionnel

Maximum une occurrence

	Description:
	Email de contact ou le travail est presté.


	Parent:
	WorkInfoType


2.2.10. WorkInfoType/WorkPhoneNumber

	Diagramme:
	[image: image18.png]Numéeo e wdphors de
Contact o0 s avad o
pres.





	Type:
	xs:string 
Optionnel

Maximum une occurrence

	Description:
	Numéro de téléphone de contact ou le travail est presté.


	Parent:
	WorkInfoType


2.2.11. WorkHourType
	Type:
	 xs:unsignedShort

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
30 
Valeur minimale acceptée pour le nombre d'heure.
Max. Inclus 
50 
Valeur maximale acceptée pour le nombre d'heure.


	Utilisé par:
	CareerData/ EmployementPlaceWeeklyWorkHours



2.2.12. TrimesterWorkHourType
	Type:
	 xs:decimal

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
0 
Valeur minimale acceptée pour le nombre d'heure.
Max. Inclus 
750 
Valeur maximale acceptée pour le nombre d'heure.
Nombre de décimales
2 
La valeur contient deux décimales.


	Utilisé par:
	CareerData/TrimesterWorkHours



2.2.13. NationalNumberType
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
pattern 
[0-9]{11} 
Le numéro national se compose de onze chiffres.


	Utilisé par:
	AgentIdentification/NationalNumber
RepresentativeIdentification/NationalNumber



2.2.14. KBONumberType
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
pattern 
[0-1]{1}[0-9]{9} 
Le numéro d’entreprise se compose de dix chiffres. Le premier chiffre est 0 ou 1.


	Utilisé par:
	CareerData/ KBOEmploymentPlace



2.2.15. GenderType
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
pattern 
M|F 
Le sexe sera M (homme) ou F (femme).


	Utilisé par:
	AgentIdentification/Gender
RepresentativeIdentification/Gender



2.2.16. LinguisticRoleType
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
pattern 
F|N 
Le rôle linguistique sera F (français) ou N (néerlandais).


	Utilisé par:
	CareerData/LinguisticRole



2.2.17. CareerEndType
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
énumération
CET1 
pension
énumération
CET2 
départ volontaire
énumération
CET3 
démission imposée par l'employeur
énumération
CET4 
licenciement
énumération
CET5 
décès
énumération
CET6 
changement d'employeur (secteur public)
énumération
CET7 
Autre-Non Précisé


	Utilisé par:
	CareerData/OccupationEndType



2.2.18. ContractType
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
énumération
CT1 
Contrat à durée indéterminée
énumération
CT2 
Contrat à durée déterminée
énumération
CT3 
Contrat de remplacement
énumération
CT4 
Statutaire
énumération
CT5 
Intérimaire
énumération
CT6 
Autre-Non Précisé


	Utilisé par:
	CareerData/Contract



2.2.19. CareerEvolutionType
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
énumération
CEVT1 
stage
énumération
CEVT2 
nomination
énumération
CEVT3 
promotion
énumération
CEVT4 
exercice fonction supérieure
énumération
CEVT5 
sanctions disciplinaires
énumération
CEVT6 
long congé non rémunéré par employeurs [interruption de carrière, congé de maternité, maladie longue durée, ….]
énumération
CEVT7 
reprise d’activité après long congé
énumération
CEVT8 
Autre-Non Précisé


	Utilisé par:
	CareerData/OccupationModificationType



2.2.20. ComptabilityPlanType
Pour les communes la valeur se retrouvera sur 3 caractères, pour les CPAS le code sera sur plus de 3 caractères.
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
COMMUNES

énumération
000 
Recettes et dépenses non imputables aux fonctions /Niet op de functies aanrekenbare ontvangsten en uitgaven
énumération
010 
Dette publique/Openbare schuld
énumération
021 
Financement général de l'autorité supérieure/Algemene financiering van de hogere overheid
énumération
040 
Impôts et Taxes/Taksen en belastingen
énumération
050 
Assurances /Verzekeringen
énumération
060 
Prélèvements et résultats/Overboekingen en resultaten
énumération
100 
Recettes et dépenses non ventilables /Niet-verdeelbare ontvangsten en uitgaven
énumération
101 
Pouvoir communal /Gemeentelijke overheid
énumération
104 
Secrétariat communal /Gemeentesecretariaat
énumération
105 
Cérémonial officiel/Officieel ceremonieel
énumération
106 
Cours de formation administrative/Leergangen voor administratieve vorming
énumération
110 
Recherche scientifique – Participation à des enquêtes ou études/Wetenschapelijk onderzoek Deelneming aan enquêtes of studies
énumération
120 
Administration des finances et domaines – recettes et dépenses non ventilables/Financieel bestuur en domeinen - Niet verdeelbare ontvangsten en uitgaven
énumération
121 
Services fiscaux et financiers/Fiscale en financiele diensten
énumération
124 
Patrimoine privé/Privaat patrimonium
énumération
131 
Service du personnel/Personeeldienst
énumération
132 
Expédition, huissiers, téléphone/Verzending, kemerbewaarders, telefoon
énumération
133 
Information, , classement, /Documentatie, klassement
énumération
134 
Imprimerie/Drukkerij
énumération
135 
Economat, service central des achats/Dienst van de huismeester, centrale aankoopdienst
énumération
136 
Parc automobile/Automobielpark
énumération
137 
Services des Bâtiments/Dienst van de gebouwen
énumération
138 
Services Techniques /Technische diensten
énumération
139 
Service informatique/Informatica dienst
énumération
140 
Calamités/Rampen
énumération
150 
Relations avec l’étranger/Buitenlandse betrekkingen
énumération
300 
Contrats de prévention et de sécurité/Preventie en veiligheid contracten
énumération
322 
Justice de paix, Tribunal du travail/Vrederecht, arbeidsrechtbank
énumération
330 
Police communale/Gemeentepolitie
énumération
410 
Recherche scientifique pour les communications/Wetenschappelijk onderzoek voor verkeer
énumération
421 
Infrastructure - Voirie/Infrastructuur
énumération
422 
Services de métros, trams et autobus/Metro-, tram- en autobusdiensten
énumération
423 
Signalisation routière/Verkeersregelingen
énumération
424 
Parkings/Parkeerplaatsen
énumération
425 
Autres équipements de voirie/Diverse weguitrustingen
énumération
426 
Eclairage public/Openbare verlichting
énumération
520 
Commerce, Artisanat et Industrie/Handel, ambachten en industrie
énumération
550 
Production et transport d’énergie/Energieproduktie en -transport
énumération
551 
Gaz/Gas
énumération
552 
Electricité/Elektriciteit
énumération
561 
Tourisme et syndicats d’initiative/Toerisme en verenigingen voor vreemdelingenverkeer
énumération
700 
Recettes et dépenses générales d’enseignement/Niet-verdeelbare ontvangsten en uitgaven voor het onderwijs
énumération
701 
Service administratif de l’enseignement/Administratieve dienst voor het onderwijs
énumération
702 
Avantages sociaux accordés à toutes les écoles/Sociale voordelen, toegekend aan al de scholen
énumération
703 
Œuvres sociales scolaires/Sociale werken voor de scholen
énumération
704 
Fournitures scolaires/Schoolbehoeften
énumération
705 
Transports scolaires/Leerlingenvervoer
énumération
706 
Centre psycho-technique d’orientation professionnelle/Psycho-techisch onderzoek beroepskeuzevoorlichting
énumération
707 
Publicité/Publiciteit
énumération
721 
Enseignement maternel/Kleuteronderwijs
énumération
722 
Enseignement primaire/Lager onderwijs
énumération
731 
Enseignement secondaire/Secundair onderwijs
énumération
734 
Enseignement artistique/Kunstonderwijs
énumération
735 
Enseignement professionnel et technique/Beroeps- en technisch onderwijs
énumération
741 
Enseignement supérieur non universitaire/Niet-universitair hoger onderwijs
énumération
751 
Enseignement spécial /Buitengewoon onderwijs
énumération
761 
Jeunesse/Jeugdzorg
énumération
762 
Culture et loisirs/Cultuur en ontspanning
énumération
763 
Fêtes et manifestations/Feesten en plechtigheden
énumération
764 
Sport et éducation physique/Sport en lichamelijke opvoeding
énumération
766 
Parcs et plantations/Paken en plantsoenen
énumération
767 
Bibliothèques, ludothèques et médiathèques/Bibliotheken, liedo- en mediatheken
énumération
770 
Recettes de dépenses non ventilables/Niet-verdeeldbare ontvangsten en uitgaven
énumération
771 
Musées/Musea
énumération
772 
Théâtres, spectacles, concerts/Schouwburgen, concerten, baletten, enz.
énumération
773 
Edifices historiques et artistiques, monuments classés/Historische en kunstgebouwen, beschermde gebouwen
énumération
775 
Manifestations et expositions artistiques/Kunstvoorstellingen en -tentoonstellingen
énumération
777 
Protection de la nature/Natuurbescherming
énumération
778 
Histoire et archéologie/Geschiedenis, archeologie
énumération
780 
Radio - télévision - presse/Radio - Televisie - Pers
énumération
790 
Cultes/Erediensten
énumération
801 
Recettes et dépenses non ventilables /Niet-verdeeldbare ontvangsten en uitgaven
énumération
821 
Pensions/Pensioenen
énumération
825 
Allocations familiales et primes de naissance/Règle:ertoeslagen en geboortepremies
énumération
831 
CPAS/OCMW
énumération
832 
Assistance sociale/Sociale bijstand
énumération
833 
Politique des moins valides/Gehandicaptenzorg
énumération
834 
Personnes âgées/Bejaardenzorg
énumération
840 
Recettes et dépenses non ventilables /Niet-verdeeldbare ontvangsten en uitgaven
énumération
842 
Immigration et émigration/Emigratie en immigratie
énumération
844 
Aide familiale/Aide familiale
énumération
849 
Autres interventions sociales/Andere sociale bijdragen
énumération
851 
Emploi/Werkgelegenheid
énumération
871 
Médecine sociale et préventive/Sociale en preventieve geneskunde
énumération
872 
Etablissements de soins/Verzorgingsinrictingen
énumération
873 
Hygiène alimentaire/Voedingshygiëne
énumération
874 
Distribution d'eau/Watertoevoer
énumération
875 
Désinfection, nettoyage/Ontsmetting en openbare reiniging
énumération
876 
Enlèvement et traitement des immondices/Ophalen en verwerken van huisvuil
énumération
877 
Eaux usées/Afvalwater
énumération
878 
Funérailles/Lijkbezorging
énumération
879 
Milieu, environnement/Milieu
énumération
922 
Politique du logement/Grondbeleid voor huisvesting
énumération
929 
Régie foncière /Grondbedrijven
énumération
930 
Urbanisme et rénovation/Ruimtelijke ordening, urbanisatie
énumération
0000 
Réserves,provisions, garanties, fondations, comptes d’attente et de régularisation/Reserves, provisies, waarborgen, stichtingen, wacht- en regularisatierekeningen
CPAS
énumération
0010 
Résultat reporté/Overgedragen resultaat
énumération
0020 
Recettes et dépenses générales/Algemene ontvangsten en uitgaven
énumération
0100 
Dette générale/Algemene schuld
énumération
0210 
Fonds spécial de l’aide sociale/Bijzonder Fonds voor Maatschappelijk Welzijn
énumération
0220 
Fonds en faveur d’actions pilotes/Fonds voor pilootacties
énumération
0600 
Prélèvements/Overboekingen
énumération
1010 
Conseil de l’aide sociale/Raad voor Maatschappelijk Welzijn
énumération
1040 
Secrétariat du C.P.A.S et personnel administratif/Secretariaat van het O.C.M.W. en administratief personeel
énumération
1050 
Cérémonial officiel/Officieel ceremonieel
énumération
1240 
Patrimoine privé/Privaat patrimonium
énumération
1310 
Services généraux/Algemene diensten
énumération
1313 
Service médical du travail/Arbeidsgeneeskundige dienst
énumération
1320 
Hôpital en liquidation - pensions et charges financières/Ziekenhuis in vereffening - pensioenen en financiële lasten
énumération
1330 
Service de nettoyage/Schoonmaakdienst
énumération
1340 
Imprimerie/Drukkerij
énumération
1350 
Economat, service des achats/Economaat, aankoopdienst
énumération
1353 
Pharmacie/Apotheek
énumération
1360 
automobile/Wagenpark Parc
énumération
1370 
Service technique des bâtiments/Technische dienst gebouwen
énumération
1373 
Service d’entretien des bâtiments/Onderhoudsdienst gebouwen
énumération
1380 
Buanderie centrale/Centrale wasserij
énumération
1390 
Cuisine centrale/Centrale keuken
énumération
3521 
Service d’Aide médicale urgente/Dienst dringende medische hulp
énumération
6210 
Agriculture/Landbouw
énumération
6300 
Remembrement/Ruilverkaveling
énumération
6400 
Sylviculture/Bosbouw
énumération
6510 
Chasse/Jacht
énumération
6520 
Pêche/Visvangst
énumération
7220 
Service de formation d’adultes/Dienst volwassenenvorming
énumération
7350 
Enseignement portant sur la dispensation de services aux personnes/Onderwijs over dienstverlening aan personen
énumération
7710 
Musées/Musea
énumération
8010 
Service de consultation et d’information juridiques/Dienst voor juridische advies en informatie
énumération
8200 
Avances sur rémunérations, salaires et assimilés/Voorschotten op vergoedingen, lonen en dergelijke
énumération
8210 
Avances sur pensions/Voorschotten op pensioenen
énumération
8220 
Avances sur indemnités pour accidents du travail et maladies professionnelles/Voorschotten op uitkering arbeidsongevallen en beroepsziekten
énumération
8230 
Avances sur indemnités pour maladie et invalidité/Voorschotten op ziekte- en invaliditeitsuitkeringen
énumération
8250 
Avances sur allocations familiales et primes de naissance/Voorschotten op Règle:erbijslagen en geboortepremies
énumération
8260 
Avances sur allocations de chômage/Voorschotten op werkloosheidsuitkeringen
énumération
8270 
Avances sur allocations pour handicapés/Voorschotten op tegemoetkomingen voor gehandicapten
énumération
8320 
Aide sociale/Sociale bijstand
énumération
8323 
Restaurant communautaire/Gemeenschappelijk restaurant
énumération
8335 
Institutions pour handicapés ( subdivisées comme suit) :/Instellingen voor gehandicapten (onderverdeeld als volgt):
énumération
83351 
Internats/Internaten
énumération
83352 
Semi-internats/Semi-internaten
énumération
83353 
Institutions pour handicapés adultes/Instellingen voor volwassen gehandicapten
énumération
83354 
Centres de jour/Dagcentra
énumération
83355 
Placement familial/Plaatsing in gezinnen
énumération
8341 
Maisons de repos/Bejaardentehuizen
énumération
8342 
Centre de services communs/Dienstencentra
énumération
8351 
Etablissements pour enfants et jeunes gens/Instellingen voor Règle:eren en jongeren
énumération
8352 
Autres actions en faveur de la jeunesse/Andere voorzieningen voor de jeugd
énumération
8360 
Maisons d’accueil/Gezinsvervangende tehuizen
énumération
8370 
Pensions alimentaires/Onderhoudsgelden
énumération
8441 
Aide familiales et seniors/Gezins- en bejaardenhulp
énumération
8442 
Crèches, pouponnières/Creches en Règle:eropvangdienst
énumération
8443 
Baby-sitting et garde d’enfants à domicile/Baby-sitting en Règle:eroppas aan huis
énumération
8446 
Repas à domicile/Thuisbezorgde maaltijden
énumération
8447 
Service de dépannage/Klusjesdienst
énumération
8448 
Service de nettoyage/Poetsdienst
énumération
8449 
Autres services d’aide familiale/Andere gezinshulp
énumération
84491 
Lavoir public/Openbare wasserij
énumération
84492 
Service de réinsertion socio-professionnelle/Sociale en beroepsherinschakelingsdienst
énumération
84493 
Centre de consultation prématrimoniale, matrimoniale et familiale/Centra voor voorhuwelijks-, huwelijks- en gezinsconsultaties
énumération
84494 
Magasins/Magazijnen
énumération
84495 
Service de télé-vigilance/Teletoezichtdienst
énumération
8711 
Dispensaires, centres de santé/Dispensaria
énumération
8716 
Soins à domicile/Thuisverzorging
énumération
8719 
Hygiène mentale/Geestelijke gezondheidszorg
énumération
87191 
Centre de santé mentale/Centra voor geestelijke gezondheidszorg
énumération
8721 
Hôpitaux, sanatoriums, maternités/Ziekenhuizen, sanatoria, kraaminrichtingen
énumération
8722 
Maisons de cure et de convalescence, installations thermales/Kuurinrichtingen, herstellingsoorden
énumération
8723 
Centre de rééducation physique, de revalidation/Revalidatiecentrum
énumération
8729 
Hôpital en liquidation/Ziekenhuis in vereffening
énumération
9220 
Habitations sociales/Sociale woningen
énumération
9240 
Logements pour personnes âgées/Woningen voor bejaarden
énumération
9250 
Logements pour personnes handicapées/Woningen voor gehandicapten
énumération
9999 
Autre-Non Précisé


	Utilisé par:
	CareerData/ComptabilityPlan



2.2.21. ISOCountryCodeRepresentativeType
	Type:
	 xs:NMTOKEN

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
énumération
BE 
BELGIUM


	Utilisé par:
	HomeLocationRepresentativeType/HomeCountryCode



2.2.22. ISOCountryCodeType
	Type:
	 xs:NMTOKEN

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
énumération
AD 
ANDORRA
énumération
AE 
UNITED ARAB EMIRATES
énumération
AF 
AFGHANISTAN
énumération
AG 
ANTIGUA AND BARBUDA
énumération
AI 
ANGUILLA
énumération
AL 
ALBANIA
énumération
AM 
ARMENIA
énumération
AO 
ANGOLA
énumération
AQ 
ANTARCTICA
énumération
AR 
ARGENTINA
énumération
AS 
AMERICAN SAMOA
énumération
AT 
AUSTRIA
énumération
AU 
AUSTRALIA
énumération
AW 
ARUBA
énumération
AX 
ÅLAND ISLANDS
énumération
AZ 
AZERBAIJAN
énumération
BA 
BOSNIA AND HERZEGOVINA
énumération
BB 
BARBADOS
énumération
BD 
BANGLADESH
énumération
BE 
BELGIUM
énumération
BF 
BURKINA FASO
énumération
BG 
BULGARIA
énumération
BH 
BAHRAIN
énumération
BI 
BURUNDI
énumération
BJ 
BENIN
énumération
BL 
SAINT BARTHELEMY
énumération
BM 
BERMUDA
énumération
BN 
BRUNEI DARUSSALAM
énumération
BO 
BOLIVIA, PLURINATIONAL STATE OF
énumération

BQ
  BONAIRE, SINT EUSTATIUS AND SABA
énumération
BR 
BRAZIL
énumération
BS 
BAHAMAS
énumération
BT 
BHUTAN
énumération
BV 
BOUVET ISLAND
énumération
BW 
BOTSWANA
énumération
BY 
BELARUS
énumération
BZ 
BELIZE
énumération
CA 
CANADA
énumération
CC 
COCOS (KEELING) ISLANDS
énumération
CD 
CONGO, THE DEMOCRATIC REPUBLIC OF THE
énumération
CF 
CENTRAL AFRICAN REPUBLIC
énumération
CG 
CONGO
énumération
CH 
SWITZERLAND
énumération
CI 
COTE D’IVOIRE
énumération
CK 
COOK ISLANDS
énumération
CL 
CHILE
énumération
CM 
CAMEROON
énumération
CN 
CHINA
énumération
CO 
COLOMBIA
énumération
CR 
COSTA RICA
énumération
CU 
CUBA
énumération
CV 
CAPE VERDE
énumération

CW
  CURAÇAO
énumération
CX 
CHRISTMAS ISLAND
énumération
CY 
CYPRUS
énumération
CZ 
CZECH REPUBLIC
énumération
DE 
GERMANY
énumération
DJ 
DJIBOUTI
énumération
DK 
DENMARK
énumération
DM 
DOMINICA
énumération
DO 
DOMINICAN REPUBLIC
énumération
DZ 
ALGERIA
énumération
EC 
ECUADOR
énumération
EE 
ESTONIA
énumération
EG 
EGYPT
énumération
EH 
WESTERN SAHARA
énumération
ER 
ERITREA
énumération
ES 
SPAIN
énumération
ET 
ETHIOPIA
énumération
FI 
FINLAND
énumération
FJ 
FIJI
énumération
FK 
FALKLAND ISLANDS (MALVINAS)
énumération
FM 
MICRONESIA, FEDERATED STATES OF
énumération
FO 
FAROE ISLANDS
énumération
FR 
FRANCE
énumération
GA 
GABON
énumération
GB 
UNITED KINGDOM
énumération
GD 
GRENADA
énumération
GE 
GEORGIA
énumération
GF 
FRENCH GUIANA
énumération
GG 
GUERNSEY
énumération
GH 
GHANA
énumération
GI 
GIBRALTAR
énumération
GL 
GREENLAND
énumération
GM 
GAMBIA
énumération
GN 
GUINEA
énumération
GP 
GUADELOUPE
énumération
GQ 
EQUATORIAL GUINEA
énumération
GR 
GREECE
énumération
GS 
SOUTH GEORGIA AND THE SOUTH SANDWICH ISLANDS
énumération
GT 
GUATEMALA
énumération
GU 
GUAM
énumération
GW 
GUINEA-BISSAU
énumération
GY 
GUYANA
énumération
HK 
HONG KONG
énumération
HM 
HEARD ISLAND AND MCDONALD ISLANDS
énumération
HN 
HONDURAS
énumération
HR 
CROATIA
énumération
HT 
HAITI
énumération
HU 
HUNGARY
énumération
ID 
INDONESIA
énumération
IE 
IRELAND
énumération
IL 
ISRAEL
énumération
IM 
ISLE OF MAN
énumération
IN 
INDIA
énumération
IO 
BRITISH INDIAN OCEAN TERRITORY
énumération
IQ 
IRAQ
énumération
IR 
IRAN, ISLAMIC REPUBLIC OF
énumération
IS 
ICELAND
énumération
IT 
ITALY
énumération
JE 
JERSEY
énumération
JM 
JAMAICA
énumération
JO 
JORDAN
énumération
JP 
JAPAN
énumération
KE 
KENYA
énumération
KG 
KYRGYZSTAN
énumération
KH 
CAMBODIA
énumération
KI 
KIRIBATI
énumération
KM 
COMOROS
énumération
KN 
SAINT KITTS AND NEVIS
énumération
KP 
KOREA, DEMOCRATIC PEOPLES REPUBLIC OF
énumération
KR 
KOREA, REPUBLIC OF
énumération
KW 
KUWAIT
énumération
KY 
CAYMAN ISLANDS
énumération
KZ 
KAZAKHSTAN
énumération
LA 
LAO PEOPLE’S DEMOCRATIC REPUBLIC
énumération
LB 
LEBANON
énumération
LC 
SAINT LUCIA
énumération
LI 
LIECHTENSTEIN
énumération
LK 
SRI LANKA
énumération
LR 
LIBERIA
énumération
LS 
LESOTHO
énumération
LT 
LITHUANIA
énumération
LU 
LUXEMBOURG
énumération
LV 
LATVIA
énumération
LY 
LIBYA
énumération
MA 
MOROCCO
énumération
MC 
MONACO
énumération
MD 
MOLDOVA, REPUBLIC OF
énumération
ME 
MONTENEGRO
énumération
MF 
SAINT MARTIN (FRENCH PART)
énumération
MG 
MADAGASCAR
énumération
MH 
MARSHALL ISLANDS
énumération
MK 
MACEDONIA, THE FORMER YUGOSLAV REPUBLIC OF
énumération
ML 
MALI
énumération
MM 
MYANMAR
énumération
MN 
MONGOLIA
énumération
MO 
MACAO
énumération
MP 
NORTHERN MARIANA ISLANDS
énumération
MQ 
MARTINIQUE
énumération
MR 
MAURITANIA
énumération
MS 
MONTSERRAT
énumération
MT 
MALTA
énumération
MU 
MAURITIUS
énumération
MV 
MALDIVES
énumération
MW 
MALAWI
énumération
MX 
MEXICO
énumération
MY 
MALAYSIA
énumération
MZ 
MOZAMBIQUE
énumération
NA 
NAMIBIA
énumération
NC 
NEW CALEDONIA
énumération
NE 
NIGER
énumération
NF 
NORFOLK ISLAND
énumération
NG 
NIGERIA
énumération
NI 
NICARAGUA
énumération
NL 
NETHERLANDS
énumération
NO 
NORWAY
énumération
NP 
NEPAL
énumération
NR 
NAURU
énumération
NU 
NIUE
énumération
NZ 
NEW ZEALAND
énumération
OM 
OMAN
énumération
PA 
PANAMA
énumération
PE 
PERU
énumération
PF 
FRENCH POLYNESIA
énumération
PG 
PAPUA NEW GUINEA
énumération
PH 
PHILIPPINES
énumération
PK 
PAKISTAN
énumération
PL 
POLAND
énumération
PM 
SAINT PIERRE AND MIQUELON
énumération
PN 
PITCAIRN
énumération
PR 
PUERTO RICO
énumération
PS 
PALESTINE, STATE OF
énumération
PT 
PORTUGAL
énumération
PW 
PALAU
énumération
PY 
PARAGUAY
énumération
QA 
QATAR
énumération
RE 
REUNION
énumération
RO 
ROMANIA
énumération
RS 
SERBIA
énumération
RU 
RUSSIAN FEDERATION
énumération
RW 
RWANDA
énumération
SA 
SAUDI ARABIA
énumération
SB 
SOLOMON ISLANDS
énumération
SC 
SEYCHELLES
énumération
SD 
SUDAN
énumération
SE 
SWEDEN
énumération
SG 
SINGAPORE
énumération
SH 
SAINT HELENA, ASCENSION AND TRISTAN DA CUNHA
énumération
SI 
SLOVENIA
énumération
SJ 
SVALBARD AND JAN MAYEN
énumération
SK 
SLOVAKIA
énumération
SL 
SIERRA LEONE
énumération
SM 
SAN MARINO
énumération
SN 
SENEGAL
énumération
SO 
SOMALIA
énumération
SR 
SURINAME
énumération

SS
  SOUTH SUDAN
énumération
ST 
SAO TOME AND PRINCIPE
énumération
SV 
EL SALVADOR
énumération

SX
  SINT MAARTEN (DUTCH PART)
énumération
SY 
SYRIAN ARAB REPUBLIC
énumération
SZ 
SWAZILAND
énumération
TC 
TURKS AND CAICOS ISLANDS
énumération
TD 
CHAD
énumération
TF 
FRENCH SOUTHERN TERRITORIES
énumération
TG 
TOGO
énumération
TH 
THAILAND
énumération
TJ 
TAJIKISTAN
énumération
TK 
TOKELAU
énumération
TL 
TIMOR-LESTE
énumération
TM 
TURKMENISTAN
énumération
TN 
TUNISIA
énumération
TO 
TONGA
énumération
TR 
TURKEY
énumération
TT 
TRINIDAD AND TOBAGO
énumération
TV 
TUVALU
énumération
TW 
TAIWAN, PROVINCE OF CHINA
énumération
TZ 
TANZANIA, UNITED REPUBLIC OF
énumération
UA 
UKRAINE
énumération
UG 
UGANDA
énumération
UM 
UNITED STATES MINOR OUTLYING ISLANDS
énumération
US 
UNITED STATES
énumération
UY 
URUGUAY
énumération
UZ 
UZBEKISTAN
énumération
VA 
HOLY SEE (VATICAN CITY STATE)
énumération
VC 
SAINT VINCENT AND THE GRENADINES
énumération
VE 
VENEZUELA, PLURINATIONAL STATE OF
énumération
VG 
VIRGIN ISLANDS, BRITISH
énumération
VI 
VIRGIN ISLANDS, U.S.
énumération
VN 
VIET NAM
énumération
VU 
VANUATU
énumération
WF 
WALLIS AND FUTUNA
énumération
WS 
SAMOA
énumération
YE 
YEMEN
énumération
YT 
MAYOTTE
énumération
ZA 
SOUTH AFRICA
énumération
ZM 
ZAMBIA
énumération
ZW 
ZIMBABWE
énumération

ZZ
  Autre -Non Précisé


	Description:
	ISO 3166-1:2006


	Utilisé par:
	HomeLocationType/HomeCountryCode
AgentIdentification/NationalityCode
RepresentativeIdentification/NationalityCode
AgentIdentificationNoCareer/NationalityCode



2.2.23. StatutType
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
énumération
ST1 
Statutaire
énumération
ST2 
Contractuel
énumération
ST3 
ACS
énumération
ST4 
Article 60
énumération
ST5 
Personnel mis à disposition d’un tiers
énumération
ST6 
Autre contractuels subsidiés
énumération
ST7 
Mise en disponibilité précédant la retraite
énumération
ST8 
Intérimaires
énumération
ST9 
Autre-Non Précisé


	Utilisé par:
	CareerData/Statut



2.2.24. CategoryTypeNonMandataire
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
énumération
CTNM1 
Administratif
énumération
CTNM2 
Technique
énumération
CTNM3 
Ouvrier
énumération
CTNM4 
Enseignement
énumération
CTNM5 
Soignant
énumération
CTNM6 
Médical
énumération
CTNM7 
Paramédical
énumération
CTNM8 
Social
énumération
CTNM9 
Autre-Non Précisé


	Utilisé par:
	CareerData/Category



2.2.25. CategoryTypeMandataire
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
énumération
CTM1 
Bourgmestre
énumération
CTM2 
Echevin
énumération
CTM3 
Conseil Communal
énumération
CTM4 
Président CPAS
énumération
CTM5 
Conseiller CPAS
énumération
CTM6 
Autre-Non Précisé


	Utilisé par:
	CareerData/Category



2.2.26. LevelType
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
énumération
A 
Niveau A
énumération
B 
Niveau B
énumération
C 
Niveau C
énumération
D 
Niveau D
énumération
E 
Niveau E


	Utilisé par:
	GradeType/LevelCode



2.2.27. PartyType

	Type:
	xs:string

	Validations:
	Règle:
Valeur:
Description:
énumération 
LP1 
ALTERNATIVE FORESTOISE
énumération 
LP2 
Alternative Jeunes
énumération 
LP3 
ANDERL'2007
énumération 
LP4 
AUDERGHEM + AUDACIEUSE
énumération 
LP5 
BELG.UNIE-BUB
énumération 
LP6 
BELG-UNIE
énumération 
LP7 
BERCH'M
énumération 
LP8 
Bleus de St-Josse
énumération 
LP9 
CAP WOLUWE
énumération 
LP10 
CDH
énumération 
LP11 
CJV
énumération 
LP12 
Démocratie Nationale
énumération 
LP13 
DEMOL
énumération 
LP14 
ECOLO
énumération 
LP15 
ECOLO/GROEN!
énumération 
LP16 
ECOLO-GROEN
énumération 
LP17 
EGALITE
énumération 
LP18 
CDH+
énumération 
LP19 
ETTERBEEK MON VILLAGE
énumération 
LP20 
FDB
énumération 
LP21 
FDF
énumération 
LP22 
FDF - RJ
énumération 
LP23 
FDF-ARK
énumération 
LP24 
FGS
énumération 
LP25 
FN
énumération 
LP26 
FNationale
énumération 
LP27 
FNB
énumération 
LP28 
FDF + IC
énumération 
LP29 
FORCE-CITOYENNE
énumération 
LP30 
FOREST PLUS
énumération 
LP31 
GAUCHE
énumération 
LP32 
GAUCHES COMMUNES
énumération 
LP33 
GESTION COMMUNALE
énumération 
LP34 
GM-Gestion Municipale
énumération 
LP35 
GMH
énumération 
LP36 
INDEPENDANTS UCCLOIS
énumération 
LP37 
Int.Com.-Gem.Bel.
énumération 
LP38 
ISLAM
énumération 
LP39 
L.B.
énumération 
LP40 
LB
énumération 
LP41 
LB Liste bourgmestre
énumération 
LP42 
LBJ
énumération 
LP43 
LB (LISTE BOURGMESTRE)
énumération 
LP44 
LB-LISTE BOURGMESTRE
énumération 
LP45 
LISTE DECLIPPELE-FDF
énumération 
LP46 
LC
énumération 
LP47 
LES LIBERAUX
énumération 
LP48 
LIBERAUX EVERE-VLD
énumération 
LP49 
LIENS
énumération 
LP50 
Liste du Bourgmestre
énumération 
LP51 
Liste la BOURGMESTRE
énumération 
LP52 
CDH-CD&V
énumération 
LP53 
MAS-LSP
énumération 
LP54 
MCCF
énumération 
LP55 
MR
énumération 
LP56 
MR-VLD
énumération 
LP57 
NATION
énumération 
LP58 
N-VA
énumération 
LP59 
MR VLD
énumération 
LP60 
P.S.
énumération 
LP61 
PARTI SOLUTIONS
énumération 
LP62 
PH-HP
énumération 
LP63 
PIRATES
énumération 
LP64 
PIRATES - PIRATEN
énumération 
LP65 
PJM
énumération 
LP66 
PP
énumération 
LP67 
PRESERVONS ENGELAND
énumération 
LP68 
PROGANSHOREN
énumération 
LP69 
PS
énumération 
LP70 
PS - sp-a
énumération 
LP71 
PS-sp.a+
énumération 
LP72 
PS-SP.A-CDH
énumération 
LP73 
PTB*PVDA+
énumération 
LP74 
PTB+
énumération 
LP75 
PTB+PVDA+
énumération 
LP76 
RENOUVEAU BRUXELLOIS
énumération 
LP77 
SAMEN
énumération 
LP78 
SP.A - SPIRIT
énumération 
LP79 
sp.a-spirit-Groen!
énumération 
LP80 
Spirit&INDEPENDANT
énumération 
LP81 
TREFLE
énumération 
LP82 
UniBelgium
énumération 
LP83 
UNIE
énumération 
LP84 
UNION COMMUNALE
énumération 
LP85 
VERLEYEN
énumération 
LP86 
VIVANT
énumération 
LP87 
VLAAMS BELANG
énumération 
LP88 
VLD
énumération 
LP89 
VLD-CD& V-O
énumération 
LP90 
VLD-LIB
énumération 
LP91 
VLD-Vivant
énumération 
LP92 
XL CITOYEN
énumération

LP93

  AUTRE NON IDENTIFIE

énumération 
LP94 
WOLUWE + CEREXHE



	Utilisé par:
	CareerData/ListElectedRepresentative



2.2.28. YesNoType
	Type :
	xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
pattern 
Y|N 
La description donnée par le champ sera positive (Y) ou négative (N).


	Utilisé par:
	AgentIdentification/Handicap

AgentIdentificationNoCareer/Handicap



2.3. Chapitre : Types Cout Annuel
Fichier concerné : clio_workforce_list_annual.xsd
Liste d’objets simples utilisés pour l’effectif annuel et héritant du schéma précédent (2.2).
2.3.1. AnnualCostAmountType
	Type:
	 xs:decimal

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
-999999 
Valeur minimale acceptée pour le montant du cout annuel.
Max. Inclus 
999999 
Valeur maximale acceptée pour le montant du cout annuel.
Nombre de décimales
2 
Le montant contient deux décimales.


	Utilisé par:
	AnnualCostData/AnnualCost



2.3.2. AnnualBrutoAmountType
	Type:
	 xs:decimal

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
-999999  
Valeur minimale acceptée pour le montant du salaire brut annuel.
Max. Inclus 
999999 
Valeur maximale acceptée pour le montant du salaire brut annuel.
Nombre de décimales
2 
Le montant contient deux décimales.


	Utilisé par:
	AnnualBrutoType/Amount



2.3.3. EmployerContributionAmountType
	Type:
	 xs:decimal

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
-999999  
Valeur minimale acceptée pour le montant des cotisations patronales annuelles.
Max. Inclus 
999999 
Valeur maximale acceptée pour le montant des cotisations patronales annuelles.
Nombre de décimales
2 
Le montant contient deux décimales.


	Utilisé par:
	EmployerContributionType/Amount



2.3.4. HolidayPayAmountType
	Type:
	 xs:decimal

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
-50000 
Valeur minimale acceptée pour le montant du pécule de vacances payé par le pouvoir local. 
Max. Inclus 
50000 
Valeur maximale acceptée pour le montant du pécule de vacances payé par le pouvoir local.
Nombre de décimales
2 
Le montant contient deux décimales.


	Utilisé par:
	HolidayPayType /Amount



2.3.5. LanguageBonusAmountType
	Type:
	 xs:decimal

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
-50000 
Valeur minimale acceptée pour le montant de l’allocation ou prime linguistique.
Max. Inclus 
50000 
Valeur maximale acceptée pour le montant de l’allocation ou prime linguistique.
Nombre de décimales
2 
Le montant contient deux décimales.


	Utilisé par:
	LanguageBonusType /Amount



2.3.6. EndYearBonusAmountType
	Type:
	 xs:decimal

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
-50000 
Valeur minimale acceptée pour le montant de l’allocation ou prime de fin d’année.
Max. Inclus 
50000 
Valeur maximale acceptée pour le montant de l’allocation ou prime de fin d’année.
Nombre de décimales
2 
Le montant contient deux décimales.


	Utilisé par:
	EndYearBonusType/Amount



2.3.7. NightBonusAmountType
	Type:
	 xs:decimal

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
-50000 
Valeur minimale acceptée pour le montant de l’allocation ou prime de nuit.
Max. Inclus 
50000 
Valeur maximale acceptée pour le montant de l’allocation ou prime de nuit.
Nombre de décimales
2 
Le montant contient deux décimales.


	Utilisé par:
	NightBonusType /Amount



2.3.8. SuperiorFunctionBonusAmountType
	Type:
	 xs:decimal

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
-50000 
Valeur minimale acceptée pour le montant de l’indemnité de fonction supérieure.
Max. Inclus 
50000 
Valeur maximale acceptée pour le montant de l’indemnité de fonction supérieure.
Nombre de décimales
2 
Le montant contient deux décimales.


	Utilisé par:
	SuperiorFunctionBonusType /Amount



2.3.9. OtherBonusAmountType
	Type:
	 xs:decimal

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
-50000 
Valeur minimale acceptée pour le montant des allocations et indemnités autres que primes linguistique, primes de fin d’année, primes de nuit.
Max. Inclus 
50000 
Valeur maximale acceptée pour le montant des allocations et indemnités autres que primes linguistique, primes de fin d’année, primes de nuit.
Nombre de décimales
2 
Le montant contient deux décimales.


	Utilisé par:
	OtherBonusType /Amount



2.3.10. MealVouchersAmountType
	Type:
	 xs:decimal

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
-50000 
Valeur minimale acceptée pour le montant global à charge de l’employeur concernant les chèques repas.
Max. Inclus 
50000 
Valeur maximale acceptée pour le montant global à charge de l’employeur concernant les chèques repas.
Nombre de décimales
2 
Le montant contient deux décimales.


	Utilisé par:
	MealVouchersType /Amount



2.3.11. ExtraLegalAdvantagesAmountType
	Type:
	 xs:decimal

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
-50000 
Valeur minimale acceptée pour le montant global à charge de l’employeur concernant des avantages extralégaux autres que chèques repas .
Max. Inclus 
50000 
Valeur maximale acceptée pour le montant global à charge de l’employeur concernant des avantages extralégaux autres que chèques repas .
Nombre de décimales
2 
Le montant contient deux décimales.


	Utilisé par:
	ExtraLegalAdvantagesType/Amount



2.3.12. PensionAmountType
	Type:
	 xs:decimal

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
-999999 
Valeur minimale acceptée pour le montant global à charge de l’employeur concernant des avantages extralégaux autres que chèques repas .
Max. Inclus 
999999 
Valeur maximale acceptée pour le montant global à charge de l’employeur concernant des avantages extralégaux autres que chèques repas .
Nombre de décimales
2 
Le montant contient deux décimales.


	Utilisé par:
	PensionType /Amount



2.3.13. EconomicalNatureType
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
pattern
[0-9]{3}|[0-9]{5}
Le code de nature économique se compose de 3 chiffres pour les communes et 5 chiffres pour les CPAS. 


	Utilisé par:
	AnnualBrutoType/EconomicalNatureCode
EmployerContributionType/EconomicalNatureCode
EndYearBonusType/EconomicalNatureCode
ExtraLegalAdvantagesType/ EconomicalNatureCode
HolidayPayType / EconomicalNatureCode
LanguageBonusType / EconomicalNatureCode
MealVouchersType / EconomicalNatureCode
NightBonusType / EconomicalNatureCode
OtherBonusType / EconomicalNatureCode
SuperiorFunctionBonusType / EconomicalNatureCode
CostOfLivingBonusType /EconomicalNatureCode



2.3.14. PaymentOrganismType
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
énumération
POT1 
Commune
énumération
POT2 
ONSSAPL
énumération
POT3 
Ethias
énumération
POT4 
Belfius
énumération
POT5 
BNP Paribas
énumération
POT6 
Autre-Non Précisé


	Utilisé par:
	PensionType / PaymentOrganism



2.3.15. EconomicalNatureOrderType
	Type:
	 xs:string

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
pattern
[0-9]{2}
Le code ordre de nature économique se compose de 2 chiffres.


	Utilisé par:
	AnnualBrutoType/EconomicalNatureOrderCode
EmployerContributionType/EconomicalNatureOrderCode
EndYearBonusType/EconomicalNatureOrderCode
ExtraLegalAdvantagesType/ EconomicalNatureOrderCode
HolidayPayType / EconomicalNatureOrderCode
LanguageBonusType / EconomicalNatureOrderCode
MealVouchersType / EconomicalNatureOrderCode
NightBonusType / EconomicalNatureOrderCode
OtherBonusType / EconomicalNatureOrderCode
SuperiorFunctionBonusType / EconomicalNatureOrderCode
CostOfLivingBonusType /EconomicalNatureOrderCode



2.3.16. CostOfLivingBonusAmountType

	Type:
	 xs:decimal

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
-50000 
Valeur minimale acceptée pour le montant de la prime à la vie chère.
Max. Inclus 
50000 
Valeur maximale acceptée pour le montant de la prime à la vie chère.
Nombre de décimales
2 
Le montant contient deux décimales.


	Utilisé par:
	CostOfLivingBonusType /Amount



2.3.17. String1024Type
	Type:
	xs:string

	Validations:
	Règle:
Valeur: 
Description :
maxLength 
1024 
 Nombre de caractères maximal pour ce champ.


	Utilisé par:
	AnnualCostData/BilingualismLicense



2.4. Chapitre : Structure Cadre

Fichier concerné :  clio_organization.xsd.
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2.4.1. Élément OrganizationData
	Diagramme:
	[image: image20.png]Senderinformation
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	Enfants:
	SenderInformation           
Organization


2.4.2. Élément OrganizationData/SenderInformation
	Diagramme:
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	Type:
	SendingIdentification


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Parent:
	OrganizationData


2.4.3. Élément OrganizationData/Organization
	Diagramme:
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	Type:
	OrganizationIdentification


Obligatoire

Occurrence multiple


2.4.4. Type Complexe OrganizationIdentification
	Diagramme:
	[image: image23.png]Organizationidentification [






	Enfants:
	SalaryScale         
NumberOfJobs

	 Utilisé par:
	OrganizationData/Organization



2.4.5. Élément OrganizationIdentification/NumberOfJobs

	Diagramme:
	[image: image24.png]Fhiumberotiobs.
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	Type:
	NumberOfJobsType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Nombre d'emplois par grade au cadre approuvé.


	Parent:
	OrganizationIdentification


2.4.6. Élément OrganizationIdentification/SalaryScale
	Diagramme:
	[image: image25.png][FsataryScale

Gode dachelle barémicue.





	Type:
	SalaryScaleType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Code d’échelle barémique.


	Parent:
	OrganizationIdentification


2.4.7. Type Complexe SendingIdentification

	Diagramme:
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	Enfants:
	Institution            
Trimester             
Year

	 Utilisé par:
	OrganizationData/SenderInformation 

TrimesterData/SenderInformation
TrimesterData/SenderInformation (mandataire)



2.4.8. Élément SendingIdentification/Institution

	Diagramme:
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	Type:
	InstitutionsCommunesCPAS

	properties
	isRef 
0
content 
simple


	Description:
	Institution émettrice de l'information (CPAS ou Communes).


	Parent:
	SendingIdentification


2.4.9. Élément SendingIdentification/Trimester

	Diagramme:
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	Type:
	TrimesterType

	properties
	isRef 
0
content 
simple


	Description:
	Trimestre auquel les données du cadre sont relatives.


	Parent:
	SendingIdentification


2.4.10. Élément SendingIdentification/Year

	Diagramme:
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	Type:
	YearType

	properties
	isRef 
0
content 
simple


	Description:
	Année à laquelle les données du cadre sont relatives.


	Parent:
	SendingIdentification


2.5. Chapitre : Structure Effectif Trimestriel des Agents
Fichier concerné : clio_workforce_trimestrial.xsd
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2.5.1. TrimesterData
	Diagramme:
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	Enfants:
	SenderInformation                
Agent


2.5.2. SenderInformation
	Diagramme:
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	Type:
	SendingIdentification


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Parent:
	TrimesterData
AnnualData


2.5.3. Agent
	Diagramme:
	[image: image34.png]Agent






	Type:
	AgentIdentification


Obligatoire

Occurrence multiple

	Parent:
	TrimesterData


2.5.4. AgentIdentification
	Diagramme:
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	Enfants:
	Name 
FirstName 
InitialSecondName



 HYPERLINK  \l "_AgentIdentification/NationalNumber" 

NationalNumber 


OldNationalNumber
Gender 
BirthDate 
NationalityCode
Handicap
HomeLocation 


Career

	 Utilisé par:
	TrimesterData/Agent
AgentIdentification (annuel)




2.5.5. AgentIdentification/Name

	Diagramme:
	[image: image36.png]Fhiame
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	Type:
	xs:string
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Nom de l'agent à la date de collecte de l'information.


	Parent:
	AgentIdentification


2.5.6. AgentIdentification/FirstName
	Diagramme:
	[image: image37.png]Firsthame

Prénem de agent s date
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	Type:
	xs:string
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Prénom de l'agent à la date de collecte de l'information.


	Parent:
	AgentIdentification


2.5.7. AgentIdentification/InitialSecondName

	Diagramme:
	[image: image38.png]niile b second prévom de
Tager 3 a dce s colecs
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	Type:
	xs:string
Optionnel

Maximum une occurrence

	Description:
	Initiale du second prénom de l'agent à la date de collecte de l'information.


	Parent:
	AgentIdentification


2.5.8. AgentIdentification/NationalNumber

	Diagramme:
	[image: image39.png]




	Type:
	NationalNumberType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Numéro National de l'agent. Dans le cadre d'un changement de numéro durant la période collectée, l'ancien et le nouveau numéro doivent être mentionné. Celui-ci est le nouveau ou l'actuel. 


	Parent:
	AgentIdentification


2.5.9. AgentIdentification/OldNationalNumber

	Diagramme:
	[image: image40.png]




	Type:
	NationalNumberType


Optionnel

Maximum une occurrence

	Description:
	Numéro National de l'agent. Dans le cadre d'un changement de numéro durant la période collectée, l'ancien et le nouveau numéro doivent être mentionné. Celui-ci est l'ancien s'il existe.


	Parent:
	AgentIdentification


2.5.10. AgentIdentification/Gender

	Diagramme:
	[image: image41.png]Gender
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	Type:
	GenderType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
pattern 
M|F 
Le sexe sera M (homme) ou F (femme).


	Description:
	Sexe de l'agent à la date de collecte de l'information.


	Parent:
	AgentIdentification


2.5.11. AgentIdentification/BirthDate

	Diagramme:
	[image: image42.png]Foirtnbate
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	Type:
	xs:date
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Date de naissance de l'agent.


	Parent:
	AgentIdentification


2.5.12. AgentIdentification/NationalityCode

	Diagramme:
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	Type:
	ISOCountryCodeType
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Le code pays représentant la nationalité de l’agent.

	Parent:
	AgentIdentification


2.5.13. AgentIdentification/Handicap

	Diagramme:
	[image: image44.png]Handicap
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	Type:
	YesNoType
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	L’agent est handicapé.

Les critères définissants un agent handicapé sont repris dans l'A.R. du 06/10/2005. 


	Parent:
	AgentIdentification


2.5.14. AgentIdentification/HomeLocation
	Diagramme:
	[image: image45.png]




	Type:
	HomeLocationType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Lieu de résidence de l'agent.


	Parent:
	AgentIdentification


2.5.15. AgentIdentification/Career
	Diagramme:
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	Type:
	CareerData


Obligatoire

Occurrences multiples

	Description:
	Données de carrières de l'agent.


	Parent:
	AgentIdentification


2.5.16. CareerData
	Diagramme:
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	Enfants:
	EmploymentPaymentPlace



 HYPERLINK  \l "_CareerData/_KBOEmploymentPlace" 

KBOEmploymentPlace 



 HYPERLINK  \l "_CareerData/_EmployementPlaceWeeklyW" 

EmployementPlaceWeeklyWorkHours 


Category 

Statut 


 HYPERLINK  \l "_CareerData/Grade" 

Grade 



 HYPERLINK  \l "_CareerData/LinguisticRole" 

LinguisticRole 


EmploymentInformation 

Contract 



 HYPERLINK  \l "_CareerData/TrimesterWorkHours" 

TrimesterWorkHours 



 HYPERLINK  \l "_CareerData/ComptabilityPlan" 

ComptabilityPlan


OccupationBeginDate 

OccupationModificationDate 



 HYPERLINK  \l "_CareerData/OccupationModificationTy" 

OccupationModificationType 



 HYPERLINK  \l "_CareerData/OccupationEndDate" 

OccupationEndDate 


OccupationEndType

	 Utilisé par:
	AgentIdentification/Career



2.5.17. CareerData/EmploymentPaymentPlace
	Diagramme:
	[image: image48.png][FemploymentpaymentPiace.






	Type:
	AllInstitutions


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Institution qui rémunère l'agent.


	Parent:
	CareerData


2.5.18. CareerData/ KBOEmploymentPlace
	Diagramme:
	[image: image49.png]




	Type:
	KBONumberType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
pattern 
[0-1]{1}[0-9]{9} 
Le numéro d’entreprise se compose de dix chiffres. Le premier chiffre est 0 ou 1.


	Description:
	N° KBO-BCE de l'institution employant le personnel.


	Parent:
	CareerData


2.5.19. CareerData/ EmployementPlaceWeeklyWorkHours
	Diagramme:
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	Type:
	WorkHourType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
36 
Valeur minimale acceptée pour le nombre d'heure.
Max. Inclus 
40 
Valeur maximale acceptée pour le nombre d'heure.


	Description:
	Charge Horaire hebdomadaire selon le règlement de travail de l'institution.


	Parent:
	CareerData


2.5.20. CareerData/Category
	Diagramme:
	[image: image51.png]




	Type:
	CategoryTypeNonMandataire


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Catégorie de personnel.


	Parent:
	CareerData


2.5.21. CareerData/Statut
	Diagramme:
	[image: image52.png]




	Type:
	StatutType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Statut du personnel.


	Parent:
	CareerData


2.5.22. CareerData/Grade
	Diagramme:
	[image: image53.png]




	Type:
	GradeType
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Décrit pour le bloc carrière le code niveau, le titre et le code d'échelle barémique.


	Parent:
	CareerData


2.5.23. CareerData/LinguisticRole
	Diagramme:
	[image: image54.png]LinguisticRole

Rl Iouisioue das e bl





	Type:
	LinguisticRoleType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Rôle linguistique dans ce bloc carrière.


	Parent:
	CareerData


2.5.24. CareerData/EmployementInformation
	Diagramme:
	[image: image55.png]




	Type:
	WorkInfoType


Optionnel

Maximum une occurrence

	Parent:
	CareerData


2.5.25. CareerData/Contract
	Diagramme:
	[image: image56.png]




	Type:
	ContractType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Type de relation de travail


	Parent:
	CareerData


2.5.26. CareerData/TrimesterWorkHours
	Diagramme:
	[image: image57.png][FrrimestertorkHours
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	Type:
	TrimesterWorkHourType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
Min. Inclus 
0 
Valeur minimale acceptée pour le nombre d'heure.
Max. Inclus 
750 
Valeur maximale acceptée pour le nombre d'heure.
Nombre de décimales
2 
La valeur contient deux décimales.


	Description:
	Nombre d'heures rémunérées pour le trimestre dans ce bloc carrière.


	Parent:
	CareerData


2.5.27. CareerData/ComptabilityPlan
	Diagramme:
	[image: image58.png]




	Type:
	ComptabilityPlanType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Code fonctionnel du plan comptable.


	Parent:
	CareerData


2.5.28. CareerData/OccupationBeginDate
	Diagramme:
	[image: image59.png]




	Type:
	xs:dateTime
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Date d’entrée en fonction dans un bloc carrière. Ce champ contient une heure pour permettre la distinction entre  plusieurs mi-temps dans la même institution.


	Parent:
	CareerData


2.5.29. CareerData/OccupationModificationDate
	Diagramme:
	[image: image60.png][ e —
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	Type:
	xs:date
Optionnel

Maximum une occurrence

	Description:
	Date lorsqu'il y a une modification de carrière durant la période reçue.


	Parent:
	CareerData


2.5.30. CareerData/OccupationModificationType
	Diagramme:
	[image: image61.png][ —





	Type:
	CareerEvolutionType


Optionnel

Maximum une occurrence

	Description:
	Justification de la modification de carrière.


	Parent:
	CareerData


2.5.31. CareerData/OccupationEndDate
	Diagramme:
	[image: image62.png][ ———
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	Type:
	xs:date
Optionnel

Maximum une occurrence

	Description:
	Date de fin de fonction dans un bloc carrière.


	Parent:
	CareerData


2.5.32. CareerData/OccupationEndType
	Diagramme:
	[image: image63.png][





	Type:
	CareerEndType


Optionnel

Maximum une occurrence

	Description:
	Justification de la fin de carrière.


	Parent:
	CareerData


2.5.33. GradeType
	Diagramme:
	[image: image64.png]Fleveicode
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	Enfants:
	LevelCode 

Denomination 
SalaryScale

	 Utilisé par:
	CareerData/Grade



2.5.34. GradeType/LevelCode

	Diagramme:
	[image: image65.png]




	Type:
	LevelType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Code Niveau (A,B,C,D,E)


	Parent:
	GradeType


2.5.35. GradeType/Denomination

	Diagramme:
	[image: image66.png][Foenomination






	Type:
	xs:string
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Titre


	Parent:
	GradeType


2.5.36. GradeType/SalaryScale

	Diagramme:
	[image: image67.png][FsataryScale
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	Type:
	SalaryScaleType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Code d'échelle barémique.


	Parent:
	GradeType


2.6. Chapitre : Structure Effectif Trimestriel des Mandataires
Fichier concerné :  clio_workforce_trimestrial_representative.xsd.
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2.6.1. TrimesterData
	Diagramme:
	[image: image69.png]Senderinformation

Representative
1





	Enfants:
	SenderInformation 

Representative


2.6.2. TrimesterData/SenderInformation

	Diagramme:
	[image: image70.png][EvE——






	Type:
	SendingIdentification


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.6.3. TrimesterData/Representative
	Diagramme:
	[image: image71.png]




	Type:
	RepresentativeIdentification


Obligatoire

Occurrences multiples


2.6.4. CareerData
	Diagramme:
	[image: image72.png]




	Enfants:
	ListElectedRepresentative 
EmploymentInformation 
EmploymentPlace 
Category

OccupationBeginDate 
OccupationEndDate 
OccupationEndType

	 Utilisé par:
	RepresentativeIdentification/Career



2.6.5. CareerData/ListElectedRepresentative

	Diagramme:
	[image: image73.png]ListElectedRepresentative






	Type:
	PartyType
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Liste sur laquelle le mandataire a été élu.


	Parent:
	CareerData


2.6.6. CareerData/EmploymentInformation

	Diagramme:
	[image: image74.png]




	Type:
	WorkInfoType


Optionnel

Maximum une occurrence

	Parent:
	CareerData


2.6.7. CareerData/ EmploymentPlace
	Diagramme:
	[image: image75.png]




	Type:
	AllInstitutions


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Institution ou le travail est presté.


	Parent:
	CareerData


2.6.8. CareerData/Category
	Diagramme:
	[image: image76.png]




	Type:
	CategoryTypeMandataire


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Fonction du mandataire.


	Parent:
	CareerData


2.6.9. CareerData/OccupationBeginDate

	Diagramme:
	[image: image77.png]




	Type:
	xs:dateTime
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Date d’entrée en fonction dans un bloc carrière. Ce champ contient une heure pour permettre la distinction entre  plusieurs mi-temps dans la même institution.


	Parent:
	CareerData


2.6.10. CareerData/OccupationEndDate

	Diagramme:
	[image: image78.png][ ———
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	Type:
	xs:date

Optionnel

Maximum une occurrence

	Description:
	Date de fin de fonction dans un bloc carrière.


	Parent:
	CareerData


2.6.11. CareerData/OccupationEndType

	Diagramme:
	[image: image79.png][





	Type:
	CareerEndType


Optionnel

Maximum une occurrence

	Description:
	Justification de la fin de carrière.


	Parent:
	CareerData


2.6.12. RepresentativeIdentification
	Diagramme:
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	Enfants:
	Name 


 HYPERLINK  \l "_RepresentativeIdentification/FirstN" 

FirstName 


 HYPERLINK  \l "_RepresentativeIdentification/Initia" 

InitialSecondName 


 HYPERLINK  \l "_RepresentativeIdentification/Nation" 

NationalNumber 

OldNationalNumber 


Gender 


 HYPERLINK  \l "_RepresentativeIdentification/BirthD" 

BirthDate 


 HYPERLINK  \l "_RepresentativeIdentification/HomeLo" 

HomeLocation 

Career
NationalityCode

	 Utilisé par:
	TrimesterData/Representative



2.6.13. RepresentativeIdentification/Name

	Diagramme:
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	Type:
	xs:string

Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Nom du mandataire à la date de collecte de l'information.


	Parent:
	RepresentativeIdentification


2.6.14. RepresentativeIdentification/FirstName

	Diagramme:
	[image: image82.png]Frirstiame
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	Type:
	xs:string

Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Prénom du mandataire à la date de collecte de l'information.


	Parent:
	RepresentativeIdentification


2.6.15. RepresentativeIdentification/InitialSecondName
	Diagramme:
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	Type:
	xs:string

Optionnel

Maximum une occurrence

	Description:
	Initiale du second prénom du mandataire à la date de collecte de l'information.


	Parent:
	RepresentativeIdentification


2.6.16. RepresentativeIdentification/NationalNumber
	Diagramme:
	[image: image84.png]




	Type:
	NationalNumberType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Numéro National du mandataire. Dans le cadre d'un changement de numéro durant la période collectée, l'ancien et le nouveau numéro doivent être mentionné. Celui-ci est le nouveau ou l'actuel.


	Parent:
	RepresentativeIdentification


2.6.17. RepresentativeIdentification/OldNationalNumber
	Diagramme:
	[image: image85.png]




	Type:
	NationalNumberType


Optionnel

Maximum une occurrence

	Description:
	Numéro National du mandataire. Dans le cadre d'un changement de numéro durant la période collectée, l'ancien et le nouveau numéro doivent être mentionné. Celui-ci est l'ancien s'il existe.


	Parent:
	RepresentativeIdentification


2.6.18. RepresentativeIdentification/Gender
	Diagramme:
	[image: image86.png]Gender
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	Type:
	GenderType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Sexe du mandataire à la date de collecte de l'information.


	Parent:
	RepresentativeIdentification


2.6.19. RepresentativeIdentification/BirthDate
	Diagramme:
	[image: image87.png]Foirtnbate
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	Type:
	xs:date

Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Date de naissance du mandataire.


	Parent:
	RepresentativeIdentification


2.6.20. RepresentativeIdentification/NationalityCode

	Diagramme:
	[image: image88.png]NationalityCode
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	Type:
	ISOCountryCodeType
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Le code pays représentant la nationalité du mandataire.

	Parent:
	RepresentativeIdentification


2.6.21. RepresentativeIdentification/HomeLocation
	Diagramme:
	[image: image89.png]




	Type:
	HomeLocationRepresentativeType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Lieu de résidence du mandataire.


	Parent:
	RepresentativeIdentification


2.6.22. RepresentativeIdentification/Career
	Diagramme:
	[image: image90.png]CarcerData
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	Type:
	CareerData


Obligatoire

Occurrences Multiples

	Description:
	Données de carrières de l'agent.



2.7. Chapitre : Structure Effectif Annuel des Agents
Fichier concerné :  clio_workforce_annual.xsd.
[image: image91.png]AnuaiCostoata -

Ao B

=





[image: image92.png][ EmpioyerContributionType B

[ CangusgesonusType o

|

| |

[ Languagesonus BHH=—EH{Economiamaturscoge | |
- |

|- Superirrunctonsonus EH=—E

ei e orcn. |

.
|
|

| Costortmingsonus B3—+{=m"

i

==

=
Fraymentorganism




2.7.1. AnnualData

	Diagramme:
	[image: image93.png]‘Annualbata EH ]3-{






	Enfants:
	SenderInformation               
Agent


2.7.2. AnnualData/Agent

	Diagramme:
	[image: image94.png]Agent






	Type:
	AgentIdentification


Obligatoire

Occurrences Multiples


2.7.3. AnnualData/SenderInformation

	Diagramme:
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	Type:
	SendingIdentification


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.4. SendingIdentification

	Diagramme:
	[image: image96.png](Cormpenision 8- (=






	Enfants:
	Institution                      
Year

	 Utilisé par:
	AnnualData/SenderInformation





2.7.5. AgentIdentification

	Diagramme:
	[image: image97.png]Agent






	Type:
	AgentIdentificationNoCareer

	 Utilisé par:
	AnnualData/Agent 



2.7.6. AgentIdentificationNoCareer

	Diagramme :
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	Enfants
	AgentIdentificationNoCareer/Name
AgentIdentificationNoCareer/FirstName 
AgentIdentificationNoCareer/InitialSecondName



 HYPERLINK  \l "_AgentIdentificationNoCareer/Nationa" 

AgentIdentificationNoCareer/NationalNumber 


AgentIdentificationNoCareer/OldNationalNumber
AgentIdentificationNoCareer/Gender 
AgentIdentificationNoCareer/BirthDate 
AgentIdentificationNoCareer/NationalityCode
AgentIdentificationNoCareer/Handicap
AgentIdentificationNoCareer/HomeLocation 


AgentIdentificationNoCareer/AnnualCost 

	Utilisé par:
	AnnualData/Agent



2.7.7. AgentIdentificationNoCareer/Name

	Diagramme:
	[image: image99.png]Fhiame
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	Type:
	xs:string
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Nom de l'agent à la date de collecte de l'information.


	Parent:
	AgentIdentificationNoCareer


2.7.8. AgentIdentificationNoCareer/FirstName

	Diagramme:
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	Type:
	xs:string
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Prénom de l'agent à la date de collecte de l'information.


	Parent:
	AgentIdentificationNoCareer


2.7.9. AgentIdentificationNoCareer/InitialSecondName

	Diagramme:
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	Type:
	xs:string
Optionnel

Maximum une occurrence

	Description:
	Initiale du second prénom de l'agent à la date de collecte de l'information.


	Parent:
	AgentIdentificationNoCareer


2.7.10. AgentIdentificationNoCareer/NationalNumber

	Diagramme:
	[image: image102.png]




	Type:
	NationalNumberType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Numéro National de l'agent. Dans le cadre d'un changement de numéro durant la période collectée, l'ancien et le nouveau numéro doivent être mentionné. Celui-ci est le nouveau ou l'actuel.


	Parent:
	AgentIdentificationNoCareer


2.7.11. AgentIdentificationNoCareer/OldNationalNumber

	Diagramme:
	[image: image103.png]




	Type:
	NationalNumberType


Optionnel

Maximum une occurrence

	Description:
	Numéro National de l'agent. Dans le cadre d'un changement de numéro durant la période collectée, l'ancien et le nouveau numéro doivent être mentionné. Celui-ci est l'ancien s'il existe.


	Parent:
	AgentIdentificationNoCareer


2.7.12. AgentIdentificationNoCareer/Gender

	Diagramme:
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	Type:
	GenderType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Validations:
	Règle: 
Valeur: 
Description: 
pattern 
M|F 
Le sexe sera M (homme) ou F (femme).


	Description:
	Sexe de l'agent à la date de collecte de l'information.


	Parent:
	AgentIdentificationNoCareer


2.7.13. AgentIdentificationNoCareer/BirthDate

	Diagramme:
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	Type:
	xs:date
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Date de naissance de l'agent.


	Parent:
	AgentIdentificationNoCareer


2.7.14. AgentIdentificationNoCareer/NationalityCode

	Diagramme:
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	Type:
	ISOCountryCodeType
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Le code pays représentant la nationalité de l’agent.

	Parent:
	AgentIdentificationNoCareer


2.7.15. AgentIdentificationNoCareer/Handicap

	Diagramme:
	[image: image107.png]Handicap
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	Type:
	YesNoType
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	L’agent est handicapé.
Les critères définissants un agent handicapé sont repris dans l'A.R. du 06/10/2005.


	Parent:
	AgentIdentificationNoCareer


2.7.16. AgentIdentificationNoCareer/HomeLocation

	Diagramme:
	[image: image108.png]




	Type:
	HomeLocationType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Lieu de résidence de l'agent.


	Parent:
	AgentIdentificationNoCareer


2.7.17. AgentIdentificationNoCareer/AnnualCostData
	Diagramme:
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	Type:
	AnnualCostData


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Parent:
	AgentIdentificationNoCareer


2.7.18. AnnualCostData
	Diagramme:
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	Enfants:
	AnnualCost 


 HYPERLINK  \l "_AnnualCostData/AnnualBruto" 

AnnualBruto 


 HYPERLINK  \l "_AnnualCostData/_EmployerContributio" 

EmployerContribution 


 HYPERLINK  \l "_AnnualCostData/HolidayPay" 

HolidayPay 

LanguageBonus 
EndYearBonus 


 HYPERLINK  \l "_AnnualCostData/NightBonus" 

NightBonus 

CostOfLivingBonus
SuperiorFunctionBonus 


 HYPERLINK  \l "_AnnualCostData/OtherBonus" 

OtherBonus 


 HYPERLINK  \l "_AnnualCostData/MealVouchers" 

MealVouchers 

ExtraLegalAdvantages 
Pension
BilingualismLicense

	 Utilisé par:
	AgentIdentification/AnnualCost



2.7.19. AnnualCostData/AnnualCost

	Diagramme:
	[image: image111.png]




	Type:
	AnnualCostAmountType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Coût total annuel. Rémunération brute ajoutée du montant du pécule de vacance ajouté des 
cotisations patronales, des allocations, des indemnités, avantages extra-légaux et autres coûts récurrents ou exceptionnels








	Parent:
	AnnualCostData


2.7.20. AnnualCostData/AnnualBruto

	Diagramme:
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	Type:
	AnnualBrutoType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Traitement brut annuel


	Parent:
	AnnualCostData


2.7.21. AnnualCostData/ EmployerContribution
	Diagramme:
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	Type:
	EmployerContributionType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Cotisations patronales annuelles.


	Parent:
	AnnualCostData


2.7.22. AnnualCostData/HolidayPay
	Diagramme:
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	Type:
	HolidayPayType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Pécule de vacances payé par le pouvoir local. Complément de salaire versé aux ouvriers et employés en Belgique. Il se calcule en se basant sur la rémunération


	Parent:
	AnnualCostData


2.7.23. AnnualCostData/LanguageBonus

	Diagramme:
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	Type:
	LanguageBonusType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Montant de l’allocation ou prime linguistique.


	Parent:
	AnnualCostData


2.7.24. AnnualCostData/EndYearBonus

	Diagramme:
	[image: image116.png]Famount
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	Type:
	EndYearBonusType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Montant de l’allocation ou prime de fin d’année.


	Parent:
	AnnualCostData


2.7.25. AnnualCostData/NightBonus
	Diagramme:
	[image: image117.png]Famount

Srm—

e FeconomicalliatureCode.






	Type:
	NightBonusType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Montant de l’allocation ou prime de nuit.


	Parent:
	AnnualCostData


2.7.26. AnnualCostData/SuperiorFunctionBonus
	Diagramme:
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	Type:
	SuperiorFunctionBonusType
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Montant de l’indemnité de fonction supérieure.


	Parent:
	AnnualCostData


2.7.27. AnnualCostData/CostOfLivingBonus

	Diagramme:
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	Type:
	CostOfLivingBonusType
Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Montant annuel de la prime à la vie chère.


	Parent:
	AnnualCostData


2.7.28. AnnualCostData/OtherBonus

	Diagramme:
	[image: image120.png]Famount
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	Type:
	OtherBonusType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Montant des allocations et indemnités autres que primes linguistique, primes de fin d’année, primes de nuit, primes à la vie chères.


	Parent:
	AnnualCostData


2.7.29. AnnualCostData/MealVouchers

	Diagramme:
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	Type:
	MealVouchersType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Chèques repas : montant global à charge de l’employeur.


	Parent:
	AnnualCostData


2.7.30. AnnualCostData/ExtraLegalAdvantages

	Diagramme:
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	Type:
	ExtraLegalAdvantagesType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Avantages extralégaux autres que chèques repas : montant global à charge de l’employeur.


	Parent:
	AnnualCostData


2.7.31. AnnualCostData/Pension
	Diagramme:
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	Type:
	PensionType


Obligatoire
Maximum une occurrence

	Description:
	Pensions de retraite et de survie.


	Parent:
	AnnualCostData


2.7.32. AnnualCostData/BilingualismLicense

	Diagramme:
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	Type:
	String1024Type

Optionnel

Maximum une occurrence

	Description:
	Spécifie le numéro d’article et/ou le type de brevet que l’agent a obtenu.


	Parent:
	AnnualCostData


2.7.33. AnnualBrutoType
	Diagramme:
	[image: image125.png]“Amount
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	Enfants:
	Amount 


 HYPERLINK  \l "_AnnualBrutoType/EconomicalNatureCod" 

EconomicalNatureCode 

EconomicalNatureOrderCode

	 Utilisé par:
	AnnualCostData/AnnualBruto



2.7.34. AnnualBrutoType/Amount

	Diagramme:
	[image: image126.png]Famount






	Type:
	AnnualBrutoAmountType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.35. AnnualBrutoType/EconomicalNatureCode
	Diagramme:
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	Type:
	EconomicalNatureType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.36. AnnualBrutoType/EconomicalNatureOrderCode
	Diagramme:
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	Type:
	EconomicalNatureOrderType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.37. EmployerContributionType

	Diagramme:
	[image: image129.png]“Amount
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	Enfants:
	Amount 



 HYPERLINK  \l "_EmployerContributionType/Economical" 

EconomicalNatureCode 


EconomicalNatureOrderCode

	 Utilisé par:
	AnnualCostData/EmployerContribution



2.7.38. EmployerContributionType/Amount
	Diagramme:
	[image: image130.png]Famount






	Type:
	EmployerContributionAmountType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.39. EmployerContributionType/EconomicalNatureCode

	Diagramme:
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	Type:
	EconomicalNatureType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.40. EmployerContributionType/ EconomicalNatureOrderCode
	Diagramme:
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	Type:
	EconomicalNatureOrderType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.41. EndYearBonusType
	Diagramme:
	[image: image133.png]“Amount
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	Enfants:
	Amount 



 HYPERLINK  \l "_EndYearBonusType/EconomicalNatureCo" 

EconomicalNatureCode 


EconomicalNatureOrderCode

	 Utilisé par:
	AnnualCostData/EndYearBonus



2.7.42. EndYearBonusType/Amount
	Diagramme:
	[image: image134.png]Famount






	Type:
	EndYearBonusAmountType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.43. EndYearBonusType/EconomicalNatureCode

	Diagramme:
	[image: image135.png]FEconomicalliatureCode.






	Type:
	EconomicalNatureType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.44. EndYearBonusType/ EconomicalNatureOrderCode

	Diagramme:
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	Type:
	EconomicalNatureOrderType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.45. ExtraLegalAdvantagesType
	Diagramme:
	[image: image137.png]“Amount
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	Enfants:
	Amount 



 HYPERLINK  \l "_ExtraLegalAdvantagesType/_Economica" 

EconomicalNatureCode 


EconomicalNatureOrderCode

	 Utilisé par:
	AnnualCostData/ExtraLegalAdvantages



2.7.46. ExtraLegalAdvantagesType/Amount
	Diagramme:
	[image: image138.png]Famount






	Type:
	ExtraLegalAdvantagesAmountType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.47. ExtraLegalAdvantagesType/ EconomicalNatureCode
	Diagramme:
	[image: image139.png]FEconomicalliatureCode.






	Type:
	EconomicalNatureType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.48. ExtraLegalAdvantagesType/ EconomicalNatureOrderCode
	Diagramme:
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	Type:
	EconomicalNatureOrderType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.49. HolidayPayType

	Diagramme:
	[image: image141.png]“Amount
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	Enfants:
	Amount 



 HYPERLINK  \l "_HolidayPayType_/_EconomicalNatureCo" 

EconomicalNatureCode 


EconomicalNatureOrderCode

	 Utilisé par:
	AnnualCostData/HolidayPay



2.7.50. HolidayPayType /Amount
	Diagramme:
	[image: image142.png]Famount






	Type:
	HolidayPayAmountType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.51. HolidayPayType / EconomicalNatureCode
	Diagramme:
	[image: image143.png]FEconomicalliatureCode.






	Type:
	EconomicalNatureType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.52. HolidayPayType / EconomicalNatureOrderCode
	Diagramme:
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	Type:
	EconomicalNatureOrderType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.53. LanguageBonusType

	Diagramme:
	[image: image145.png]“Amount
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	Enfants:
	Amount 



 HYPERLINK  \l "_LanguageBonusType_/_EconomicalNatur" 

EconomicalNatureCode 


EconomicalNatureOrderCode

	 Utilisé par:
	AnnualCostData/LanguageBonus



2.7.54. LanguageBonusType /Amount
	Diagramme:
	[image: image146.png]Famount






	Type:
	LanguageBonusAmountType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.55. LanguageBonusType / EconomicalNatureCode
	Diagramme:
	[image: image147.png]FEconomicalliatureCode.






	Type:
	EconomicalNatureType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.56. LanguageBonusType / EconomicalNatureOrderCode

	Diagramme:
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	Type:
	EconomicalNatureOrderType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.57. MealVouchersType
	Diagramme:
	[image: image149.png]“Amount
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	Enfants:
	Amount 



 HYPERLINK  \l "_MealVouchersType_/_EconomicalNature" 

EconomicalNatureCode 


EconomicalNatureOrderCode

	 Utilisé par:
	AnnualCostData/MealVouchers



2.7.58. MealVouchersType /Amount
	Diagramme:
	[image: image150.png]Famount






	Type:
	MealVouchersAmountType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.59. MealVouchersType / EconomicalNatureCode
	Diagramme:
	[image: image151.png]FEconomicalliatureCode.






	Type:
	EconomicalNatureType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.60. MealVouchersType / EconomicalNatureOrderCode
	Diagramme:
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	Type:
	EconomicalNatureOrderType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.61. NightBonusType
	Diagramme:
	[image: image153.png]“Amount
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	Enfants:
	Amount 



 HYPERLINK  \l "_NightBonusType_/_EconomicalNatureCo" 

EconomicalNatureCode 


EconomicalNatureOrderCode

	 Utilisé par:
	AnnualCostData/NightBonus



2.7.62. NightBonusType /Amount
	Diagramme:
	[image: image154.png]Famount






	Type:
	NightBonusAmountType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.63. NightBonusType / EconomicalNatureCode
	Diagramme:
	[image: image155.png]FEconomicalliatureCode.






	Type:
	EconomicalNatureType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.64. NightBonusType / EconomicalNatureOrderCode
	Diagramme:
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	Type:
	EconomicalNatureOrderType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.65. OtherBonusType
	Diagramme:
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	Enfants:
	Amount 
EconomicalNatureCode 


EconomicalNatureOrderCode

	 Utilisé par:
	AnnualCostData/OtherBonus



2.7.66. OtherBonusType /Amount
	Diagramme:
	[image: image158.png]Famount






	Type:
	OtherBonusAmountType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.67. OtherBonusType / EconomicalNatureCode
	Diagramme:
	[image: image159.png]FEconomicalliatureCode.






	Type:
	EconomicalNatureType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.68. OtherBonusType / EconomicalNatureOrderCode
	Diagramme:
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	Type:
	EconomicalNatureOrderType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.69. SuperiorFunctionBonusType

	Diagramme:
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	Enfants:
	Amount 


EconomicalNatureCode 
EconomicalNatureOrderCode

	 Utilisé par:
	AnnualCostData/SuperiorFunctionBonus



2.7.70. SuperiorFunctionBonusType /Amount
	Diagramme:
	[image: image162.png]Famount






	Type:
	SuperiorFunctionBonusAmountType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.71. SuperiorFunctionBonusType / EconomicalNatureCode
	Diagramme:
	[image: image163.png]FEconomicalliatureCode.






	Type:
	EconomicalNatureType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.72. SuperiorFunctionBonusType / EconomicalNatureOrderCode
	Diagramme:
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	Type:
	EconomicalNatureOrderType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.73. PensionType
	Diagramme:
	[image: image165.png](o B (=
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	Enfants:
	Amount 

PaymentOrganism

	 Utilisé par:
	AnnualCostData/Pension



2.7.74. PensionType /Amount
	Diagramme:
	[image: image166.png]




	Type:
	PensionAmountType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Montant payé à l’agent.



2.7.75. PensionType / PaymentOrganism
	Diagramme:
	[image: image167.png][Paymentorganism
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	Type:
	PaymentOrganismType


Obligatoire

Maximum une occurrence

	Description:
	Organisme de paiement de la pension de retraite.



2.7.76. CostOfLivingBonusType

	Diagramme:
	[image: image168.png]Famount
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	Enfants:
	Amount 


EconomicalNatureCode 


EconomicalNatureOrderCode

	 Utilisé par:
	AnnualCostData/CostOfLivingBonus



2.7.77. CostOfLivingBonusType /Amount
	Diagramme:
	[image: image169.png]Famount






	Type:
	CostOfLivingBonusAmountType

Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.78. CostOfLivingBonusType / EconomicalNatureCode
	Diagramme:
	[image: image170.png]FEconomicalliatureCode.






	Type:
	EconomicalNatureType


Obligatoire

Maximum une occurrence


2.7.79. CostOfLivingBonusType / EconomicalNatureOrderCode
	Diagramme:
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	Type:
	EconomicalNatureOrderType


Obligatoire

Maximum une occurrence


3. Exemples XML

Nous décrirons dans ce chapitre des scénarios spécifiques concernant les différents fichiers XML qui seront envoyés. 

La règle générale suivante doit être appliquée à l’ensemble des fichiers XML. Si une donnée est inchangée entre deux trimestres elle doit malgré tout être encodée dans les deux fichiers XML. Une seule exception, si la carrière d’une personne est terminée, on ne doit plus envoyer d’information concernant cette personne.

3.1. Scénario « Cadre »

Scénario : Pour la commune d’Uccle sur l’année 2012 (4 trimestres distincts) nous considérons pour simplifier la lecture du fichier XML, 3 codes d’échelle barémique différents  A4, B1 et E4. 
Le 14 avril 2012 a lieu une modification du cadre amenant aux changements suivant pour le nombre théorique d’emplois :

· l’échelle A4 augmente de 10 unités 
· l’échelle B1 diminue de 10 unités 

· l’échelle E4 reste constante

Remarques : Les données réelles devront donner une information sur l’ensemble des codes d’échelles barémiques.

Fichiers XML représentants ce scénario:
            
[image: image172.emf]ORGANIZATION.zip


3.2. Scénario « Effectif Trimestriel Agents  »

Scénario : Une personne entre en fonction le 10 février 2012 dans le cadre d’un contrat avec le code d’échelle barémique A8 dans la commune d’Etterbeek. Quatre mois plus tard cette personne déménage à Lille France. 
Le 20 novembre 2013 l’agent change de numéro national et le 15 mars 2014 met fin à sa carrière pour devenir indépendante. 
Trois ans plus tard, le 4 avril 2017 n’étant plus indépendante, elle rentre à nouveau en fonction mais dans le cadre de deux contrats distincts a mis temps, un contrat sous code linguistique FR dans la commune de Jette et l’autre sous code linguistique NL dans la commune de Forest. 
Le 7 décembre 2017 dans le cadre du deuxième contrat elle est amenée à travailler physiquement dans une autre institution. Le 23 mai 2018 elle prend un départ volontaire de ce deuxième contrat pour passer en plein temps sur le premier contrat pour lequel elle passe au niveau A7.  Elle part à la pension le 31 janvier 2019.
Fichiers XML représentants ce scénario:


[image: image173.emf]WORKFORCE.zip


3.3. Scénario « Effectif Trimestriel Mandataire »

Scénario : Un mandataire est élu en octobre 2012 à Woluwe Saint Lambert comme Conseiller Communal sur la liste «GESTION COMMUNALE». Durant son mandat à la date du 12 juillet 2017,  il décide de siéger de manière indépendante. En 2018 il n’est pas réélu mais en octobre 2024 sur la liste LB il est élu conseiller et devient échevin. Lors du décès du bourgmestre en fonction en janvier 2026 il le devient. Il prend sa pension en janvier 2028.

Remarques : L’exemple ici ne prend en compte qu’un seul mandataire, les données réelles devront comprendre l’ensemble des mandataires de la commune collectée.

Fichiers XML représentants ce scénario:

[image: image174.emf]REPRESENTATIVE.zi p


3.4. Scénario « Effectif Annuel Agents »

Scénario : Le scénario financier suit la carrière de l’agent décrit en 3.2. 
Pour 2012 et 2013 les données financières sont stables. Pour 2014, l’agent ne reçoit pas de bonus de fin d’année et les montants encodés sont +- 4 fois plus petit car il n’a travaillé qu’une partie du premier trimestre. En 2017 il a travaillé 3 trimestre dans la commune de Forest et de Jette mais pour la commune de Forest il n’a pas presté de travail de nuit. En 2018 il ne travaille que 5 mois pour la commune de Forest. Pour la commune de Jette, il travaille à mis temps les 5 premiers mois puis à plein temps le reste de l’année. En 2019 l’agent travail 1 moi et prend sa pension qui sera payée par ONSSAPL. Attention voir chapitre 3.5 expliquant le changement de code postal et d’organisme de payement pour les fichiers à partir de 2019.
  Fichiers XML :

[image: image175.emf]FINANCIAL.zip


3.5. Scénario « Correctif»

Scénario : Le scénario financier suit la carrière de l’agent décrit en 3.2. Une correction est nécessaire car lors de son départ en pension on se rend compte que le code postal à utiliser pour Lille n’était pas 59000 mais 59800. De plus sa pension ne sera pas payée par ONSSAPL mais par BNP Paribas.
Fichiers XML :


[image: image176.emf]FINANCIAL_010_201 9_0_C01.xml



 EMBED Package  [image: image177.emf]WORKFORCE_010_2 019_1_C01.xml
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_1424253016/clio_workforce_trimestrial_representative.xsd
 
	 
	 
		 
			 
				 
				 
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Institution émettrice de l'information (CPAS ou Communes).
				
			
			 
				 
					 Trimestre à laquelle les données de l'effectif mandataire sont relatives.
				
			
			 
				 
					 Année à laquelle les données de l'effectif mandataire sont relatives.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Nom du mandataire à la date de collecte de l'information.
				
			
			 
				 
					 Prénom du mandataire à la date de collecte de l'information.
				
			
			 
				 
					 Initiale du second prénom du mandataire à la date de collecte de l'information.
				
			
			 
				 
					 Numéro National du mandataire. Dans le cadre d'un changement de numéro durant la période collectée, l'ancien et le nouveau numéro doivent être mentionné. Celui-ci est le nouveau ou l'actuel.
				
			
			 
				 
					 Numéro National du mandataire. Dans le cadre d'un changement de numéro durant la période collectée, l'ancien et le nouveau numéro doivent être mentionné. Celui-ci est l'ancien s'il existe.
				
			
			 
				 
					 Sexe du mandataire à la date de collecte de l'information.
				
			
			 
				 
					 Date de naissance du mandataire.
				
			
			 
				 
					 Le code pays représentant la nationalité du mandataire.
				
			
			 
				 
					 Lieu de résidence du mandataire.
				
			
			 
				 
					 Données de carrières de l'agent.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Liste sur laquelle le mandataire a été élu.
				
			
			 
			 
				 
					 Institution ou le travail est presté.
				
			
			 
				 
					 Fonction du mandataire.
				
			
			 
				 
					 Date d’entrée en fonction dans un bloc carrière.Ce champ contient une heure pour permettre la distinction entre  plusieurs mi-temps dans la même institution.
				
			
			 
				 
					 Date de fin de fonction dans un bloc carrière.
				
			
			 
				 
					 Justification de la fin de carrière.
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					 Institution émettrice de l'information (CPAS ou Communes).
				
			
			 
				 
					 Année à laquelle les données du cout salarial sont relatives.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Nom de l'agent à la date de collecte de l'information.
				
			
			 
				 
					 Prénom de l'agent à la date de collecte de l'information.
				
			
			 
				 
					 Initiale du second prénom de l'agent à la date de collecte de l'information.
				
			
			 
				 
					 Numéro National de l'agent. Dans le cadre d'un changement de numéro durant la période collectée, l'ancien et le nouveau numéro doivent être mentionné. Celui-ci est le nouveau ou l'actuel.
				
			
			 
				 
					 Numéro National de l'agent. Dans le cadre d'un changement de numéro durant la période collectée, l'ancien et le nouveau numéro doivent être mentionné. Celui-ci est l'ancien s'il existe.
				
			
			 
				 
					 Sexe de l'agent à la date de collecte de l'information.
				
			
			 
				 
					 Date de naissance de l'agent.
				
			
			 
				 
					 Le code pays représentant la nationalité de l’agent.
				
			
			 
				 
					 L’agent est handicapé.
				
			
			 
				 
					 Lieu de résidence de l'agent.
				
			
			 
				 
					 Coût annuel de l'agent.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Coût total annuel. Rémunération brute ajoutée du montant du pécule de vacance ajouté des 	cotisations patronales, des allocations, des indemnités, avantages extra-légaux et autres coûts récurrents ou exceptionnels
					
				
			
			 
				 
					 Traitement brut annuel
				
			
			 
				 
					 Cotisations patronales annuelles.
				
			
			 
				 
					 pécule de vacances payé par le pouvoir local. Complément de salaire versé aux ouvriers et employés en Belgique. Il se calcule en se basant sur la rémunération
				
			
			 
				 
					 Montant de l’allocation ou prime linguistique.
				
			
			 
				 
					 Montant de l’allocation ou prime de fin d’année.
				
			
			 
				 
					 Montant de l’allocation ou prime de nuit.
				
			
			 
				 
					 Montant de l’indemnité de fonction supérieure.
				
			
			 
				 
					 Montant annuel de la prime à la vie chère.
				
			
			 
				 
					 Montant des allocations et indemnités autres que primes linguistique, primes de fin d’année, primes de nuit, primes à la vie chère.
				
			
			 
				 
					 Chèques repas : montant global à charge de l’employeur.
				
			
			 
				 
					 Avantages extralégaux autres que chèques repas : montant global à charge de l’employeur.
				
			
			 
				 
					 Pensions de retraite et de survie.
				
			
			 
				 
					 Spécifie le numéro d’article et/ou le type de brevet que l’agent a obtenu.
				
			
		
	
	 
		 
			 
			 
			 
		
	
	 
		 
			 
			 
			 
		
	
	 
		 
			 
			 
			 
		
	
	 
		 
			 
			 
			 
		
	
	 
		 
			 
			 
			 
		
	
	 
		 
			 
			 
			 
		
	
	 
		 
			 
			 
			 
		
	
	 
		 
			 
			 
			 
		
	
	 
		 
			 
			 
			 
		
	
	 
		 
			 
			 
			 
		
	
	 
		 
			 
			 
			 
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Montant payé à l’agent.
				
			
			 
				 
					 Organisme de paiement de la pension de retraite.
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					 -S. ANDREW'S CHURCH OF SCOTLAND-S. ANDREW'S CHURCH OF SCOTLAND
				
			
			 
				 
					 -EGLISE EVANGELIQUE IXELLES-EGLISE EVANGELIQUE IXELLES
				
			
			 
				 
					 -EGLISE EVANGELIQUE UCCLE-EGLISE EVANGELIQUE UCCLE
				
			
			 
				 
					 -EGLISE EVANGELIQUE BOITSFORT-EGLISE EVANGELIQUE BOITSFORT
				
			
			 
				 
					 -THE AMERICAN PROTESTANT CHURCH-THE AMERICAN PROTESTANT CHURCH
				
			
			 
				 
					 -EGLISE ANGLICANE UNIFIEE-EGLISE ANGLICANE UNIFIEE
				
			
			 
				 
					 -COM. ISRAELITE D'ANDERLECHT-COM. ISRAELITE D'ANDERLECHT
				
			
			 
				 
					 -COM. ISRAELITE DE BRUXELLES-COM. ISRAELITE DE BRUXELLES
				
			
			 
				 
					 -COM. ISRAELITE SEPHARADITE-COM. ISRAELITE SEPHARADITE
				
			
			 
				 
					 -COM. ISRAELITE DE SAINT-GILLES-COM. ISRAELITE DE SAINT-GILLES
				
			
			 
				 
					 -COM. ISRAELITE DE SCHAERBEEK-COM. ISRAELITE DE SCHAERBEEK
				
			
			 
				 
					 -COM. ISRAELITE D'UCCLE-FOREST-COM. ISRAELITE D'UCCLE-FOREST
				
			
			 
				 
					 -Saint-Rombaut-Sint Rombouts
				
			
			 
				 
					 -EGLISE ORTHODOXE EN BELGIQUE-ORTHODOXE KERK IN BELGIE
				
			
			 
				 
					 -VICAIRE-GENERAL ORTHODOXE-VICAIRE-GENERAL ORTHODOXE
				
			
			 
				 
					 -MICHEL ET GABRIEL A BRUXELLES-MICHEL ET GABRIEL A BRUXELLES
				
			
			 
				 
					 -SAINTE-ANNE A BRUXELLES-SAINTE-ANNE A BRUXELLES
				
			
			 
				 
					 -ANNONCIATION DE LA VIERGE-ANNONCIATION DE LA VIERGE
				
			
			 
				 
					 -MICHEL ET GABRIEL A IXELLES-MICHEL ET GABRIEL A IXELLES
				
			
			 
				 
					 -SAINTS COME ET DAMIEN-SAINTS COME ET DAMIEN
				
			
			 
				 
					 -SAINT-NICOLAS A IXELLES-SAINT-NICOLAS A IXELLES
				
			
			 
				 
					 -RESURRECTION A IXELLES-RESURRECTION A IXELLES
				
			
			 
				 
					 -SAINT-JEAN-BAPTISTE-SAINT-JEAN-BAPTISTE
				
			
			 
				 
					 -SAINT CLEMENT D'OCHRID-SAINT CLEMENT D'OCHRID
				
			
			 
				 
					 -SAINT-NICOLAS A SCHAERBEEK-SAINT-NICOLAS A SCHAERBEEK
				
			
			 
				 
					 -PROTECTION DE LA SAINTE-VIERGE-PROTECTION DE LA SAINTE-VIERGE
				
			
			 
				 
					 -SAINTE-MARINA-SAINTE-MARINA
				
			
			 
				 
					 -SAINT-SAVA-SAINT-SAVA
				
			
			 
				 
					 -SAINT-JOB-SAINT-JOB
				
			
			 
				 
					 -St.Silouane et St. Martin Tours-St.Silouane et St. Martin Tours
				
			
			 
				 
					 -Sts Pantéléimon et Nicolas-St Pantéléimon en Nicolaas
				
			
			 
				 
					 -COM.ISRAEL.LIB. BETH HILLEL-COM.ISRAEL.LIB. BETH HILLEL
				
			
			 
				 
					 -SAINTE TAMAR-SINT TAMAR
				
			
			 
				 
					 -ELIM EVANGELIQUE-ELIM EVANGELISCH
				
			
			 
				 
					 -SAINTE TRINITE - ORTHODOXE-H. DRIEVULDIGHEID - ORTHODOXE
				
			
			 
				 
					 -COMMUNAUTE ISRAELITE CISU-ISRAELITISCHE GEMEENSTE CISU
				
			
			 
				 
					 -PAROISSE ROUMAINE ST-NICOLAS-ROUMEENSE  PAROCHIE ST-NICOLAS
				
			
			 
				 
					 -Etablis.assist. morale CCL-Etablis.assist. morale CCL
				
			
			 
				 
					 -Instel.morele dstverl.CVR-Instel.morele dstverl.CVR
				
			
			 
				 
					 -CHAARE TZION-CHAARE TZION
				
			
			 
				 
					 -Conseil de l'Europe-Raad van Europa
				
			
			 
				 
					 -Union européenne-Parl.Cons.Com-Europese Unie-Parl.Raad.Com.
				
			
			 
				 
					 -CIRE-Comité Interdep.Rel.Ext.-ICEB-Interdep.Com.Ext.Betrk.
				
			
			 
				 
					 -Représentation permanente RBC-Permanente vertegenwrdg. BHG
				
			
			 
				 
					 -Autres instances Europ. Intern-Andere Europ. intern. instelg.
				
			
			 
				 
					 -AL KARAM-AL KARAM
				
			
			 
				 
					 -BADR-BADR
				
			
			 
				 
					 -Bangladesh Islamic Cult.Cent.-Bangladesh Islamic Cult.Cent.
				
			
			 
				 
					 -FATIH-FATIH
				
			
			 
				 
					 -ASCTTB-ASCTTB
				
			
			 
				 
					 -MOSQUEE DE LA FOI-MOSKEE VAN HET VERTROUWEN
				
			
			 
				 
					 -ESSALEM-ESSALEM
				
			
			 
				 
					 -PAKISTAN JAFFARIA-PAKISTAN JAFFARIA
				
			
			 
				 
					 CHAPITRE XII-LES CUISINES BRUXELLOISES-DE BRUSSELSE KEUKENS
				
			
			 
				 
					 CHAPITRE XII-ARABESQUES-ARABESQUES
				
			
			 
				 
					 CHAPITRE XII-PROJET X-PROJECT X
				
			
			 
				 
					 CHAPITRE XII-TANNEURS-HUIDEVETTERS
				
			
			 
				 
					 CHAPITRE XII-Valida-Valida
				
			
			 
				 
					 CHAPITRE XII-Centre d’animation sociale du quartier quartier-De Buurthuizen
				
			
			 
				 
					 CHAPITRE XII-bis-INSTITUT JULES BORDET-JULES BORDET INSTITUUT
				
			
			 
				 
					 CHAPITRE XII-bis-CHU BRUGMANN-UVC BRUGMANN
				
			
			 
				 
					 CHAPITRE XII-bis-HUDERF-UKZKF
				
			
			 
				 
					 CHAPITRE XII-bis-HOPITAUX IRIS SUD (HIS)-IRIS ZIEKENHUIS ZUID (IZZ)
				
			
			 
				 
					 CHAPITRE XII-bis-CHU SAINT-PIERRE-UMC SINT-PIETER
				
			
			 
				 
					 CHAPITRE XII-bis-IRIS-ACHATS-IRIS-AANKOPEN
				
			
			 
				 
					 -Tiers divers-Diverse derden
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					 Valeur minimale acceptée pour le montant du cout annuel.
				
			
			 
				 
					 Valeur maximale acceptée pour le montant du cout annuel.
				
			
			 
				 
					 Le montant contient deux décimales.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Valeur minimale acceptée pour le montant du salaire brut annuel.
				
			
			 
				 
					 Valeur maximale acceptée pour le montant du salaire brut annuel.
				
			
			 
				 
					 Le montant contient deux décimales.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Valeur minimale acceptée pour le montant des cotisations patronales annuelles.
				
			
			 
				 
					 Valeur maximale acceptée pour le montant des cotisations patronales annuelles.
				
			
			 
				 
					 Le montant contient deux décimales.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Valeur minimale acceptée pour le montant du pécule de vacances payé par le pouvoir local. 
				
			
			 
				 
					 Valeur maximale acceptée pour le montant du pécule de vacances payé par le pouvoir local.
				
			
			 
				 
					 Le montant contient deux décimales.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Valeur minimale acceptée pour le montant de l’allocation ou prime linguistique .
				
			
			 
				 
					 Valeur maximale acceptée pour le montant de l’allocation ou prime linguistique .
				
			
			 
				 
					 Le montant contient deux décimales.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Valeur minimale acceptée pour le montant de l’allocation ou prime de fin d’année.
				
			
			 
				 
					 Valeur maximale acceptée pour le montant de l’allocation ou prime de fin d’année.
				
			
			 
				 
					 Le montant contient deux décimales.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Valeur minimale acceptée pour le montant de l’allocation ou prime de nuit.
				
			
			 
				 
					 Valeur maximale acceptée pour le montant de l’allocation ou prime de nuit.
				
			
			 
				 
					 Le montant contient deux décimales.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Valeur minimale acceptée pour le montant de l’indemnité de fonction supérieure.
				
			
			 
				 
					 Valeur maximale acceptée pour le montant de l’indemnité de fonction supérieure.
				
			
			 
				 
					 Le montant contient deux décimales.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Valeur minimale acceptée pour le montant de la prime à la vie chère.
				
			
			 
				 
					 Valeur maximale acceptée pour le montant de la prime à la vie chère.
				
			
			 
				 
					 Le montant contient deux décimales.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Valeur minimale acceptée pour le montant des allocations et indemnités autres que primes linguistique, primes de fin d’année, primes de nuit.
				
			
			 
				 
					 Valeur maximale acceptée pour le montant des allocations et indemnités autres que primes linguistique, primes de fin d’année, primes de nuit.
				
			
			 
				 
					 Le montant contient deux décimales.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Valeur minimale acceptée pour le montant global à charge de l’employeur concernant les chèques repas .
				
			
			 
				 
					 Valeur maximale acceptée pour le montant global à charge de l’employeur concernant les chèques repas .
				
			
			 
				 
					 Le montant contient deux décimales.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Valeur minimale acceptée pour le montant global à charge de l’employeur concernant des avantages extralégaux autres que chèques repas .
				
			
			 
				 
					 Valeur maximale acceptée pour le montant global à charge de l’employeur concernant des avantages extralégaux autres que chèques repas .
				
			
			 
				 
					 Le montant contient deux décimales.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Valeur minimale acceptée pour le montant global à charge de l’employeur concernant des avantages extralégaux autres que chèques repas .
				
			
			 
				 
					 Valeur maximale acceptée pour le montant global à charge de l’employeur concernant des avantages extralégaux autres que chèques repas .
				
			
			 
				 
					 Le montant contient deux décimales.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Le code de nature économique se compose de 3 chiffres pour les communes et 5 chiffres pour les CPAS.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Commune
				
			
			 
				 
					 ONSSAPL
				
			
			 
				 
					 Ethias
				
			
			 
				 
					 Belfius
				
			
			 
				 
					 BNP Paribas
				
			
			 
				 
					 Autre-Non Précisé
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Le code ordre de nature économique se compose de 2 chiffres.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Nombre de caractères maximal pour ce champ.
				
			
		
	



_1424251828/clio_workforce_trimestrial.xsd
 
	 
	 
		 
			 
				 
				 
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Institution émettrice de l'information (CPAS ou Communes).
				
			
			 
				 
					 Trimestre auquel les données de l'effectif sont relatives.
				
			
			 
				 
					 Année à laquelle les données de l'effectif sont relatives.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Nom de l'agent à la date de collecte de l'information.
				
			
			 
				 
					 Prénom de l'agent à la date de collecte de l'information.
				
			
			 
				 
					 Initiale du second prénom de l'agent à la date de collecte de l'information.
				
			
			 
				 
					 Numéro National de l'agent. Dans le cadre d'un changement de numéro durant la période collectée, l'ancien et le nouveau numéro doivent être mentionné. Celui-ci est le nouveau ou l'actuel.
				
			
			 
				 
					 Numéro National de l'agent. Dans le cadre d'un changement de numéro durant la période collectée, l'ancien et le nouveau numéro doivent être mentionné. Celui-ci est l'ancien s'il existe.
				
			
			 
				 
					 Sexe de l'agent à la date de collecte de l'information.
				
			
			 
				 
					 Date de naissance de l'agent.
				
			
			 
				 
					 Le code pays représentant la nationalité de l’agent.
				
			
			 
				 
					 L’agent est handicapé.
				
			
			 
				 
					 Lieu de résidence de l'agent.
				
			
			 
				 
					 Données de carrières de l'agent.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Institution qui rémunère l'agent.
				
			
			 
				 
					 N° KBO-BCE de l'institution employant le personnel.
				
			
			 
				 
					 Charge Horaire hebdomadaire selon le règlement de travail de l'institution.
				
			
			 
				 
					 Catégorie de personnel.
				
			
			 
				 
					 Statut du personnel.
				
			
			 
				 
					 Décrit pour le bloc carrière le code niveau, le titre et le code d'échelle barémique.
				
			
			 
				 
					 Rôle linguistique dans ce bloc carrière.
				
			
			 
			 
				 
					 Type de contrat
				
			
			 
				 
					 Nombre d'heures rémunérées pour le trimestre dans ce bloc carrière.
				
			
			 
				 
					 Code fonctionnel du plan comptable.
				
			
			 
				 
					 Date d’entrée en fonction dans un bloc carrière. Ce champ contient une heure pour permettre la distinction entre  plusieurs mi-temps dans la même institution.
				
			
			 
				 
					 Date lorsqu'il y a une modification de carrière durant la période reçue.
				
			
			 
				 
					 Justification de la modification de carrière.
				
			
			 
				 
					 Date de fin de fonction dans un bloc carrière.
				
			
			 
				 
					 Justification de la fin de carrière.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Code Niveau (A,B,C,D,E)
				
			
			 
				 
					 Titre
				
			
			 
				 
					 Code d'échelle barémique.
				
			
		
	



_1424244435/clio_workforce_list.xsd
 
	 
	 
		 
			 
				 
					 Nom du service interne de l'institution ou le travail est presté.
				
			
			 
				 
					 Email de contact ou le travail est presté.
				
			
			 
				 
					 Numéro de téléphone de contact ou le travail est presté.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Le code pays actif à la fin de la période.
				
			
			 
				 
					 Le code postal actif à la fin de la période.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Le code pays actif à la fin de la période (BE).
				
			
			 
				 
					 Le code postal actif à la fin de la période.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Valeur minimale acceptée pour le nombre d'heure.
				
			
			 
				 
					 Valeur maximale acceptée pour le nombre d'heure.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Valeur minimale acceptée pour le nombre d'heure.
				
			
			 
				 
					 Valeur maximale acceptée pour le nombre d'heure.
				
			
			 
				 
					 La valeur contient deux décimales.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Le numéro national se compose de onze chiffres.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Le numéro d’entreprise se compose de dix chiffres. Le premier chiffre est 0 ou 1.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Le sexe sera M (homme) ou F (femme).
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Le rôle linguistique sera F (français) ou N (néerlandais).
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 pension
				
			
			 
				 
					 départ volontaire
				
			
			 
				 
					 démission imposée par l'employeur
				
			
			 
				 
					 licenciement
				
			
			 
				 
					 décès
				
			
			 
				 
					 changement d'employeur (secteur public)
				
			
			 
				 
					 Autre-Non Précisé
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Contrat à durée indéterminée
				
			
			 
				 
					 Contrat à durée déterminée
				
			
			 
				 
					 Contrat de remplacement
				
			
			 
				 
					 Statutaire
				
			
			 
				 
					 Intérimaire
				
			
			 
				 
					 Autre-Non Précisé
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 stage
				
			
			 
				 
					 nomination
				
			
			 
				 
					 promotion
				
			
			 
				 
					 exercice fonction supérieure
				
			
			 
				 
					 sanctions disciplinaires
				
			
			 
				 
					 long congé non rémunéré par employeurs [interruption de carrière, congé de maternité, maladie longue durée, ….]
				
			
			 
				 
					 reprise d’activité après long congé
				
			
			 
				 
					 Autre-Non Précisé
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Recettes et dépenses non imputables aux fonctions /Niet op de functies aanrekenbare ontvangsten en uitgaven
				
			
			 
				 
					 Dette publique/Openbare schuld
				
			
			 
				 
					 Financement général de l'autorité supérieure/Algemene financiering van de hogere overheid
				
			
			 
				 
					 Impôts et Taxes/Taksen en belastingen
				
			
			 
				 
					 Assurances /Verzekeringen
				
			
			 
				 
					 Prélèvements et résultats/Overboekingen en resultaten
				
			
			 
				 
					 Recettes et dépenses non ventilables /Niet-verdeelbare ontvangsten en uitgaven
				
			
			 
				 
					 Pouvoir communal /Gemeentelijke overheid
				
			
			 
				 
					 Secrétariat communal /Gemeentesecretariaat
				
			
			 
				 
					 Cérémonial officiel/Officieel ceremonieel
				
			
			 
				 
					 Cours de formation administrative/Leergangen voor administratieve vorming
				
			
			 
				 
					 Recherche scientifique – Participation à des enquêtes ou études/Wetenschapelijk onderzoek Deelneming aan enquêtes of studies
				
			
			 
				 
					 Administration des finances et domaines – recettes et dépenses non ventilables/Financieel bestuur en domeinen - Niet verdeelbare ontvangsten en uitgaven
				
			
			 
				 
					 Services fiscaux et financiers/Fiscale en financiele diensten
				
			
			 
				 
					 Patrimoine privé/Privaat patrimonium
				
			
			 
				 
					 Service du personnel/Personeeldienst
				
			
			 
				 
					 Expédition, huissiers, téléphone/Verzending, kemerbewaarders, telefoon
				
			
			 
				 
					 Information, documentation, classement, /Documentatie, klassement
				
			
			 
				 
					 Imprimerie/Drukkerij
				
			
			 
				 
					 Economat, service central des achats/Dienst van de huismeester, centrale aankoopdienst
				
			
			 
				 
					 Parc automobile/Automobielpark
				
			
			 
				 
					 Services des Bâtiments/Dienst van de gebouwen
				
			
			 
				 
					 Services Techniques /Technische diensten
				
			
			 
				 
					 Service informatique/Informatica dienst
				
			
			 
				 
					 Calamités/Rampen
				
			
			 
				 
					 Relations avec l’étranger/Buitenlandse betrekkingen
				
			
			 
				 
					 Contrats de prévention et de sécurité/Preventie en veiligheid contracten
				
			
			 
				 
					 Justice de paix, Tribunal du travail/Vrederecht, arbeidsrechtbank
				
			
			 
				 
					 Police communale/Gemeentepolitie
				
			
			 
				 
					 Recherche scientifique pour les communications/Wetenschappelijk onderzoek voor verkeer
				
			
			 
				 
					 Infrastructure - Voirie/Infrastructuur
				
			
			 
				 
					 Services de métros, trams et autobus/Metro-, tram- en autobusdiensten
				
			
			 
				 
					 Signalisation routière/Verkeersregelingen
				
			
			 
				 
					 Parkings/Parkeerplaatsen
				
			
			 
				 
					 Autres équipements de voirie/Diverse weguitrustingen
				
			
			 
				 
					 Eclairage public/Openbare verlichting
				
			
			 
				 
					 Commerce, Artisanat et Industrie/Handel, ambachten en industrie
				
			
			 
				 
					 Production et transport d’énergie/Energieproduktie en -transport
				
			
			 
				 
					 Gaz/Gas
				
			
			 
				 
					 Electricité/Elektriciteit
				
			
			 
				 
					 Tourisme et syndicats d’initiative/Toerisme en verenigingen voor vreemdelingenverkeer
				
			
			 
				 
					 Recettes et dépenses générales d’enseignement/Niet-verdeelbare ontvangsten en uitgaven voor het onderwijs
				
			
			 
				 
					 Service administratif de l’enseignement/Administratieve dienst voor het onderwijs
				
			
			 
				 
					 Avantages sociaux accordés à toutes les écoles/Sociale voordelen, toegekend aan al de scholen
				
			
			 
				 
					 Œuvres sociales scolaires/Sociale werken voor de scholen
				
			
			 
				 
					 Fournitures scolaires/Schoolbehoeften
				
			
			 
				 
					 Transports scolaires/Leerlingenvervoer
				
			
			 
				 
					 Centre psycho-technique d’orientation professionnelle/Psycho-techisch onderzoek beroepskeuzevoorlichting
				
			
			 
				 
					 Publicité/Publiciteit
				
			
			 
				 
					 Enseignement maternel/Kleuteronderwijs
				
			
			 
				 
					 Enseignement primaire/Lager onderwijs
				
			
			 
				 
					 Enseignement secondaire/Secundair onderwijs
				
			
			 
				 
					 Enseignement artistique/Kunstonderwijs
				
			
			 
				 
					 Enseignement professionnel et technique/Beroeps- en technisch onderwijs
				
			
			 
				 
					 Enseignement supérieur non universitaire/Niet-universitair hoger onderwijs
				
			
			 
				 
					 Enseignement spécial /Buitengewoon onderwijs
				
			
			 
				 
					 Jeunesse/Jeugdzorg
				
			
			 
				 
					 Culture et loisirs/Cultuur en ontspanning
				
			
			 
				 
					 Fêtes et manifestations/Feesten en plechtigheden
				
			
			 
				 
					 Sport et éducation physique/Sport en lichamelijke opvoeding
				
			
			 
				 
					 Parcs et plantations/Paken en plantsoenen
				
			
			 
				 
					 Bibliothèques, ludothèques et médiathèques/Bibliotheken, liedo- en mediatheken
				
			
			 
				 
					 Recettes de dépenses non ventilables/Niet-verdeeldbare ontvangsten en uitgaven
				
			
			 
				 
					 Musées/Musea
				
			
			 
				 
					 Théâtres, spectacles, concerts/Schouwburgen, concerten, baletten, enz.
				
			
			 
				 
					 Edifices historiques et artistiques, monuments classés/Historische en kunstgebouwen, beschermde gebouwen
				
			
			 
				 
					 Manifestations et expositions artistiques/Kunstvoorstellingen en -tentoonstellingen
				
			
			 
				 
					 Protection de la nature/Natuurbescherming
				
			
			 
				 
					 Histoire et archéologie/Geschiedenis, archeologie
				
			
			 
				 
					 Radio - télévision - presse/Radio - Televisie - Pers
				
			
			 
				 
					 Cultes/Erediensten
				
			
			 
				 
					 Recettes et dépenses non ventilables /Niet-verdeeldbare ontvangsten en uitgaven
				
			
			 
				 
					 Pensions/Pensioenen
				
			
			 
				 
					 Allocations familiales et primes de naissance/Kindertoeslagen en geboortepremies
				
			
			 
				 
					 CPAS/OCMW
				
			
			 
				 
					 Assistance sociale/Sociale bijstand
				
			
			 
				 
					 Politique des moins valides/Gehandicaptenzorg
				
			
			 
				 
					 Personnes âgées/Bejaardenzorg
				
			
			 
				 
					 Recettes et dépenses non ventilables /Niet-verdeeldbare ontvangsten en uitgaven
				
			
			 
				 
					 Immigration et émigration/Emigratie en immigratie
				
			
			 
				 
					 Aide familiale/Aide familiale
				
			
			 
				 
					 Autres interventions sociales/Andere sociale bijdragen
				
			
			 
				 
					 Emploi/Werkgelegenheid
				
			
			 
				 
					 Médecine sociale et préventive/Sociale en preventieve geneskunde
				
			
			 
				 
					 Etablissements de soins/Verzorgingsinrictingen
				
			
			 
				 
					 Hygiène alimentaire/Voedingshygiëne
				
			
			 
				 
					 Distribution d'eau/Watertoevoer
				
			
			 
				 
					 Désinfection, nettoyage/Ontsmetting en openbare reiniging
				
			
			 
				 
					 Enlèvement et traitement des immondices/Ophalen en verwerken van huisvuil
				
			
			 
				 
					 Eaux usées/Afvalwater
				
			
			 
				 
					 Funérailles/Lijkbezorging
				
			
			 
				 
					 Milieu, environnement/Milieu
				
			
			 
				 
					 Politique du logement/Grondbeleid voor huisvesting
				
			
			 
				 
					 Régie foncière /Grondbedrijven
				
			
			 
				 
					 Urbanisme et rénovation/Ruimtelijke ordening, urbanisatie
				
			
			 
				 
					 Réserves,provisions, garanties, fondations, comptes d’attente et de régularisation/Reserves, provisies, waarborgen, stichtingen, wacht- en regularisatierekeningen
				
			
			 
				 
					 Résultat reporté/Overgedragen resultaat
				
			
			 
				 
					 Recettes et dépenses générales/Algemene ontvangsten en uitgaven
				
			
			 
				 
					 Dette générale/Algemene schuld
				
			
			 
				 
					 Fonds spécial de l’aide sociale/Bijzonder Fonds voor Maatschappelijk Welzijn
				
			
			 
				 
					 Fonds en faveur d’actions pilotes/Fonds voor pilootacties
				
			
			 
				 
					 Prélèvements/Overboekingen
				
			
			 
				 
					 Conseil de l’aide sociale/Raad voor Maatschappelijk Welzijn
				
			
			 
				 
					 Secrétariat du C.P.A.S et personnel administratif/Secretariaat van het O.C.M.W. en administratief personeel
				
			
			 
				 
					 Cérémonial officiel/Officieel ceremonieel
				
			
			 
				 
					 Patrimoine privé/Privaat patrimonium
				
			
			 
				 
					 Services généraux/Algemene diensten
				
			
			 
				 
					 Service médical du travail/Arbeidsgeneeskundige dienst
				
			
			 
				 
					 Hôpital en liquidation - pensions et charges financières/Ziekenhuis in vereffening - pensioenen en financiële lasten
				
			
			 
				 
					 Service de nettoyage/Schoonmaakdienst
				
			
			 
				 
					 Imprimerie/Drukkerij
				
			
			 
				 
					 Economat, service des achats/Economaat, aankoopdienst
				
			
			 
				 
					 Pharmacie/Apotheek
				
			
			 
				 
					 automobile/Wagenpark Parc
				
			
			 
				 
					 Service technique des bâtiments/Technische dienst gebouwen
				
			
			 
				 
					 Service d’entretien des bâtiments/Onderhoudsdienst gebouwen
				
			
			 
				 
					 Buanderie centrale/Centrale wasserij
				
			
			 
				 
					 Cuisine centrale/Centrale keuken
				
			
			 
				 
					 Service d’Aide médicale urgente/Dienst dringende medische hulp
				
			
			 
				 
					 Agriculture/Landbouw
				
			
			 
				 
					 Remembrement/Ruilverkaveling
				
			
			 
				 
					 Sylviculture/Bosbouw
				
			
			 
				 
					 Chasse/Jacht
				
			
			 
				 
					 Pêche/Visvangst
				
			
			 
				 
					 Service de formation d’adultes/Dienst volwassenenvorming
				
			
			 
				 
					 Enseignement portant sur la dispensation de services aux personnes/Onderwijs over dienstverlening aan personen
				
			
			 
				 
					 Musées/Musea
				
			
			 
				 
					 Service de consultation et d’information juridiques/Dienst voor juridische advies en informatie
				
			
			 
				 
					 Avances sur rémunérations, salaires et assimilés/Voorschotten op vergoedingen, lonen en dergelijke
				
			
			 
				 
					 Avances sur pensions/Voorschotten op pensioenen
				
			
			 
				 
					 Avances sur indemnités pour accidents du travail et maladies professionnelles/Voorschotten op uitkering arbeidsongevallen en beroepsziekten
				
			
			 
				 
					 Avances sur indemnités pour maladie et invalidité/Voorschotten op ziekte- en invaliditeitsuitkeringen
				
			
			 
				 
					 Avances sur allocations familiales et primes de naissance/Voorschotten op kinderbijslagen en geboortepremies
				
			
			 
				 
					 Avances sur allocations de chômage/Voorschotten op werkloosheidsuitkeringen
				
			
			 
				 
					 Avances sur allocations pour handicapés/Voorschotten op tegemoetkomingen voor gehandicapten
				
			
			 
				 
					 Aide sociale/Sociale bijstand
				
			
			 
				 
					 Restaurant communautaire/Gemeenschappelijk restaurant
				
			
			 
				 
					 Institutions pour handicapés ( subdivisées comme suit) :/Instellingen voor gehandicapten (onderverdeeld als volgt):
				
			
			 
				 
					 Internats/Internaten
				
			
			 
				 
					 Semi-internats/Semi-internaten
				
			
			 
				 
					 Institutions pour handicapés adultes/Instellingen voor volwassen gehandicapten
				
			
			 
				 
					 Centres de jour/Dagcentra
				
			
			 
				 
					 Placement familial/Plaatsing in gezinnen
				
			
			 
				 
					 Maisons de repos/Bejaardentehuizen
				
			
			 
				 
					 Centre de services communs/Dienstencentra
				
			
			 
				 
					 Etablissements pour enfants et jeunes gens/Instellingen voor kinderen en jongeren
				
			
			 
				 
					 Autres actions en faveur de la jeunesse/Andere voorzieningen voor de jeugd
				
			
			 
				 
					 Maisons d’accueil/Gezinsvervangende tehuizen
				
			
			 
				 
					 Pensions alimentaires/Onderhoudsgelden
				
			
			 
				 
					 Aide familiales et seniors/Gezins- en bejaardenhulp
				
			
			 
				 
					 Crèches, pouponnières/Creches en kinderopvangdienst
				
			
			 
				 
					 Baby-sitting et garde d’enfants à domicile/Baby-sitting en kinderoppas aan huis
				
			
			 
				 
					 Repas à domicile/Thuisbezorgde maaltijden
				
			
			 
				 
					 Service de dépannage/Klusjesdienst
				
			
			 
				 
					 Service de nettoyage/Poetsdienst
				
			
			 
				 
					 Autres services d’aide familiale/Andere gezinshulp
				
			
			 
				 
					 Lavoir public/Openbare wasserij
				
			
			 
				 
					 Service de réinsertion socio-professionnelle/Sociale en beroepsherinschakelingsdienst
				
			
			 
				 
					 Centre de consultation prématrimoniale, matrimoniale et familiale/Centra voor voorhuwelijks-, huwelijks- en gezinsconsultaties
				
			
			 
				 
					 Magasins/Magazijnen
				
			
			 
				 
					 Service de télé-vigilance/Teletoezichtdienst
				
			
			 
				 
					 Dispensaires, centres de santé/Dispensaria
				
			
			 
				 
					 Soins à domicile/Thuisverzorging
				
			
			 
				 
					 Hygiène mentale/Geestelijke gezondheidszorg
				
			
			 
				 
					 Centre de santé mentale/Centra voor geestelijke gezondheidszorg
				
			
			 
				 
					 Hôpitaux, sanatoriums, maternités/Ziekenhuizen, sanatoria, kraaminrichtingen
				
			
			 
				 
					 Maisons de cure et de convalescence, installations thermales/Kuurinrichtingen, herstellingsoorden
				
			
			 
				 
					 Centre de rééducation physique, de revalidation/Revalidatiecentrum
				
			
			 
				 
					 Hôpital en liquidation/Ziekenhuis in vereffening
				
			
			 
				 
					 Habitations sociales/Sociale woningen
				
			
			 
				 
					 Logements pour personnes âgées/Woningen voor bejaarden
				
			
			 
				 
					 Logements pour personnes handicapées/Woningen voor gehandicapten
				
			
			 
				 
					 Autre-Non Précisé
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 BELGIUM
				
			
		
	
	 
		 
			 ISO 3166-1:2006
		
		 
			 
				 
					 AFGHANISTAN
				
			
			 
				 
					 ÅLAND ISLANDS
				
			
			 
				 
					 ALBANIA
				
			
			 
				 
					 ALGERIA
				
			
			 
				 
					 AMERICAN SAMOA
				
			
			 
				 
					 ANDORRA
				
			
			 
				 
					 ANGOLA
				
			
			 
				 
					 ANGUILLA
				
			
			 
				 
					 ANTARCTICA
				
			
			 
				 
					 ANTIGUA AND BARBUDA
				
			
			 
				 
					 ARGENTINA
				
			
			 
				 
					 ARMENIA
				
			
			 
				 
					 ARUBA
				
			
			 
				 
					 AUSTRALIA
				
			
			 
				 
					 AUSTRIA
				
			
			 
				 
					 AZERBAIJAN
				
			
			 
				 
					 BAHAMAS
				
			
			 
				 
					 BAHRAIN
				
			
			 
				 
					 BANGLADESH
				
			
			 
				 
					 BARBADOS
				
			
			 
				 
					 BELARUS
				
			
			 
				 
					 BELGIUM
				
			
			 
				 
					 BELIZE
				
			
			 
				 
					 BENIN
				
			
			 
				 
					 BERMUDA
				
			
			 
				 
					 BHUTAN
				
			
			 
				 
					 BOLIVIA, PLURINATIONAL STATE OF
				
			
			 
				 
					 BONAIRE, SINT EUSTATIUS AND SABA
				
			
			 
				 
					 BOSNIA AND HERZEGOVINA
				
			
			 
				 
					 BOTSWANA
				
			
			 
				 
					 BOUVET ISLAND
				
			
			 
				 
					 BRAZIL
				
			
			 
				 
					 BRITISH INDIAN OCEAN TERRITORY
				
			
			 
				 
					 BRUNEI DARUSSALAM
				
			
			 
				 
					 BULGARIA
				
			
			 
				 
					 BURKINA FASO
				
			
			 
				 
					 BURUNDI
				
			
			 
				 
					 CAMBODIA
				
			
			 
				 
					 CAMEROON
				
			
			 
				 
					 CANADA
				
			
			 
				 
					 CAPE VERDE
				
			
			 
				 
					 CAYMAN ISLANDS
				
			
			 
				 
					 CENTRAL AFRICAN REPUBLIC
				
			
			 
				 
					 CHAD
				
			
			 
				 
					 CHILE
				
			
			 
				 
					 CHINA
				
			
			 
				 
					 CHRISTMAS ISLAND
				
			
			 
				 
					 COCOS (KEELING) ISLANDS
				
			
			 
				 
					 COLOMBIA
				
			
			 
				 
					 COMOROS
				
			
			 
				 
					 CONGO
				
			
			 
				 
					 CONGO, THE DEMOCRATIC REPUBLIC OF THE
				
			
			 
				 
					 COOK ISLANDS
				
			
			 
				 
					 COSTA RICA
				
			
			 
				 
					 CÔTE D'IVOIRE
				
			
			 
				 
					 CROATIA
				
			
			 
				 
					 CUBA
				
			
			 
				 
					 CURAÇAO
				
			
			 
				 
					 CYPRUS
				
			
			 
				 
					 CZECH REPUBLIC
				
			
			 
				 
					 DENMARK
				
			
			 
				 
					 DJIBOUTI
				
			
			 
				 
					 DOMINICA
				
			
			 
				 
					 DOMINICAN REPUBLIC
				
			
			 
				 
					 ECUADOR
				
			
			 
				 
					 EGYPT
				
			
			 
				 
					 EL SALVADOR
				
			
			 
				 
					 EQUATORIAL GUINEA
				
			
			 
				 
					 ERITREA
				
			
			 
				 
					 ESTONIA
				
			
			 
				 
					 ETHIOPIA
				
			
			 
				 
					 FALKLAND ISLANDS (MALVINAS)
				
			
			 
				 
					 FAROE ISLANDS
				
			
			 
				 
					 FIJI
				
			
			 
				 
					 FINLAND
				
			
			 
				 
					 FRANCE
				
			
			 
				 
					 FRENCH GUIANA
				
			
			 
				 
					 FRENCH POLYNESIA
				
			
			 
				 
					 FRENCH SOUTHERN TERRITORIES
				
			
			 
				 
					 GABON
				
			
			 
				 
					 GAMBIA
				
			
			 
				 
					 GEORGIA
				
			
			 
				 
					 GERMANY
				
			
			 
				 
					 GHANA
				
			
			 
				 
					 GIBRALTAR
				
			
			 
				 
					 GREECE
				
			
			 
				 
					 GREENLAND
				
			
			 
				 
					 GRENADA
				
			
			 
				 
					 GUADELOUPE
				
			
			 
				 
					 GUAM
				
			
			 
				 
					 GUATEMALA
				
			
			 
				 
					 GUERNSEY
				
			
			 
				 
					 GUINEA
				
			
			 
				 
					 GUINEA-BISSAU
				
			
			 
				 
					 GUYANA
				
			
			 
				 
					 HAITI
				
			
			 
				 
					 HEARD ISLAND AND MCDONALD ISLANDS
				
			
			 
				 
					 HOLY SEE (VATICAN CITY STATE)
				
			
			 
				 
					 HONDURAS
				
			
			 
				 
					 HONG KONG
				
			
			 
				 
					 HUNGARY
				
			
			 
				 
					 ICELAND
				
			
			 
				 
					 INDIA
				
			
			 
				 
					 INDONESIA
				
			
			 
				 
					 IRAN, ISLAMIC REPUBLIC OF
				
			
			 
				 
					 IRAQ
				
			
			 
				 
					 IRELAND
				
			
			 
				 
					 ISLE OF MAN
				
			
			 
				 
					 ISRAEL
				
			
			 
				 
					 ITALY
				
			
			 
				 
					 JAMAICA
				
			
			 
				 
					 JAPAN
				
			
			 
				 
					 JERSEY
				
			
			 
				 
					 JORDAN
				
			
			 
				 
					 KAZAKHSTAN
				
			
			 
				 
					 KENYA
				
			
			 
				 
					 KIRIBATI
				
			
			 
				 
					 KOREA, DEMOCRATIC PEOPLE'S REPUBLIC OF
				
			
			 
				 
					 KOREA, REPUBLIC OF
				
			
			 
				 
					 KUWAIT
				
			
			 
				 
					 KYRGYZSTAN
				
			
			 
				 
					 LAO PEOPLE'S DEMOCRATIC REPUBLIC
				
			
			 
				 
					 LATVIA
				
			
			 
				 
					 LEBANON
				
			
			 
				 
					 LESOTHO
				
			
			 
				 
					 LIBERIA
				
			
			 
				 
					 LIBYA
				
			
			 
				 
					 LIECHTENSTEIN
				
			
			 
				 
					 LITHUANIA
				
			
			 
				 
					 LUXEMBOURG
				
			
			 
				 
					 MACAO
				
			
			 
				 
					 MACEDONIA, THE FORMER YUGOSLAV REPUBLIC OF
				
			
			 
				 
					 MADAGASCAR
				
			
			 
				 
					 MALAWI
				
			
			 
				 
					 MALAYSIA
				
			
			 
				 
					 MALDIVES
				
			
			 
				 
					 MALI
				
			
			 
				 
					 MALTA
				
			
			 
				 
					 MARSHALL ISLANDS
				
			
			 
				 
					 MARTINIQUE
				
			
			 
				 
					 MAURITANIA
				
			
			 
				 
					 MAURITIUS
				
			
			 
				 
					 MAYOTTE
				
			
			 
				 
					 MEXICO
				
			
			 
				 
					 MICRONESIA, FEDERATED STATES OF
				
			
			 
				 
					 MOLDOVA, REPUBLIC OF
				
			
			 
				 
					 MONACO
				
			
			 
				 
					 MONGOLIA
				
			
			 
				 
					 MONTENEGRO
				
			
			 
				 
					 MONTSERRAT
				
			
			 
				 
					 MOROCCO
				
			
			 
				 
					 MOZAMBIQUE
				
			
			 
				 
					 MYANMAR
				
			
			 
				 
					 NAMIBIA
				
			
			 
				 
					 NAURU
				
			
			 
				 
					 NEPAL
				
			
			 
				 
					 NETHERLANDS
				
			
			 
				 
					 NEW CALEDONIA
				
			
			 
				 
					 NEW ZEALAND
				
			
			 
				 
					 NICARAGUA
				
			
			 
				 
					 NIGER
				
			
			 
				 
					 NIGERIA
				
			
			 
				 
					 NIUE
				
			
			 
				 
					 NORFOLK ISLAND
				
			
			 
				 
					 NORTHERN MARIANA ISLANDS
				
			
			 
				 
					 NORWAY
				
			
			 
				 
					 OMAN
				
			
			 
				 
					 PAKISTAN
				
			
			 
				 
					 PALAU
				
			
			 
				 
					 PALESTINE, STATE OF
				
			
			 
				 
					 PANAMA
				
			
			 
				 
					 PAPUA NEW GUINEA
				
			
			 
				 
					 PARAGUAY
				
			
			 
				 
					 PERU
				
			
			 
				 
					 PHILIPPINES
				
			
			 
				 
					 PITCAIRN
				
			
			 
				 
					 POLAND
				
			
			 
				 
					 PORTUGAL
				
			
			 
				 
					 PUERTO RICO
				
			
			 
				 
					 QATAR
				
			
			 
				 
					 RÉUNION
				
			
			 
				 
					 ROMANIA
				
			
			 
				 
					 RUSSIAN FEDERATION
				
			
			 
				 
					 RWANDA
				
			
			 
				 
					 SAINT BARTHÉLEMY
				
			
			 
				 
					 SAINT HELENA, ASCENSION AND TRISTAN DA CUNHA
				
			
			 
				 
					 SAINT KITTS AND NEVIS
				
			
			 
				 
					 SAINT LUCIA
				
			
			 
				 
					 SAINT MARTIN (FRENCH PART)
				
			
			 
				 
					 SAINT PIERRE AND MIQUELON
				
			
			 
				 
					 SAINT VINCENT AND THE GRENADINES
				
			
			 
				 
					 SAMOA
				
			
			 
				 
					 SAN MARINO
				
			
			 
				 
					 SAO TOME AND PRINCIPE
				
			
			 
				 
					 SAUDI ARABIA
				
			
			 
				 
					 SENEGAL
				
			
			 
				 
					 SERBIA
				
			
			 
				 
					 SEYCHELLES
				
			
			 
				 
					 SIERRA LEONE
				
			
			 
				 
					 SINGAPORE
				
			
			 
				 
					 SINT MAARTEN (DUTCH PART)
				
			
			 
				 
					 SLOVAKIA
				
			
			 
				 
					 SLOVENIA
				
			
			 
				 
					 SOLOMON ISLANDS
				
			
			 
				 
					 SOMALIA
				
			
			 
				 
					 SOUTH AFRICA
				
			
			 
				 
					 SOUTH GEORGIA AND THE SOUTH SANDWICH ISLANDS
				
			
			 
				 
					 SOUTH SUDAN
				
			
			 
				 
					 SPAIN
				
			
			 
				 
					 SRI LANKA
				
			
			 
				 
					 SUDAN
				
			
			 
				 
					 SURINAME
				
			
			 
				 
					 SVALBARD AND JAN MAYEN
				
			
			 
				 
					 SWAZILAND
				
			
			 
				 
					 SWEDEN
				
			
			 
				 
					 SWITZERLAND
				
			
			 
				 
					 SYRIAN ARAB REPUBLIC
				
			
			 
				 
					 TAIWAN, PROVINCE OF CHINA
				
			
			 
				 
					 TAJIKISTAN
				
			
			 
				 
					 TANZANIA, UNITED REPUBLIC OF
				
			
			 
				 
					 THAILAND
				
			
			 
				 
					 TIMOR-LESTE
				
			
			 
				 
					 TOGO
				
			
			 
				 
					 TOKELAU
				
			
			 
				 
					 TONGA
				
			
			 
				 
					 TRINIDAD AND TOBAGO
				
			
			 
				 
					 TUNISIA
				
			
			 
				 
					 TURKEY
				
			
			 
				 
					 TURKMENISTAN
				
			
			 
				 
					 TURKS AND CAICOS ISLANDS
				
			
			 
				 
					 TUVALU
				
			
			 
				 
					 UGANDA
				
			
			 
				 
					 UKRAINE
				
			
			 
				 
					 UNITED ARAB EMIRATES
				
			
			 
				 
					 UNITED KINGDOM
				
			
			 
				 
					 UNITED STATES
				
			
			 
				 
					 UNITED STATES MINOR OUTLYING ISLANDS
				
			
			 
				 
					 URUGUAY
				
			
			 
				 
					 UZBEKISTAN
				
			
			 
				 
					 VANUATU
				
			
			 
				 
					 VENEZUELA, BOLIVARIAN REPUBLIC OF
				
			
			 
				 
					 VIET NAM
				
			
			 
				 
					 VIRGIN ISLANDS, BRITISH
				
			
			 
				 
					 VIRGIN ISLANDS, U.S.
				
			
			 
				 
					 WALLIS AND FUTUNA
				
			
			 
				 
					 WESTERN SAHARA
				
			
			 
				 
					 YEMEN
				
			
			 
				 
					 ZAMBIA
				
			
			 
				 
					 ZIMBABWE
				
			
			 
				 
					 Autre-Non Précisé
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Statutaire
				
			
			 
				 
					 Contractuel
				
			
			 
				 
					 ACS
				
			
			 
				 
					 Article 60
				
			
			 
				 
					 Personnel mis à disposition d’un tiers
				
			
			 
				 
					 Autre contractuels subsidiés
				
			
			 
				 
					 Mise en disponibilité précédant la retraite
				
			
			 
				 
					 Intérimaires
				
			
			 
				 
					 Autre-Non Précisé
				
			
			
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Administratif
				
			
			 
				 
					 Technique
				
			
			 
				 
					 Ouvrier
				
			
			 
				 
					 Enseignement
				
			
			 
				 
					 Soignant
				
			
			 
				 
					 Médical
				
			
			 
				 
					 Paramédical
				
			
			 
				 
					 Social
				
			
			 
				 
					 Autre-Non Précisé
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Bourgmestre
				
			
			 
				 
					 Echevin
				
			
			 
				 
					 Conseil Communal
				
			
			 
				 
					 Président CPAS
				
			
			 
				 
					 Conseiller CPAS
				
			
			 
				 
					 Autre-Non Précisé
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Niveau A
				
			
			 
				 
					 Niveau B
				
			
			 
				 
					 Niveau C
				
			
			 
				 
					 Niveau D
				
			
			 
				 
					 Niveau E
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 ALTERNATIVE FORESTOISE
				
			
			 
				 
					 Alternative Jeunes
				
			
			 
				 
					 ANDERL'2007
				
			
			 
				 
					 AUDERGHEM + AUDACIEUSE
				
			
			 
				 
					 BELG.UNIE-BUB
				
			
			 
				 
					 BELG-UNIE
				
			
			 
				 
					 BERCH'M
				
			
			 
				 
					 Bleus de St-Josse
				
			
			 
				 
					 CAP WOLUWE
				
			
			 
				 
					 CDH
				
			
			 
				 
					 CJV
				
			
			 
				 
					 Démocratie Nationale
				
			
			 
				 
					 DEMOL
				
			
			 
				 
					 ECOLO
				
			
			 
				 
					 ECOLO/GROEN!
				
			
			 
				 
					 ECOLO-GROEN
				
			
			 
				 
					 EGALITE
				
			
			 
				 
					 CDH+
				
			
			 
				 
					 ETTERBEEK MON VILLAGE
				
			
			 
				 
					 FDB
				
			
			 
				 
					 FDF
				
			
			 
				 
					 FDF - RJ
				
			
			 
				 
					 FDF-ARK
				
			
			 
				 
					 FGS
				
			
			 
				 
					 FN
				
			
			 
				 
					 FNationale
				
			
			 
				 
					 FNB
				
			
			 
				 
					 FDF + IC
				
			
			 
				 
					 FORCE-CITOYENNE
				
			
			 
				 
					 FOREST PLUS
				
			
			 
				 
					 GAUCHE
				
			
			 
				 
					 GAUCHES COMMUNES
				
			
			 
				 
					 GESTION COMMUNALE
				
			
			 
				 
					 GM-Gestion Municipale
				
			
			 
				 
					 GMH
				
			
			 
				 
					 INDEPENDANTS UCCLOIS
				
			
			 
				 
					 Int.Com.-Gem.Bel.
				
			
			 
				 
					 ISLAM
				
			
			 
				 
					 L.B.
				
			
			 
				 
					 LB
				
			
			 
				 
					 LB Liste bourgmestre
				
			
			 
				 
					 LBJ
				
			
			 
				 
					 LB (LISTE BOURGMESTRE)
				
			
			 
				 
					 LB-LISTE BOURGMESTRE
				
			
			 
				 
					 LISTE DECLIPPELE-FDF
				
			
			 
				 
					 LC
				
			
			 
				 
					 LES LIBERAUX
				
			
			 
				 
					 LIBERAUX EVERE-VLD
				
			
			 
				 
					 LIENS
				
			
			 
				 
					 Liste du Bourgmestre
				
			
			 
				 
					 Liste la BOURGMESTRE
				
			
			 
				 
					 CDH-CD<V
				
			
			 
				 
					 MAS-LSP
				
			
			 
				 
					 MCCF
				
			
			 
				 
					 MR
				
			
			 
				 
					 MR-VLD
				
			
			 
				 
					 NATION
				
			
			 
				 
					 N-VA
				
			
			 
				 
					 MR VLD
				
			
			 
				 
					 P.S.
				
			
			 
				 
					 PARTI SOLUTIONS
				
			
			 
				 
					 PH-HP
				
			
			 
				 
					 PIRATES
				
			
			 
				 
					 PIRATES - PIRATEN
				
			
			 
				 
					 PJM
				
			
			 
				 
					 PP
				
			
			 
				 
					 PRESERVONS ENGELAND
				
			
			 
				 
					 PROGANSHOREN
				
			
			 
				 
					 PS
				
			
			 
				 
					 PS - sp-a
				
			
			 
				 
					 PS-sp.a+
				
			
			 
				 
					 PS-SP.A-CDH
				
			
			 
				 
					 PTB*PVDA+
				
			
			 
				 
					 PTB+
				
			
			 
				 
					 PTB+PVDA+
				
			
			 
				 
					 RENOUVEAU BRUXELLOIS
				
			
			 
				 
					 SAMEN
				
			
			 
				 
					 SP.A - SPIRIT
				
			
			 
				 
					 sp.a-spirit-Groen!
				
			
			 
				 
					 spirit&INDEPENDANT
				
			
			 
				 
					 TREFLE
				
			
			 
				 
					 UniBelgium
				
			
			 
				 
					 UNIE
				
			
			 
				 
					 UNION COMMUNALE
				
			
			 
				 
					 VERLEYEN
				
			
			 
				 
					 VIVANT
				
			
			 
				 
					 VLAAMS BELANG
				
			
			 
				 
					 VLD
				
			
			 
				 
					 VLD-CD&V-O
				
			
			 
				 
					 VLD-LIB
				
			
			 
				 
					 VLD-Vivant
				
			
			 
				 
					 XL CITOYEN
				
			
			 
				 
					 AUTRE NON IDENTIFIE
				
			
			 
				 
					 WOLUWE + CEREXHE
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 La description donnée par le champ sera positive (Y) ou négative (N).
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					 Institution émettrice de l'information (CPAS ou Communes).
				
			
			 
				 
					 Trimestre auquel les données du cadre sont relatives.
				
			
			 
				 
					 Année à laquelle les données du cadre sont relatives.
				
			
		
	
	 
		 
			 
				 
					 Code d'échelle barémique.
				
			
			 
				 
					 Nombre théorique d'emplois pourvu dans ce cadre.
				
			
		
	



