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Curriculum vitæ

Nom
Dehon Marie-France
Profession 
Experte en Éducation et en Formation, au BIEF

Nationalité :
Belge

Formation :

· Licence en Sciences de l’Éducation – spécialisation « Administration et organisation scolaire »  (Master’s Degree), Université de Mons Hainaut, 2003 

· Enseignement Supérieur Pédagogique : Agrégation de l’Enseignement Secondaire : Français – Histoire, Haute École Roi Baudouin - Braine-le-Comte, 1977
· Diverses formations de courte durée

Expérience professionnelle :
•
5 ans de consultance en ingénierie de l’éducation et de la formation, au BIEF et en tant qu’expert indépendant (2008-…)

•
4 ans comme Experte Pédagogue - Assistante technique pour l’Association pour l’Éducation et la Formation à l’Étranger – APEFE WBI (2004-2008)

•
1 an comme Chargée de cours de didactique et méthodologie pour l’obtention du Certificat d’Aptitude Pédagogique, Communauté Française de Belgique – IRAM (2003-2004) 

•
2 ans comme Coordinatrice pédagogique pour l’enseignement professionnel, Communauté Française de Belgique – Région Mons-Borinage (1983-1985)

•
27 ans comme Enseignante de cours généraux dans l’enseignement secondaire technique et professionnel (1977-2004)
Langues : 
	Langue
	Lu
	Parlé
	Écrit

	Français
	Excellent
	Excellent
	Excellent

	Anglais
	Bon
	Moyen
	Moyen

	Espagnol
	Bon
	Moyen
	Moyen


Principales qualifications :

· Élaboration de référentiels de compétences, de formation et d’évaluation

· Définition du profil-métier, élaboration des référentiels de compétences et de formation, Maître de stage de formation à Bruxelles et Louvain-la-Neuve, Ministère de l’Enseignement secondaire et de la Formation Technique et Professionnelle – Centre de Formation des personnels d’encadrement de l’Education Nationale (CNPEEN) pour 65 inspecteurs de l’enseignement primaire et secondaire général,  technique et professionnel - Bénin, Février et juin 2009

· Organisation,  animation du Séminaire National pour la formation des concepteurs de programmes dans le cadre de la réforme du système éducatif selon l’Approche par Compétences – supervision et évaluation de stage, Ministère de l’Éducation - Institut National du Développement de l’Education (INDE) – Guinée-Bissau, Mars 2009

· Organisation et animation du Séminaire National de restitution – orientations pour la réforme du système éducatif de Guinée Bissau selon l’approche par compétences, Ministère de l’Education -  Institut National du Développement de l’Education (INDE) – Guinée-Bissau, Décembre 2008
· Définition du profil-métier des concepteurs de programmes,  élaboration des référentiels de compétences et module de formation au système d’ingénierie de la Formation selon l’Approche par Compétences – supervision et évaluation de stage, Cadres du Ministère de l’Education – INDE (Institut National du Développement de l’Education) – Guinée-Bissau, Octobre 2008
· Accompagnement pour l’élaboration de situations d’intégration pour l’évaluation des compétences professionnelles en situation de travail, Concepteurs de programmes du Centre National de Développement des Programmes (CNDP) et formateurs - Rwanda, Mai 2008
· Élaboration du référentiel de compétences et de formation pour l’amélioration qualitative du management scolaire, de la motivation des RH et de la gestion des conflits, Directeurs des 21 centres publics de formation professionnelle - Rwanda, Décembre 2007 et Avril 2008

· Élaboration de l’enquête et analyse sectorielle pour le secteur de l’hôtellerie-tourisme-cuisine-conservation et transformation des aliments, Ministère de la Formation et du Travail (MIFOTRA) – Centre National de Planification des Programmes - Rwanda, Avril et Septembre 2007

· Formation à l’Approche par compétences et à la conception des programmes des cadres du Centre National de Planification des Programmes - Rwanda, Novembre 2006
· Élaboration de dispositifs de formation continuée, en compétences communicationnelles et organisationnelles – supervision et évaluation, Comités pédagogiques de 4 centres publics de formation professionnelle, directeurs et cadres du CNDP, Rwanda, Septembre 2006 , Septembre 2008
· Analyse de situation et identification des besoins du marché du travail en compétences professionnelles pour la filière maçonnerie - appui à la conception du curriculum, Centre National de Planification des Programmes - Rwanda, Septembre 2006-Janvier 2007

· Élaboration du référentiel de formation de formateurs de formateurs pour la conception et la planification de modules de formation après étude de besoins et selon l’approche par les compétences dans la formation professionnelle, Ministère de l’Éducation - Cadres du CNDP - Rwanda, Octobre 2005 , Septembre 2008
· Appui à la révision des profils et à la conception des référentiels métiers, de compétences, de formation pour les filières agri-élevage, menuiserie, Centre National de Planification des Programmes - Rwanda, Avril 2005-Décembre 2006
· Analyse de situation et évaluation des besoins de formation pour les formateurs des écoles agro-vétérinaires, Ministère de l’Education (MINEDUC) - Rwanda, Avril-Juillet 2005
· Formation professionnelle
· Séminaire en ingénierie de la formation pour inspecteurs de l’ETFP (filières vétérinaires, agricoles et économiques) et participation aux épreuves intégrées lors d’un stage en Belgique, CNFPEEN Centre de formation des personnels d’encadrement de l’Education Nationale du Bénin, Avril-Mai 2012

· Formation de formateurs en pédagogie du Service National de Vulgarisation pour le développement des agences publiques pour le renforcement des capacités des MPME kinoises du secteur agroalimentaire, RD Congo, Novembre et Décembre 2009
· Proposition d’un système de pilotage de la formation technique et professionnelle en synergie avec les partenaires externes, Ministère de la Formation et du Travail - Commission de l’Education pour la planification du système de formation technique et professionnelle du Rwanda (RwDa), Avril et septembre 2008

· Rédaction du guide pédagogique du formateur et du guide de management scolaire du directeur des Centres de Formation Professionnelle, Inspecteurs,  directeurs et formateurs des centres de formation professionnelle- Rwanda, Janvier et septembre 2008

· Supervision et pilotage de l’expérimentation pédagogique de quatre Centres Publics de Formation Professionnelle du Rwanda, Ministère du Travail – CNDP - Rwanda, Décembre 2007, Septembre 2008

· Création d’un réseau CFJ/RwoDA-CFJ/entreprises en vue de l’échange d’informations et de moyens pour la mise en œuvre et l’encadrement de situations d’intégration dans les centres de formation professionnelle et en stages d’entreprise, Acteurs internes et acteurs externes partenaires des secteurs de la construction et de la restauration – Provinces du sud et de l’est du Rwanda, Décembre 2007 et Septembre 2008

· Programmation, planification, suivi de l’expérimentation du curriculum de la filière « cuisine-conservation et transformation des aliments », Ministère de la Formation et du Travail (MIFOTRA) - Rwanda, Septembre et décembre 2007

· Conception et supervision de modules de formation pour l’organisation de situations d’intégration et  l’évaluation du degré d’intégration en situation professionnelle, Ministère de la Formation et du Travail (MIFOTRA) - Directeurs et formateurs de 4 centres pilotes de formation professionnelle - Rwanda, Mai 2007, Septembre 08

· Élaboration de l’enquête et analyse sectorielle pour le secteur de l’hôtellerie-tourisme-cuisine-conservation et transformation des aliments, Ministère de la Formation et du Travail (MIFOTRA) – Centre National de Planification des Programmes - Rwanda, Avril 2007 , Sept 2007

· Organisation,  gestion et participation aux workshops de prévalidation et validation des curricula de maçonnerie,  menuiserie,  soudure, Centre National de Planification des Programmes - Rwanda, Janvier-Avril 2007
· Appui à la réalisation des curriculums de soudure, maçonnerie, Ministère de la Formation et du Travail (MIFOTRA) – Centre National de Planification des Programmes - Rwanda, Septembre 2006-Septembre 2007
· Participation à la révision des programmes de français et d’étude et expérimentation des méthodes actives dans les classes-ateliers du milieu du 1er degré de l’enseignement professionnel, Communauté Française de Belgique, Septembre 1983, Juin 1985
· Formulation et évaluation de projets et de programmes

· Analyse de la démarche du Service Francophone des métiers et des qualifications SFMQ et analyse de la production des outils développés dans le cadre de la certification par unités CPU ainsi que de leur première réception en écoles, Ministère de la Communauté Française de Belgique, Juin 2012-…

· Évaluation finale du projet « Manuels scolaires MS2 » et « Formation des directeurs et enseignants FEMS », Coopération Technique Belge (CTB) – Ministère de l’Enseignement primaire, secondaire et professionnel (EPSP), RD Congo, Février-Avril 2012

· Identification/formulation/planification/suivi-évaluation du projet destiné aux inspecteurs de l’enseignement secondaire, CNFPEEN Centre de formation des personnels d’encadrement de l’Education Nationale du Bénin, Novembre-décembre 2011

· Identification/formulation/planification/suivi-évaluation du projet destiné aux inspecteurs de l’enseignement fondamental, CNFPEEN Centre de formation des personnels d’encadrement de l’Education Nationale du Bénin, Octobre 2011

· Analyse institutionnelle de l’école « Moulin-à-Vents » de Bouge, analyse du climat d’établissement, coaching des RH dans la gestion de conflit communicationnel et relationnel, Ville de Namur, Belgique, Septembre à novembre 2011 

· Étude préparatoire à l’identification du programme d’ETFP de la coopération belgo-congolaise – PIC 2013-2015, DGD-CTB/BTC, Belgique-RD Congo, Juin à octobre 2011

· Évaluation du programme d’appui « Éducation » de l’APEFE pour les ministères de l’EPSP, de la Jeunesse et des Affaires sociales, RD Congo, Octobre 2010

· Conclusion d’accords de partenariats pour le programme « Formation Professionnelle », BIEF-Lux Dev-METFP, Mali, Juillet 2010

· Atelier participatif et formulation du programme pluriannuel 2011-2013 « Education » de l’ETFP y-compris filières agricoles, APEFE  - Ministère des Affaires Sociales et Ministère de la Jeunesse et des Sports RD Congo, Avril 2010 

· Évaluation du programme d’appui des écoles agro-vétérinaires, APEFE-Association pour la Promotion de l’Education et de la Formation à l’Etranger -WBI, Rwanda, Octobre 2009
· Évaluation du programme sectoriel 1 « Éducation » - Formation professionnelle et technique pour les centres de formation de la jeunesse - Rwanda, APEFE - Association pour la Promotion de l’Education et de la Formation à l’Etranger -WBI, Octobre 2009
· Évaluation du programme sectoriel 1 « Education » - Formation professionnelle et technique, RD Congo, Ministère de l’Enseignement Primaire, Secondaire, technique et Professionnel, de la Jeunesse et des Sports, des Affaires Sociales et du Travail, Septembre 2009
· Participation à la conception du test de procédure d’habilitation et de validation du dispositif de certification des acquis pour les centres de formation professionnelle tunisiens, Direction Générale de l’Education (DGNE) - Tunisie, Janvier 2009
· Participation à l’évaluation interne du système de formation professionnelle (CFJ) – réorientation en partenariat, Ministère de la Formation et du Travail (MIFOTRA) - Rwanda, Septembre et Décembre 2007

· Élaboration d’un référentiel d’indicateurs de qualité et évaluation de la qualité de 21 centres de formation professionnelle, Commission de l’Education pour la planification du système de formation technique et professionnel du Rwanda (RwDa), Septembre-Décembre 2006
· Formation d’adultes

· Séminaire « Améliorer la capacité d’apprendre », CUNIC – Centre Universitaire Charleroi / IAP - Institut d’Administration Publique, Belgique, Avril-juin 2012

· Formation en gestion de projet d’entreprise et gestion de projet personnel, Centre de compétences en management –FOREM Formation / After Start pour entrepreneurs, Belgique, Février et avril 2012

· Formation en gestion de projets dans le cadre de l’insertion professionnelle, FOREM - Centre de compétences logistiques - Centre de compétences conception graphique, Belgique, Octobre 2011-Janvier 2012

· Formation à l’Ingénierie de la formation et à l’évaluation de l’efficacité d’une formation, OIF-APEFE, Vietnam, Juillet 2011

· Supervision-accompagnement des travaux de productions intégrées – gestion de projet – management et développement du leadership d’un stage pour les cadres nationaux et déconcentrés de Guinée-Conakry, Ministère de l’Enseignement Pré-Universitaire et de l’Education Civique, Guinée Conakry – DFPAGE/ISSEG, Février-mars 2011

· Formation d’enseignants du secondaire à la gestion de classe et à la prévention des incidents à risques Institut de Formation Continue des enseignants – IFC- Communauté Française de Belgique, Janvier-Mars 2011

· Formation des cadres du Service National de Vulgarisation du Ministère de l’Agriculture à l’ingénierie de la formation – perfectionnement et techniques de communication et Formation des maraîchers-formateurs en champs-écoles à l’animation des réseaux communautaires, IFAPME – Institut wallon de Formation en Alternance et des Indépendants et des Petites et Moyennes Entreprises, RD Congo, Octobre-novembre 2010

· Formation des cadres du ministère de l’EPSP et des gestionnaires du programme « Manuels scolaires » de la CTB en cycle de projet, conduite de réunions, recueil de données et analyse statistiques pour le pilotage projet, RD Congo, Septembre 2010

· Stage de perfectionnement professionnel d’inspecteurs de l’enseignement secondaire de Djibouti à la Pédagogie de l’Intégration et à l’ingénierie de la formation, Ministère de l’Education, Mai 2010

· Formation à la mise en place de l’approche par compétences par les situations d’intégration dans les classes de l’enseignement primaire, Ministère de l’Education luxembourgeois – SCRIPT, GD de Luxembourg, Janvier-mars 2010

· Plan de formation et  formation des cadres du ministère, coordonnateurs pédagogiques en Approche par Compétences pour l’animation de séquences de formation continue des maraîchers, aviculteurs et apiculteurs en champs-écoles, IFAPME - Ministère de l’agriculture de RD Congo, Novembre-décembre 2009

Publications
Participation à la rédaction de l’ouvrage Des curricula pour la formation professionnelle initiale publié par Xavier Roegiers, Bruxelles : De Boeck, 2010
M.F. Dehon & T. Ptazynski (2003). L’épuisement professionnel des enseignants – étude exploratoire au primaire et au secondaire, Mons : Publications de l’Institut d’Administration scolaire (INAS).
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