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Directeur de la recherche
Enseignant-chercheur en sciences de gestion


· Habilité à diriger des recherches (2010)

Habilitation soutenue le 23 juin 2010 sous la direction de Jean-Pierre BRECHET (IEM-IAE

de Nantes) :

« Essai sur la décadence – L’herméneutique d’un objet transdisciplinaire et ses conséquences

pour une recherche en gestion »

Autres membres du Jury : Bernard COLASSE (Paris IX), Ababacar MBENGUE (Univ.

Reims), Alain-Charles MARTINET (Lyon III), Yvon PESQUEUX (CNAM)
· Docteur en sciences de gestion (2005)

Thèse obtenue le 07 avril 2005 avec félicitations à l’unanimité du Jury : 
« Stratifier / Modéliser : une archéologie française du management stratégique 1959-1975 – Etude par la méthode archéologique de Michel Foucault » 
Directeur de Thèse : Yvon PESQUEUX (CNAM). Autres membres du Jury : Bernard COLASSE (Paris IX), Alain-Charles MARTINET (Lyon III), Michel BERRY (Ecole de Paris du Management)

· DEA de sciences cognitives (1992) cohabilité par l’EHESS, Polytechnique et Paris VI

· Ingénieur Centrale Paris (1992) option mathématiques appliquées

· 2012 : professeur invité à Carnegie-Mellon University  (Pittsburgh- Pennsylvania) dans le cadre du cursus Evidence-Based Management.

· Depuis sept 2008 : Directeur de la recherche de l’ISTEC (équipe de 21 enseignants-chercheurs en gestion)
· Depuis sept 2005: Enseignant-chercheur à l’ISTEC

· 2003-2005 : Chargé de cours de management stratégique à l’ESC Dijon

· 1997-2007 : Chargé de cours d’Humanisme à l’Ecole Centrale Paris

- Depuis 2003 : Consultant indépendant
- 2000-2002 : Conseil en stratégie et finance d’entreprise – cabinet STRATORG
- 1998-2000 : Conseil en organisation et Systèmes d’Informations – cabinet S2COM
- 1993-1998 : Conseil en organisation et conduite du changement – cabinet SUSTAINABLE-BDCC
- 1992-1993 : Officier recherche opérationnelle – Marine Nationale (Toulon)


Travaux en cours : 

· Etude de l’innovation en outils et méthode de gestion aux travers du prisme de la philosophie de Gilbert Simondon (notion de culture technique, question de l’innovation dans les techniques) (un article paru, un article en soumission à Culture & Organization)

· Etude de l’innovation financière et de sa régulation (un article publié, un article en soumission à Canadian Journal of Administrative Science)

· Etude du concept et des projets de crowdfunding (un chapitre d’ouvrage à paraître, une coordination de numéro spécial dans la Revue Française de Gestion).

Gouvernance et Conseils d’administration

· Depuis 2013, Président des programmes de la composantes (SIG Program Chair) “Business & Society” de l’Académie Européenne du Management (EURAM)

· Depuis 2013, Administrateur de la Société Française de Management. En charge de la labellisation scientifique des ouvrages transversaux soumis à la FNEGE

· Depuis 2012, membre du bureau de la Société de Philosophie des Sciences de Gestion (SPSG)

Affiliations académiques

· Chercheur associé au CNAM-LIRSA (EA n° 4603) et membre de l’école doctorale 

· Membre du projet GNOSIS  (2005-2007) financé par l’Advanced Institute for Management  Research– responsable de l’étude de cas « Banque de détail » pour la France

Organisation de colloques scientifiques, Présidences de « tracks », Expert scientifique invité
· Track Chair du General Track « Business and Society » (98 reviewers, 5 sub-tracks), 26-29 juin 2013, Istambul.

· Co-organisateur du colloque international,  « Governance and control in banking and finance: a new paradigm for risk and performance”, 18 avril 2013, ISTEC.
· Track Chair et Membre du comité scientifique du colloque international , « Improving Financial Institutions – the proper balance between regulation and governance »,  April 12th of 2012, Hanken school of economics, Helsinki

· Organisateur du colloque scientifique « Approches du risque opérationnel », soutenu par le pôle de compétitivité Finance-Innovation, 6 décembre 2011

· Co-track chair au colloque IFSAM 2010 (Paris) : « Corporate Democracy and Performance », avec Nadine Richez-Battesti (Université d’Aix-Marseille) et Bouke de Vries (Rabobank, NL)

· Organisateur du colloque « Marketing et Management entre Eros et Polemos – Principes de liaison et dé-liaison en entreprise », ISTEC décembre 2009

· Membre du comité d’organisation du colloque IFSAM 2010

· Co-track chair au colloque IFSAM 2008 (Shanghaï)

· Co-Track chair et Reviewer du  track « practices, practicing, practising », Euram 2007, Paris

· Organisateur du colloque « coopératives et mutuelles », ISTEC, 20 sept 2007, coparrainé par l’AIMS, la revue RECMA et le Crédit Mutuel.

Coordinations scientifiques

· Co-rédacteur du dossier spécial de la revue Society and Business Review « EURAM 2013 Business and Society SIG », à paraître en octobre 2014.

· Co-rédacteur du cahier spécial de la revue Management et Avenir consacré à « Marketing et Management entre Eros et Polemos – Principes de liaison et dé-liaison en entreprise », Management &Avenir n° 29, novembre 2009. 

· Co-rédacteur du cahier spécial de la revue Management et Avenir consacré à ‘ La triche en milieu économique : pratiques, enjeux et Regards ‘. (mars 2009)

Comité éditorial de Revues Scientifiques

· Associate Editor de European Management Review (depuis 2014), en charge de la section « New Emerging Concepts and Ideas for Management »
· Membre du comité éditorial de Society and Business Review (depuis 2011)
Evaluations pour des Revues scientifiques

· Membre du comité de lecture de European Management Review
· Membre du comité de lecture de la Revue Management International
· Membre du comité de lecture de la Revue Interdisciplinaire Management Humanisme et Entreprises (RIMHE)

· Membre du comité de lecture de la Revue Française de Gestion
· Membre du comité de lecture de la revue @grh
· Membre du comité de lecture du Journal of Economics & Management (Katowice, Poland)

· Membre du comité de lecture de la Society and Business Review (Emerald Publishings)

· Membre du comité de lecture de Management et Avenir
· Membre du comité de lecture de Issues in Social and Environmental Accounting
Jurys de thèse et Directions de thèse
· Assessment Committee member, Thesis by Kim Tsai “Affect matters”, (December 1st of 2015), Universiteit voor Humanistiek, Utrecht, Netherlands (phD Supervisors Hugo Letiche and Jean-Luc Moriceau)

· Président du jury de la thèse de Catherine Mai-Nivoit (2015), « L’influence du contrat psychologique sur la formation organisationnelle - Recherche-action au sein d’un site de production automobile français », rapporteurs François Grima (Université UPEC) et Richard Soparnot (France Business School), suffragants Tamym Abdessemed (ICN Business School), François Maury (Ford Aquitaine Industries), co-directeurs de thèse Christophe Estay (Kedge Buysiness School) et Yvon Pesqueux (CNAM)

· Président du jury de la thèse de Julie Demaret (2014), « Le processus de construction de légitimité des contrôleurs de gestion », rapporteurs Nicolas Berland (Université Paris Dauphine) et Yvon Pesqueux (CNAM), suffragants François
· Assessment Committee member, Thesis by Veronica Millan « Liquid persuaders : the advertising Holding Company in the Age of liquidity », March 24th of 2014 Universiteit voor Humanistiek, Utrecht, Netherlands (phD Supervisor Hugo Letiche)

· Assessment Committee member, Thesis by Temi M. Mutia « Grassroots Change-Making in Mwingi – an (auto)-ethnographic interrogation of culture, power, politics and community development », March 24th of 2014 Universiteit voor Humanistiek, Utrecht, Netherlands (phD Supervisor Hugo Letiche)
· Rapporteur de la thèse de Désiré Yasso “La bonne gouvernance à l’épreuve des faits : le cas des entreprises publiques du secteur maritime au Bénin”, 28 janvier 2014, second rapporteur Pascale de Rozario (LISE/CNAM), suffragants Jérôme Méric (IAE de Poitiers) et José Allouche (IAE de Paris), co-directeurs de thèse Yvon Pesqueux (CNAM) et Rosaline D. Worou-Houndekon, ENEAM / université d’Abomey-Calavi-Bénin
· Membre du Jury de thèse de Paulo Roberto Vidigal « Proposition de modèle conceptuel pour l’utilisation de mesures incitatives pour stimuler la recherche en master et doctorat en gestion : une étude comparative entre le Brésil et la France », Université FEI Sao Paulo, 23 janvier 2014, Directrice de thèse Isabella Vasconcelos (FGV-EBAPE Rio de Janeiro), autres membres du jury Prof. Dr Miguel Anez, doyen de l’université férédale de Natal, Prof. Dr André Ofenhejm Mascarenhas FEI, Prof. Dr Roberto Carlos Bernardes FEI.
· Président du jury de thèse de François de March « La pensée de Georges Bataille peut-elle constituer un apport pour les sciences de gestion – L’exemple des risques psycho-sociaux dans les organisations. » (10 décembre 2013), rapporteurs Jean-Michel Besnier (Paris-Sorbonne), Jérome Méric (IAE de Poitiers), directeur de thèse Yvon Pesqueux (CNAM), sufffragante Julia Kristeva.

· Rapporteur de la thèse de Kevin André « Entre insouciance et souci de l’autre – l’éthique du care dans l’enseignement en gestion » (IAE de Paris, Université Paris Panthéon-Sorbonne), Second rapporteur Junko Takagi (ESSEC), directeur de thèse Yvon Pesqueux (CNAM) suffragants, Jacob-Dahl Rentdorf (Roskilde University Danemark), Géraldine Schmidt (IAE de Paris), Eric Cornuel (Directeur Général de l’EFMD, professeur à HEC)
· Rapporteur de la thèse de doctorat de Bill Evans (19 décembre 2012) «Trust in Japanese Management and Culture » ,second rapporteur Maasaki Takemura, Associate Professor à Meiji University, Tokyo, examinateurs  Annick Ancelin-Bourguignon, Professeur HDR à Essec Business School , Yvon Pesqueux, Professeur HDR au CNAM , Richard Soparnot, Professeur HDR à l’ESCEM, directeur de thèse Jean-Luc Moriceau, Professeur HDR à Télécom Ecole de Management

· Président du Jury de thèse de Jean-Philippe Riant (10 juillet 2012) « Applicabilité de la norme ISO 9000 aux processus éducatifs - Cas des lycées professionnels », rapporteurs Faouzi Bensebaa (Univ. Paris VIII), Dominique Bessire (Univ. D’Orléans), suffragants Delphine Manceau (ESCP-Europe), Frank Bournois (Univ. Paris II), directeur de thèse Yvon Pesqueux (CNAM)
· Président du Jury de thèse de Karina Jensen (4 juin 2012), « Accelerating Global Product Innovation through Cross-cultural Collaboration : Organizational Mechanisms that Influence Knowledge-sharing within the MNC”, Rapporteurs Patrick Cohendet (HEC Montréal), Jérôme Méric (IAE de Poitiers), suffragants Pervez N. Ghauri (King’s college London), Olivier Leclerc (Alcatel-Lucent), co-directeurs Yvon Pesqueux(CNAM) et Jean-Paul Lemaire (ESCP Europe).
· Président de Jury de la thèse de doctorat de Benaissa Jebbour (23 décembre 2011), rapporteurs Richard Soparnot (ESEM Tours-Poitiers), Catherine Karyotis (Reims Management School), suffragant Benoit Brunot (Vinci), directeur de thèse Yvon Pesqueux (CNAM)
· Rapporteur de la thèse de doctorat en sciences de gestion de Laisa Bragança de Moura (21 décembre 2011) « Gérer l’événement artistique, est-ce possible ? Récits (?) de l’organisation d’un événement d’art numérique » ; Rapporteurs Derrick De KERCKHOVE (Professeur à l’Université de Toronto, Canada), Yvon Pesqueux (CNAM) ;  suffragants Hugo LETICHE (Professeur à l’Universiteit voor Humanistiek, Pays-Bas), M. Carlos MENDONCA (Professeur à l’Université Fédérale de Minas Gerais (Brésil)),  Marie-Astrid LE THEULE, Maître de conférence (CNAM) ; directeur de thèse Jean-Luc Moriceau (Telecom Ecole de Management).
· Rapporteur de la thèse de doctorat en sciences de gestion de Gilles Teneau (25 mai 2011) « Résilience organisationnelle et compassion – autour du Toxic Handler » . Dir. De thèse Pr. Yvon Pesqueux. Rapporteur Françoise DUPUICH-RABASSE, Professeur à l’ISC, HDR. Suffragant Xavier DEROY, Professeur à la Reims Management School, HDR.

· Rapporteur de la thèse de doctorat en sciences de gestion de Paul Simion « Les modalités de genèse des stratégies d’entreprise : le postulat géographique », soutenue à l’Université Paris IX Dauphine le 8 février 2011. Dir. De thèse Pr. Yvon Pesqueux. Rapporteur Pr. Franck Tannery (Lyon II), Président Pr. Pierre Romelaer (Paris IX Dauphine).
· Directeur de thèse Bertrand Dossou-Yovo (CNAM LIRSA), « Gouvernance de l’appropriation et objectif de performance : le cas des entreprises publiques béninoises »
· Directeur de thèse de Mohammed Semmaa (CNAM LIRSA) “La gouvernance de la RSE entre un groupe et ses filiales” (contrat CIFRE GDF-Suez)
· Co-Directeur de thèse Lobna Abid (CNAM LIRSA, IHEC Carthage), “changement en milieu hospitalier”

· Directeur de thèse Mohammed Ait El Kadi (CNAM LIRSA), “le management de la supply chain en contexte interculturel”

· Directeur de thèse Terry Rocves (CNAM LIRSA), « Critique du déterminisme de la relation désordre - risque: le cas de l’exploitation ferroviaire en France » 

Distinctions et prix de recherche (Awards)

· Prix du best paper award (2015) pour l’article « For Piketty”- a new Enlightenment that goes far beyond rewriting Das Kapital “,Society and Business Review”
· Prix d’excellence pour communications scientifique au colloque Etats Généraux du Management des Pays d’Expressions Latine, Lisbonne, mars 2012.

· Prix du Best Reviewer 2012, décerné par l’Emerald Literay Network.

· Prix d’excellence 2011 (Highly Commended Award for Excellence) décerné par l’Emerald Literay Network pour l’article «Induction as an institutionalized and institutionalizing practice – retail banking and consultancy in France » (avec Jérôme Méric, IAE de Tours), Society and Business Review vol. 5 n°1, 2010

Publications acceptées par des revues scientifiques cotées (FNEGE, CNRS, AERES, ABS)
· « La plasticité du budget dans les sociétés cotées : l’utilité et la crédibilité de l’outil et de ses usages en question ? » (avec Isabelle Miroir-Lair et Eric Fimbel), Sciences de Gestion (HCERES rang B), 2015

· “Capital in the Twenty-First Century by Thomas Piketty », European Management Review, 2015, n°1, pp.3_6 (HCERES rang A)

· ““Pour Piketty”  -Une nouvelle pensée des Lumières pour les sciences humaines et de gestion  Revue Française de Gestion, n° 246, 2015, pp. 83-99 (HCERES rang B)

· Multicanal et cross-canal : une transformation managériale et sociétale, (avec Christophe Bèzes), Management & Avenir, n°72, octobre 2014, pp.135-137 (HCERES rang C)

· « Beyond the Business/Society Dichotomy: the rich topicality of Gilbert Simondon’s ontological and epistemological schemas”, Society and Business Review Vol. 9 n°3, oct.. 2014 (à paraître)
· « La rationalité est-elle une illusion mentale ? - Irrationnel, dominance et résistance dans les organisations, une lecture transdisciplinaire », Revue Internationale de Psychosociologie, été 2013

· “La spécificité démocratique des coopératives bancaires françaises », (avec Patrick Gianfaldoni et David Hiez), La Revue des Sciences de Gestion, n° 258, Décembre 2012
· “Quelques enseignements d’une lecture politique de la gouvernance des coopératives sur la démocratie en entreprise “, Revue Française de Gestion, numéro daté de novembre-décembre 2012

· “Denise versus Jean-Jacques: homonymies, homologies and tectonic faults between psychological contract and social contract", Society and Business Review Vol. 7 N° 1, January 2012
· “Psychological Contracts in Organizations Understanding Written and Unwritten Agreements” (Book review avec Pascale de Rozario), Society and Business Review, Vol. 7, Iss : 1, pp. 93-102.
·  “Les multiples fronts de la pensée-gestion du risqué”, Management et Avenir n°48, 2011 (avec Yvon Pesqueux)

· “Où se situe la singularité des activités de trading quant au risque opérationnel? 
Un diagnostic exploratoire par le prisme des HRO”, Management & Avenir, n°48  2011

·  « Comment étudier le matériau de gestion ? Propositions méthodologiques », Management et Avenir n°43, juin 2011
· «Induction as an institutionalized and institutionalizing practice – retail banking and consultancy in France » (avec Jérôme Méric, IAE de Tours), Society and Business Review vol. 5 n°1, 2010
· « Democratic corporate governance within fluctuating cooperative banks : a multidisciplinary diagnosis and propositions of orientations”, Corporate Ownership and Control Journal, volume7, 2010 (avec Patrick Gianfaldoni, Université d’Avignon et des Pays du Vaucluse, et David Hiez, Université du Luxembourg).

· « Dieux cachés et dieux sauvages du management”, Management & Avenir n°29, (avec Yvon Pesqueux) novembre 2009
· « Procédure judiciaire inter-entreprise et liaisons / déliaisons paradoxales : le cas des contentieux informatiques », (avec Pierre Saurel, Paris IV Sorbonne) Management & Avenir n°29, novembre 2009
· «Maurice Hauriou, théoricien de l’institution et inspirateur de statuts mutualistes », RECMA - Revue internationale de l’économie sociale, n° 312, mai 2009
·  «La notion de triche neutralisée entre fraude et « traduction » – une illustration par la gouvernance d’actions humanitaires en Inde du Sud », Management & Avenir n°22, Février 2009
· « How democratic internal law leads to low cost efficient processes : practices as a medium of interaction between institution and organization », 
in Society and Business Review, Vol. 3 No 1, 2008, Emerald Publishing 
· « Fragilité de la stratégie comme champ de savoir : un décryptage par la méthode archéologique de Michel Foucault appliquée à la France des Trente Glorieuses (1945-1975) », 
in Revue Sciences de Gestion, n°59, 2007, ISEOR

Publications dans des revues scientifiques

· «Accounting, transparency and “translation” : The case of humanitarian cross cultural governance », Issues in Social and Environmental Accouting, 2010 

Publications dans des revues professionnelles  

· « Contrôle du risque opérationnel – s’adapter aux activités de trading », Revue Banque n° 740, novembre 2011

· ‘La gouvernance mutualiste à l’épreuve de la crise bancaire’, (avec Olivier Boned), Expansion Management Review, décembre 2008 

· ‘Fragments du discours stratégique’ (avec Thérèse Sepulchre), Expansion Management Review, septembre 2006 

· ‘Coaching : sur les sentiers de la gloire ? (avec Thérèse Sepulchre), Expansion 
· Management Review, septembre 2004 
Ouvrages parus 

· Contrat psychologique et Organisation- aux sources de l’implication et de la désimplication organisationnelle (avec Denise Rousseau, Pascale de Rozario et Yvon Pesqueux), Pearson Education France, avril 2014

· Co-rédaction d’un chapitre :  "L’innovation par l’hybridation" (avec Gilbert Giacomoni) de l’ouvrage L’entreprise durable et le changement organisationnel , ESF Editions, 2014.

· Contribution à l’adaptation française de Contrôle de gestion et gestion budgétaire
 la nouvelle édition de l’ouvrage de HORNGREN (Pearson Education France, 2006)

· Les lendemains qui mentent – Peut-on civiliser le management ? – Ouvrage publié en 2001 aux Editions Les empêcheurs de penser en rond, sous le pseudonyme de Camille Desmarais.

Communications dans des colloques scientifiques  

· Jardat, R. (2015), "International scholarship in management science and governance studies", Corporate and institutional innovations in finance and governance, Paris, 21 mai 2015
· «  Diatopic as a lens for control analysis and control design - an illustration by the problem of operational risk in banks and banking systems”, EGOS 2012, Helsinki

·  « De-signing and re-signing change through rhetoric of action: tropology of change management in French public Administrations », EGOS 2012, Helsinki (avec Yvon Pesqueux)

·  « Can we fairly assess the distance between  psychological contract and social contract ? », EURAM 2012, Rotterdam

·  « Tropes as performative transition operators: the case of change management in French public administrations”, SCOS 2012, Barcelona

·  « Libertas et surhumanité : un « pli de latinité » dans l’affirmation et la contestation de la prééminence des dirigeants d’entreprise », EGMPEL 2012, Lisbonne.

·  « La constitution politique de la firme ou de la démocratie en entreprise », EGMPEL 2012, Lisbonne.

· ”Institutionalization of roles through inter-organizational conflicts: a proposal of typology” , European Academy of Management (EURAM) Conference, June 2011, Tallin, Estonia

· “Democratic corporate governance within fluctuating cooperative banks : a multidisciplinary diagnosis and propositions of orientations”, Ifsam conference, July 2010, Paris France (avec Patrick Gianfaldoni et David Hiez
· “Procédure judiciaire inter-entreprise et liaisons / déliaisons paradoxales : le cas des contentieux informatiques », Colloque de l’ISTEC, décembre 2009, Paris
· “Transparency institutionalized by « translation »: how actor network theory allows understanding the governance of humanitarian projects by corporate sponsors”, Euram Conference, May 2009, Liverpool.
· “La triche entre fraude et traduction : une illustration par la gouvernance d’actions humanitaires post-tsunami en Inde du Sud », Colloque de l’ISTEC, décembre 2008, Paris

· “Interaction Between Organizational and Institutional Dimensions of the Firm: the Role of Practice”, Ifsam Conference, July 2008, Shanghai
· “Les Caisses de Crédit Mutuel en Alsace-Lorraine à la charnière des XIX° et XX° siècle : maillages croisés et rivalités entre société civile, pouvoir politique et institutions non étatiques - les leçons d’une réussite exemplaire pour les zones en développement du  XXIe siècle », 8èmes Rencontres internationales du Réseau Interuniversitaire de l’Economie Sociale et Solidaire, avril 2008, Barcelona

· « Vers un méta-modèle démocratie-efficacité managériale : importance de l’institutionnalisme d’Hauriou et illustration par l’étude d’une banque mutualiste”, Colloque de l’ISTEC, septembre 2007, Paris

· “From political constitution to practice: Interaction between institutional and organizational routines”, Euram conference, May 2007, Paris

· “Practices, organizational learning and theory of constitutional  law : the ‘Crédit Mutuel Case”, Euram Conference, May 2006, Oslo
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