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	Concours de recrutement des personnels de direction de première classe et de deuxième classe



	Epreuve : étude d’un cas concret portant sur le système éducatif du second degré  aux niveaux local, régional et national, donnant lieu à la rédaction de propositions d’actions

	
	Durée : 4 heures
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Vous êtes proviseur d’un lycée professionnel implanté dans une zone rurale dans un bassin d’emploi tourné vers l’agriculture (région maraîchère et fruitière) et les services ; le secteur industriel connaît des difficultés.
Ce bassin se caractérise par une densité de population faible, une croissance démographique  forte par solde migratoire, un chômage en augmentation supérieure à la moyenne régionale qui touche les femmes et les jeunes de – de 25 ans
Votre établissement est rattaché à un bassin d’animation de la politique éducative comprenant  9 collèges, 1 LG, 3 LGT (dont 1 privé), deux LP et un LP agricole (privé), un GRETA. Le secteur privé n’est pas concurrentiel.
Sur les 9 collèges, 3 sont isolés en zone rurale, 1 est en éducation prioritaire. 2 lycées sont dans le chef lieu du département, 2 autres dans une petite ville voisine.
Les élèves scolarisés dans les établissements du Bassin d’Education et de Formation empruntent les services de ramassage scolaire de manière massive.

A la rentrée 2010, vos collègues vous ont sollicité pour assurer les fonctions d’animateur de Bassin et à ce titre vous avez été destinataire d’un certain nombre de documents dont une partie importante est composée de bilans d’orientation.

Afin de répondre à une commande institutionnelle, vous devez établir un programme d’action pour le Bassin, programme d’action devant être le relais de la politique académique.

En vue de la prochaine réunion de bassin, vous proposerez un argumentaire devant permettre un diagnostic partagé dans le cadre de la politique d’orientation du bassin.  
Vous rédigerez également à l’attention de l’IA- DSDEN une note de deux pages présentant le programme d’action envisagé et vous veillerez à établir un calendrier annuel afin de cadrer le dispositif.
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Annexe 1 : projet académique (extraits)  PROJET ACADEMIQUE 2010/2013 (extraits)
S’’appuyant sur la mise en œuvre du projet académique précédent, le présent projet élaboré pour la période 2010-2013, prend en compte les orientations globales du système éducatif pour les prochaines années et les caractéristiques socio-économiques de notre académie.

· Améliorer le niveau général d’instruction

Un objectif européen 

Par la stratégie dite de Lisbonne les pays de l’Union européenne se sont engagés sur la voie d’une économie et d’une société basées sur la connaissance et l’innovation. 

La France a inscrit cette ambition sur le plan éducatif, ces objectifs représentent la cible à atteindre au titre de l’élévation du niveau général d’instruction.

· Elever la qualification de tous : 
Une ambition nationale
A l’école et au collège 
L’objectif prioritaire concerne, l’acquisition par tous du socle commun de connaissances et de compétences.

Au Lycée Professionnel (LP)

La rénovation de la voie professionnelle constitue un enjeu majeur, elle doit permettre d’assurer une élévation des niveaux de formation et de réduire les abandons en cours de formation. 

Au Lycée Général et Technologique (LGT)

L’objectif du nouveau lycée est de faire réussir chaque élève et d’offrir à chacun une orientation plus personnalisée.

Faciliter la poursuite des élèves dans l’enseignement supérieur.

· Améliorer les performances scolaires

Une contribution de notre académie à la hauteur des atouts régionaux.

Disposant d’industries de pointe, partie prenante de six pôles de compétitivité, notre région figure parmi les plus attractives de France. Elle bénéficie du second pôle universitaire en région. Sa population, en progression constante, est plus diplômée que la moyenne nationale. Le PIB par habitant y est supérieur à celui de la moyenne des régions.  

Dans ce contexte, il convient de relever nos ambitions en termes de réussite éducative

· Réduire les inégalités de parcours

Des objectifs construits à partir de l’évaluation du précédent projet

Les actions à conduire s’appuient sur l’évaluation conduite en 2008 du précédent projet. Elles doivent nous permettre pour les trois années à venir d’améliorer les performances scolaires tout en veillant à assurer une meilleure égalité des chances sur l’ensemble du territoire de notre académie.

Une situation paradoxale

· De bons résultats globaux mais des écarts de parcours significatifs

Le dynamisme de la Région masque un dualisme fort entre les territoires. 

L’aire métropolitaine concentre 40% de la population sur 8,8% de la superficie de l’académie. Il en résulte des inégalités notamment dans l’accès aux ressources culturelles et à l’offre de formation. A l’image de ces disparités territoriales, les résultats obtenus par nos élèves dans notre académie sont très contrastés. Leurs parcours sont encore stéréotypés selon les territoires, le genre ou le milieu social.

Ces différences doivent nous conduire à poursuivre nos efforts afin de réduire les écarts de performance scolaire. 

· Et des inégalités de parcours 
Des écarts territoriaux en termes de redoublement et d’orientation.

Les disparités au sein de notre territoire persistent, elles se traduisent notamment  en termes de redoublement et d’orientation.

	Indicateurs 2009 en %
	Moyenne académique
	Amplitude *

	Élève en retard en 3ème 
	26,2
	9,2

	Taux de passage 3ème vers 2nde Générale et Technologique
	62
	7

	Taux de passage 3ème vers Lycée professionnel
	22
	9

	Indicateurs 2009 en %
	En 6ème
	En CPGE

	Part des élèves résidants en zone rurale
	30,5
	14


* écart (en point) entre le département présentant les taux les plus élevés et celui où les taux sont les plus faibles.

Des choix marqués selon le genre

Majoritaires au sein des terminales scientifiques, obtenant de meilleurs résultats au baccalauréat, les filles s’engagent plus faiblement en classe préparatoire scientifique où elles sont sous représentées.

	Indicateurs 2009 en %
	Filles
	Garçons

	Répartition par genre en terminale S
	51
	49

	Répartition par genre des vœux en faveur des CPGE scientifiques
	38
	62

	Répartition par genre des étudiants en CPGE scientifiques
	34,8
	65,2


Des parcours inégaux selon les milieux sociaux 

Représentant près du tiers des effectifs du second degré, les élèves issus des Professions et Catégories Sociales (PCS) défavorisées sont sous représentés au sein des séries générales et des CPGE de notre académie.

Indicateurs 2009 : Proportion d’élèves de familles appartenant aux PCS défavorisées en % 

En 6ème
29,2

En terminale générale   
15,6

En Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles   
8,6

Annexe 2
Orientations relatives aux bassins d'éducation et de formation 
SCOLAIRE 
NOR : MEND0101328C 
RLR : 520-7 
CIRCULAIRE N°2001-114 
DU 20-6-2001 
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Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie 



 La réussite des grandes orientations de politique publique pour l'éducation nationale dépend largement de la qualité du pilotage, et singulièrement du pilotage pédagogique à tous les niveaux du système éducatif, de l'administration centrale jusqu'aux établissements d'enseignement et aux écoles. 
Le processus de contractualisation engagé depuis1998 par le ministère avec les académies, dans un contexte de déconcentration accrue, contribue à améliorer et renforcer le pilotage académique, en responsabilisant les centres de décisions déconcentrés sur les principaux enjeux nationaux, déclinés en termes de projet et de priorités académiques. 
L'affirmation du rôle majeur que joueront désormais les bassins d'éducation et de formation, comme le niveau infra départemental d'animation de la politique pédagogique, s'inscrit dans cette exigence double du pilotage et de la prise en compte des attentes de nos concitoyens, au plus près des écoles et des établissements scolaires. 
Il faut rappeler que depuis bientôt vingt ans différentes réflexions ont conduit à l'émergence d'initiatives et d'expérimentations académiques sur les bassins. 
C'est ainsi qu'en 1983 le rapport Prost (1) sur les lycées proposait pour la première fois la création de bassins de formation. En 1988, le rapport Lesourne (2) évoquait le développement de bassins et la mise en synergie de plusieurs établissements secondaires en s'inspirant des démarches d'intercommunalité. La même année, le commissariat général au plan, se penchant sur l'avenir des formations professionnelles des jeunes, soulignait également l'intérêt de ce type de démarche (3). Dès 1984, des initiatives étaient prises, dans l'académie de Versailles puis dans celle de Lille. 
La loi d'orientation du 10 juillet 1989 pour l'éducation, dans son article 18, stipulait que : "Des établissements peuvent s'associer pour l'élaboration et la mise en œuvre de projets communs, notamment dans le cadre d'un bassin de formation" (4). En juin 1995, un rapport de l'IGAEN établissait un bilan de l'état de la politique des bassins de formation dans six académies. En 1998, une nouvelle expérimentation était engagée dans quatre académies, fixant pour objectifs l'amélioration du pilotage pédagogique, la mise en œuvre d'une gestion plus qualitative des ressources humaines et le renforcement des partenariats locaux. 
Aujourd'hui, la mise en place, sous des terminologies diverses, des bassins d'éducation et de formation est devenue une réalité dans la plupart des académies. Il convient donc de valider et de généraliser une démarche qui a d'ores et déjà mobilisé nombre d'acteurs et suscité beaucoup d'espoirs sur le terrain. 
Tel est l'objet de la présente note d'orientation, qui fixe le cadre général des missions et de l'organisation des bassins. 

I - Les missions des bassins 
La constitution des bassins d'éducation et de formation s'inscrit dans la politique nationale de contractualisation entre le ministère et les académies. Les projets de contrat élaborés par les académies portent sur les objectifs d'amélioration de l'offre de formation, du pilotage pédagogique, des relations avec les établissements et de la gestion des ressources humaines. La mise en place d'un échelon d'animation de proximité devient un moyen privilégié de réalisation de ces orientations. 
Organisation infra départementale de travail en commun, au service de l'animation et de la cohérence de l'action pédagogique, le bassin d'éducation et de formation contribue à l'efficacité et à une meilleure lisibilité du système éducatif : il est le cadre privilégié de la réflexion, des échanges, de la coopération entre les écoles, collèges et lycées d'un territoire donné et permet des réponses bien adaptées aux besoins et aux attentes des établissements en favorisant la confrontation des idées, la comparaison et la mise en commun des pratiques, l'échange et l'enrichissement professionnels, l'élaboration et la réalisation de projets communs, la mutualisation des moyens. 
Le bassin d'éducation et de formation n'est donc pas un niveau administratif ou hiérarchique supplémentaire qui modifierait les règles de gestion du système éducatif et les responsabilités institutionnelles de chacun ; il est simplement un cadre d'animation au sein duquel peuvent s'exprimer des solidarités de proximité entre les niveaux d'enseignement et les établissements d'un même niveau. Contribuant à une préparation concertée des décisions, le bassin apporte une véritable valeur ajoutée au service public. 
Ses missions s'organisent autour de trois pôles principaux : le pilotage et l'animation pédagogique, la gestion des ressources humaines de proximité, les relations avec les partenaires locaux. 
1 - Les bassins au service du pilotage pédagogique 
Les bassins favorisent la recherche d'une meilleure continuité, d'une plus grande ouverture de l'action éducatrice de l'école au lycée en passant par le collège, ainsi qu'une meilleure articulation des projets d'établissement au projet académique. Pour les grands chantiers nationaux ou pour les priorités déterminées au niveau académique, ils constituent un niveau pertinent d'animation pédagogique, de mutualisation des réussites et des innovations. Le renforcement des liaisons école collège et collège lycée y trouve un espace propice. La coordination des projets d'établissement y constitue une dimension privilégiée. 
Les bassins permettent d'associer étroitement les établissements à la préparation du schéma des formations. En amont des décisions académiques, la réflexion au niveau des bassins sur l'offre de formation aide à situer les choix à partir d'une perception fine des enjeux locaux privilégiant la complémentarité entre EPLE. Le bassin constitue ainsi le lieu privilégié de l'élaboration de la carte des langues vivantes et de celle des options, dans la recherche d'une plus grande cohérence des parcours des élèves. 
De même, à l'appui des responsabilités spécifiques des inspecteurs de l'éducation nationale, la préparation de la carte scolaire du premier degré pourra faire l'objet d'une analyse au niveau du bassin. Le devenir du premier degré s'envisagera ainsi dans une approche d'ensemble intégrant les perspectives démographiques pluriannuelles, la continuité des parcours des élèves et une liaison plus efficace entre l'école et le collège. 
2 - Les bassins comme cadre de gestion déconcentrée des ressources humaines 
Pour les personnels, le bassin est le niveau où peut se construire une politique de ressources humaines de proximité. Sans se substituer au rôle propre de l'établissement, le bassin est un niveau d'élaboration de réponses nouvelles à des besoins peu ou mal couverts, notamment pour la détection et la prévention des difficultés professionnelles. 
Il permettra d'étayer un réseau de "correspondants ressources humaines" entre le DRH académique et les EPLE. Des correspondants de bassin pourront contribuer à faire émerger des domaines de mutualisation : amélioration par exemple des fonctions d'accueil, d'aide et de soutien aux personnels, informations sur les évolutions professionnelles, identification et couverture des besoins de remplacement, élaboration et conduite de plans de formation communs à plusieurs établissements en phase avec les priorités et les projets locaux, etc. 
3 - Le bassin : des partenariats de proximité et une information précise des usagers 
Les partenaires et les usagers du service public peuvent disposer au niveau des bassins des informations nécessaires sur le système éducatif. La mobilisation du potentiel offert par les technologies de l'information et de la communication, à l'initiative des académies, contribue à l'animation des bassins et renforce par ailleurs leur capacité à relayer l'information sur l'action académique. Dans le cadre du schéma stratégique des systèmes d'information et de télécommunication, la mise en place de sites et d'Intranets de bassins pourra par exemple être privilégiée. 
Le bassin offre enfin un cadre légitime pour le développement des partenariats, tant avec le milieu économique local et avec le milieu associatif qu'avec les autres partenaires institutionnels de l'éducation nationale (autres services de l'État, collectivités territoriales, établissements d'enseignement agricole...). Il peut être le niveau pertinent pour notamment renforcer les partenariats dans le domaine des formations technologiques et professionnelles (plates-formes technologiques par exemple) et de la préparation à l'insertion professionnelle des jeunes. 

II - Organisation des bassins : les conditions de la réussite 
1 - Un maillage territorial cohérent 
La définition des territoires des bassins relève de la compétence du recteur. Elle repose sur une analyse précise des données locales : il ne saurait y avoir de normes nationales en la matière. Les recteurs élaborent la carte des bassins en tenant compte des parcours de formation des élèves et des caractéristiques des territoires. 
Cet exercice est aussi l'occasion de réexaminer la cohérence des différents zonages existant actuellement. Le choix des limites territoriales s'adapte aux réalités académiques, dans la recherche d'une bonne adéquation aux missions dévolues aux bassins, mais surtout de la cohérence des parcours des élèves de l'école au lycée. 
Les bassins favorisent une claire identification des compétences des différents services académiques et départementaux par les parents d'élèves et les différents partenaires du système éducatif. 
2 - Un dispositif d'animation souple et efficace 
La qualité et l'efficacité de l'animation au niveau des bassins requiert que les personnes ressources chargées de les animer disposent de l'expérience professionnelle et des qualités humaines qui les rendront légitimes aux yeux de tous leurs interlocuteurs. Il est important que des animateurs ou coordonnateurs de bassins, et les équipes avec lesquelles ils travaillent, soient investis d'une double légitimité : celle de l'institution et celle reconnue par les acteurs de terrain. 
3 - Un cadre d'appui pour les différentes équipes académiques 
La réussite de la politique des bassins dépend de l'adhésion du plus grand nombre à cette démarche fédérative. Elle nécessite l'implication de tous les acteurs du système éducatif, dans une perspective accordant la primauté à l'animation pédagogique. Elle repose également sur la mobilisation des équipes des établissements, qu'il s'agisse des personnels enseignants, d'éducation ou des personnels administratifs, des personnels ouvriers et de service. La coordination et l'animation supposent une organisation méthodique du travail en commun. 
Cette politique appelle un investissement fort des acteurs de terrain, au premier rang desquels les chefs d'établissement, de même qu'une mobilisation de toutes les ressources académiques et départementales au service d'un pilotage associant étroitement le recteur et les inspecteurs d'académie. 
L'efficacité du travail d'animation pédagogique dans les bassins repose sur le renforcement des capacités d'impulsion des académies en ce domaine. Les corps d'inspection, IA-IPR et IEN, ont donc un rôle primordial à jouer pour la réussite de cette orientation. Les ressources des IUFM en formation continue pourront aussi être mobilisées. 
4 - La généralisation de la démarche 
La mise en place du réseau des bassins, déjà bien avancée, se généralisera au cours de l'année scolaire 2001-2002 en tenant compte des particularités et des états d'avancement différents des académies. Il appartient aux recteurs de définir et de faire connaître les modalités et le rythme de développement de cette démarche pour les années à venir. 

Pour le ministre de l'éducation nationale 
et par délégation, 
Le directeur du Cabinet 
Christian FORESTIER
Site académique

Annexe 3
La nouvelle carte des bassins 

Publié le 20/10/2010 sur le site académique
Les bassins d’éducation et de formation sont des espaces au sein desquels les écoles, les établissements scolaires et les services de l’Éducation nationale d’un territoire donné s’associent pour un travail en commun. Ce sont des instances éducatives qui permettent aux établissements du 2nd degré et aux circonscriptions du 1er degré de dynamiser l’action pédagogique et éducative, de mutualiser les bonnes pratiques, de diffuser les réussites, d’harmoniser la carte des formations et de faciliter d’une part les liaisons entre collèges et lycées et d’autre part entre le 1er et 2nd degré.

Depuis la rentrée scolaire 2010 l’académie de AAAA est découpée en 23 bassins .

Un nouveau découpage des territoires éducatifs...

Cette nouvelle carte des territoires éducatifs correspond à la volonté de XXXX, Inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de l'Éducation nationale de  YYYY « d’accroître l’efficacité des bassins en renforçant leur homogénéité » dans un contexte d’augmentation des structures scolaires : création d’écoles et d’établissements du second degré.

XXXX, Inspecteur d'académie, ses deux adjoints animent et pilotent chacun depuis la rentrée les réunions des bassins dont ils sont les référents.

... au service du pilotage pédagogique et des élèves

Ainsi, comme l’a rappelé XXXX lors de la première réunion : « les bassins d’éducation et de formation ne sont pas un échelon hiérarchique supplémentaire s’intercalant entre le rectorat, l’inspection académique et vos établissements (…) Il s’agit ici de mettre en place un lien fonctionnel qui permet d’aider aux choix et au pilotage pédagogique des établissements publics locaux d’enseignement (…)bâtis autour de la notion de parcours des élèves les bassins permettent une meilleure lisibilité du système éducatif. »

De véritables temps et lieux d'échanges

Dans chaque bassin, ces premières réunions ont permis d’aborder notamment les questions relatives aux grandes orientations et priorités que sont l’accompagnement des élèves, l’orientation, l’affectation ou le décrochage….

Pour chaque réunion les différents interlocuteurs « référents » ont été identifiés :

· Les correspondants : 

· un inspecteur d’académie - inspecteur pédagogique régional (IA-IPR) 

· un Inspecteur de l’Éducation nationale– enseignement technique et     enseignement général (IEN ET-EG) 

· un inspecteur de l’Éducation nationale du premier degré (IEN)

· Le ou les animateurs : des chefs d’établissement choisis par leurs pairs.

Enfin, ces temps d’échanges et de travail ont été l’occasion de définir plan annuel d’activité et un calendrier des prochaines réunions dont celle concernant la mise en œuvre de la réforme des lycées et LP. 

Références :

Circulaire n° 2001-114 du 20 juin 2001
Circulaire n°2002-017 du 24 janvier 2002

Annexe 4

Résultats « JADE » : % d’élèves qui ont plus de 50% d’échecs
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Annexe 5
Doc n°5a : DONNEES DE L’ORIENTATION 2010 : FIN DE 3ème
	ELEVES ET PARENTS D'ELEVES A LA RENTREE 2009


	                              
	Bassin
	Départ.
	Académie


	ELEVES EN

2NDE EN 2009
	Moyenne à l'écrit du Brevet 2009  élèves entrant en 2nde GT

Moyenne à écrit du Brevet 2009 élèves entrant en  ens. prof.

Retard ( 2 ans en 2nde GT (%)
Retard >= 2 ans en 1CAP2 et 2nde professionnelle(%)
	11,9
	11,9
	12,4

	
	
	8,3
	8,4
	8,7

	
	
	3
	3
	3

	
	
	20
	22
	22


	PARENTS

D'ELEVES
	PCS Ouvriers et Employés (%)

PCS Cadres moyens ou supérieurs (%)

Familles ( 4 enfants (%)

Responsable sans activités prof. (%)
	39
	41
	30

	
	
	37
	34
	47

	
	
	8
	9
	7

	
	
	5
	6
	4


	Doc n° 5 b: DONNEES DE L'ORIENTATION 2010 : FIN DE 3EME
	
	

	
	DEMANDES
	
	
	
	
	
	

	
	2GT
	CAP
	PRO - BEP
	Red
	dt appr
	TOTAL
	
	VPRO TOT

	DEPART.
	66,6%
	2,3%
	28,8%
	2,2%
	2,1%
	100,0%
	
	31,2%

	ACA
	69,9%
	3,9%
	24,0%
	2,2%
	2,0%
	100,0%
	
	27,9%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bassin1
	67,2%
	2,9%
	27,5%
	2,5%
	2,6%
	100,0%
	
	30,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	DECISIONS
	
	
	
	
	
	

	
	2GT
	CAP
	PRO - BEP
	Red
	TOTAL
	
	
	VPRO TOT

	DEPART.
	66,2%
	2,2%
	28,7%
	2,9%
	100,0%
	
	
	30,9%

	ACA
	68,4%
	3,8%
	24,6%
	3,1%
	100,0%
	
	
	28,5%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bassin1 
	65,7%
	2,9%
	28,1%
	3,3%
	100,0%
	
	
	31,0%


	Bassins de l’académie
	2GT
	CAP
	PRO - BEP
	Red
	dt appr
	TOTAL
	
	VPRO TOT

	01  
	67,2%
	2,9%
	27,5%
	2,5%
	2,6%
	100,0%
	
	30,3%

	02
	64,0%
	6,1%
	26,7%
	3,1%
	2,4%
	100,0%
	
	32,9%

	03  
	72,4%
	3,4%
	23,9%
	0,3%
	1,4%
	100,0%
	
	27,3%

	04  
	70,7%
	6,1%
	20,3%
	2,9%
	2,0%
	100,0%
	
	26,4%

	05  
	69,5%
	4,2%
	24,9%
	1,4%
	0,7%
	100,0%
	
	29,1%

	06  
	78,4%
	2,3%
	17,4%
	2,0%
	1,3%
	100,0%
	
	19,6%

	07  
	69,5%
	4,1%
	24,1%
	2,3%
	2,3%
	100,0%
	
	28,2%

	08  
	75,2%
	3,3%
	18,9%
	2,7%
	1,4%
	100,0%
	
	22,1%

	09  
	69,2%
	4,4%
	24,7%
	1,7%
	2,5%
	100,0%
	
	29,2%

	10  
	66,2%
	4,5%
	27,2%
	2,2%
	2,2%
	100,0%
	
	31,6%

	11  
	66,3%
	5,0%
	27,3%
	1,5%
	2,5%
	100,0%
	
	32,2%

	12  
	67,6%
	3,5%
	25,8%
	3,1%
	2,0%
	100,0%
	
	29,3%

	13  
	64,6%
	3,9%
	30,0%
	1,5%
	1,7%
	100,0%
	
	33,9%

	14  
	70,8%
	4,7%
	22,9%
	1,7%
	1,6%
	100,0%
	
	27,5%

	15  
	69,4%
	7,6%
	21,6%
	1,4%
	3,0%
	100,0%
	
	29,2%

	16  
	69,8%
	4,0%
	24,5%
	1,7%
	1,7%
	100,0%
	
	28,5%

	17  
	70,1%
	2,1%
	26,1%
	1,7%
	2,8%
	100,0%
	
	28,2%

	18  
	70,6%
	3,8%
	22,3%
	3,3%
	3,3%
	100,0%
	
	26,1%

	19  
	67,4%
	1,9%
	28,4%
	2,3%
	1,8%
	100,0%
	
	30,3%

	20  
	66,9%
	5,6%
	24,0%
	3,6%
	1,6%
	100,0%
	
	29,6%

	21  
	67,2%
	2,9%
	27,5%
	2,5%
	2,6%
	100,0%
	
	30,3%

	22  
	65,3%
	1,2%
	31,9%
	1,6%
	1,1%
	100,0%
	
	33,1%


	BASSINS de l’académie DECISIONS
	2GT
	CAP
	PRO - BEP
	Red
	TOTAL
	
	
	VPRO TOT

	01  
	65,7%
	2,9%
	28,1%
	3,3%
	100,0%
	
	
	31,0%

	02
	63,3%
	5,9%
	26,8%
	4,0%
	100,0%
	
	
	32,7%

	03  
	73,2%
	2,4%
	24,0%
	0,4%
	100,0%
	
	
	26,4%

	04  
	71,6%
	4,9%
	22,0%
	1,4%
	100,0%
	
	
	27,0%

	05  
	67,8%
	3,3%
	27,9%
	0,9%
	100,0%
	
	
	31,2%

	06  
	75,0%
	2,3%
	18,5%
	4,1%
	100,0%
	
	
	20,9%

	07  
	67,5%
	4,3%
	24,7%
	3,5%
	100,0%
	
	
	29,0%

	08  
	73,9%
	3,2%
	19,1%
	3,8%
	100,0%
	
	
	22,3%

	09  
	67,5%
	4,8%
	25,4%
	2,3%
	100,0%
	
	
	30,2%

	10  
	65,1%
	4,2%
	27,4%
	3,3%
	100,0%
	
	
	31,6%

	11  
	64,7%
	5,7%
	27,0%
	2,7%
	100,0%
	
	
	32,6%

	12 
	67,6%
	3,1%
	25,9%
	3,4%
	100,0%
	
	
	29,0%

	13  
	62,0%
	3,8%
	30,0%
	4,3%
	100,0%
	
	
	33,7%

	14  
	70,2%
	4,1%
	23,4%
	2,3%
	100,0%
	
	
	27,5%

	15  
	69,0%
	7,3%
	22,4%
	1,4%
	100,0%
	
	
	29,7%

	16  
	68,4%
	3,4%
	25,4%
	2,8%
	100,0%
	
	
	28,8%

	17  
	66,9%
	2,1%
	28,0%
	3,0%
	100,0%
	
	
	30,1%

	18  
	69,6%
	3,8%
	23,3%
	3,3%
	100,0%
	
	
	27,1%

	19  
	64,7%
	1,9%
	29,7%
	3,6%
	100,0%
	
	
	31,7%

	20  
	63,6%
	8,1%
	24,4%
	3,9%
	100,0%
	
	
	32,6%

	21  
	67,3%
	0,7%
	29,9%
	2,1%
	100,0%
	
	
	30,6%

	22  
	65,7%
	2,9%
	28,1%
	3,3%
	100,0%
	
	
	31,0%


Annexe 7 a
	
	CLG 1
	73,9%
	9,1%
	1,8%
	15,2%
	165
	 
	58,8%
	21,3%
	4,4%
	15,4%
	 
	15,1%

	
	CLG 2
	60,4%
	20,1%
	5,6%
	13,8%
	268
	 
	57,2%
	22,6%
	4,3%
	15,9%
	 
	3,2%

	
	CLG 3
	60,6%
	23,6%
	3,0%
	12,8%
	203
	 
	59,5%
	21,0%
	4,6%
	14,9%
	 
	1,1%

	
	CLG 4
	46,4%
	30,4%
	8,9%
	14,3%
	112
	 
	53,1%
	25,2%
	4,3%
	17,3%
	 
	-6,7%

	
	CLG 5
	52,4%
	22,9%
	8,6%
	16,2%
	105
	 
	50,9%
	26,7%
	4,7%
	17,7%
	 
	1,4%

	
	CLG 6
	47,5%
	20,3%
	6,8%
	25,4%
	59
	 
	52,0%
	26,0%
	4,7%
	17,3%
	 
	-4,5%

	
	CLG 7
	66,3%
	18,0%
	2,2%
	13,5%
	89
	 
	52,0%
	25,9%
	4,5%
	17,6%
	 
	14,3%

	
	CLG 8
	52,3%
	19,7%
	10,6%
	17,4%
	132
	 
	54,3%
	24,3%
	4,8%
	16,6%
	 
	-2,0%

	
	CLG 9
	62,5%
	18,3%
	2,9%
	16,3%
	104
	 
	57,8%
	22,2%
	5,1%
	14,9%
	 
	4,7%

	2010
	Taux d'orientation potentiels 3ème-2d
	OBSERVES
	
	ATTENDUS
	
	Perf



	2GT
	LP
	RDT
	sortie
	effectif
	 
	2GT
	LP
	RDT
	sortie
	 
	perf


	
	2GT
	LP
	RDT
	sortie
	effectif
	 
	2GT
	LP
	RDT
	sortie
	  
	perf

	DEPARTEMENT
	56,1%
	22,3%
	4,8%
	16,8%
	1995
	 
	54,1%
	24,6%
	4,5%
	16,8%
	 
	2,0%


Annexe 7b
DESCRIPTIF DES ELEVES PRIMO-ENTRANTS EN SECONDE G & T ISSUS DE 3EME GENERALE

DANS LES LYCEES DE L'ACADEMIE XXX EN SEPTEMBRE 2009
D'APRES LEURS RESULTATS AU BREVET DES COLLEGES DE JUIN 2009
	LYCEES D'ACCUEIL
	Effectifs

entrants

en 2nde

issus

de 3G
	Nombre d'élèves observés
	%

d'élèves

observés
	MOYENNES EXAMEN ECRIT
	%

d'élèves ayant 

Moy (10

Examen
	% de

reçus

au

diplôme
	% de

Filles
	% de

PCS

Cadre

Moyen ou Supérieur
	%

d'élèves

ayant un retard

=1 an
	%

d'élèves

ayant un

retard

( 2 ans

	
	
	
	
	Français
	Maths
	Histoire Géographie
	Moyenne générale examen
	
	
	
	
	
	

	LG 
	385
	369
	95,8
	12.8
	11.8
	12.3
	12.3
	86.2
	99.2
	68.6
	44.4
	7.9
	0.5

	LGT 2
	335
	313
	93,4
	11.9
	11.3
	11.5
	11.6
	77.0
	97.1
	42.2
	35.8
	15.3
	1.3

	LGT 1
	151
	138
	91,4
	12.2
	10.2
	11.9
	11.4
	71.7
	99.3
	56.5
	35.5
	16.7
	0.0

	Bassin 
	1044
	989
	94,7
	12.4
	11.4
	11.9
	11.9
	80.5
	98.7
	54.9
	40.0
	11.9
	0.7

	Département
	1324
	1260
	95,2
	12.4
	11.4
	11.8
	11.9
	80.0
	98.7
	55.2
	38.9
	12.4
	0.6

	ACADEMIE
	17936
	16747
	93,4
	12.8
	12.1
	12.3
	12.4
	85.3
	99.0
	55.3
	51.1
	9.0
	0.7


	Annexe 8 :   DONNEES DE L'ORIENTATION 2010 : FIN DE 2GT (Académie)

	
	DEMANDES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SEXE
	1L
	1ES
	1S
	1STI
	1STL
	1STG
	1ST2S
	1STAV
	Autres 1e
	Total 1ère
	Red
	2pro-1cap
	1pro
	TOTAL
	
	

	GARCONS
	4,6%
	18,9%
	42,5%
	11,9%
	1,4%
	9,8%
	0,5%
	0,3%
	0,7%
	90,5%
	3,8%
	5,2%
	0,5%
	100,0%
	
	

	FILLES
	15,5%
	25,2%
	30,5%
	1,1%
	1,5%
	12,0%
	3,7%
	0,3%
	0,6%
	90,4%
	3,7%
	4,9%
	1,0%
	100,0%
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	écarts
	-10,9%
	-6,3%
	11,9%
	10,8%
	-0,1%
	-2,2%
	-3,2%
	0,1%
	0,1%
	0,1%
	0,1%
	0,3%
	-0,5%
	 
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	DECISIONS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	non admis en 1ère
	

	SEXE
	1L
	1ES
	1S
	1STI
	1STL
	1STG
	1ST2S
	1STAV
	Autres 1e
	Total 1ère
	non admis
	TOTAL
	
	redoubl
	2pro/1CAP2
	1PRO 

	GARCONS
	4,3%
	16,4%
	38,7%
	11,7%
	1,3%
	10,2%
	0,4%
	0,4%
	1,1%
	84,6%
	15,4%
	100,0%
	
	8,4%
	6,9%
	0,2%

	FILLES
	15,2%
	22,5%
	29,4%
	1,1%
	1,5%
	12,2%
	3,4%
	0,2%
	1,6%
	86,9%
	13,1%
	100,0%
	
	7,4%
	5,5%
	0,1%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	écarts
	-10,8%
	-6,1%
	9,3%
	10,7%
	-0,2%
	-1,9%
	-3,0%
	0,2%
	-0,4%
	-2,3%
	2,3%
	 
	
	0,9%
	1,3%
	0,0%


	DONNEES DE L'ORIENTATION 2010 : FIN DE 2GT
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	DEMANDES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1L
	1ES
	1S
	1STI
	1STL
	1STG
	1ST2S
	1STAV
	Autres 1e
	Total 1ère
	Red
	2pro-1cap
	1pro
	TOTAL
	
	

	DEPART.
	10,9%
	20,6%
	30,3%
	5,8%
	1,8%
	12,8%
	2,8%
	0,3%
	0,3%
	85,5%
	7,5%
	7,0%
	0,0%
	100,0%
	
	

	ACAD
	10,5%
	22,3%
	36,0%
	6,0%
	1,5%
	11,0%
	2,2%
	0,3%
	0,6%
	90,5%
	3,7%
	5,0%
	0,8%
	100,0%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bassin1
	11,1%
	19,2%
	30,9%
	5,9%
	2,4%
	12,4%
	3,4%
	0,1%
	0,4%
	85,9%
	8,7%
	5,4%
	0,0%
	100,0%
	
	

	
	DECISIONS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	non admis en 1ère
	

	
	1L
	1ES
	1S
	1STI
	1STL
	1STG
	1ST2S
	1STAV
	Autres 1e
	Total 1ère
	non admis
	TOTAL
	
	redoubl
	2pro/1CAP2
	1PRO 

	DEPART.
	11,0%
	18,3%
	29,1%
	6,1%
	1,8%
	11,1%
	2,8%
	0,2%
	0,0%
	80,3%
	19,7%
	100,0%
	
	12,5%
	7,2%
	0,0%

	ACAD
	10,3%
	19,8%
	33,6%
	5,9%
	1,4%
	11,3%
	2,0%
	0,3%
	1,4%
	85,9%
	14,1%
	100,0%
	
	7,8%
	6,1%
	0,1%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bassin1
	11,4%
	18,1%
	30,2%
	6,1%
	2,4%
	10,8%
	3,4%
	0,0%
	0,0%
	82,3%
	17,7%
	100,0%
	
	13,3%
	4,4%
	0,0%


	DONNEES DE L'ORIENTATION 2010 : FIN DE 2GT

	
	DEMANDES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BASSINS de l’académie
	1L
	1ES
	1S
	1STI
	1STL
	1STG
	1ST2S
	1STAV
	Autres 1e
	Total 1ère
	Red
	2pro-1cap
	1pro
	TOTAL
	
	
	

	01  
	11,1%
	19,2%
	30,9%
	5,9%
	2,4%
	12,4%
	3,4%
	0,1%
	0,4%
	85,9%
	8,7%
	5,4%
	0,0%
	100,0%
	
	
	

	02
	10,3%
	24,7%
	28,2%
	5,8%
	0,0%
	13,8%
	0,6%
	1,0%
	0,0%
	84,3%
	3,8%
	11,9%
	0,0%
	100,0%
	
	
	

	03  
	12,4%
	27,0%
	32,2%
	1,6%
	0,4%
	12,6%
	0,6%
	0,4%
	0,2%
	87,4%
	7,8%
	3,5%
	1,2%
	100,0%
	
	
	

	04  
	5,6%
	15,0%
	36,5%
	9,4%
	7,6%
	13,9%
	1,1%
	0,5%
	0,0%
	89,5%
	2,7%
	7,8%
	0,0%
	100,0%
	
	
	

	05  
	11,7%
	25,7%
	34,0%
	9,5%
	0,1%
	11,6%
	0,7%
	0,1%
	0,0%
	93,4%
	2,4%
	4,2%
	0,0%
	100,0%
	
	
	

	06  
	11,3%
	27,3%
	37,6%
	3,4%
	5,2%
	5,9%
	0,5%
	0,7%
	0,0%
	91,9%
	4,2%
	3,9%
	0,0%
	100,0%
	
	
	

	07  
	11,8%
	22,7%
	31,7%
	6,7%
	2,3%
	8,4%
	8,2%
	0,5%
	0,3%
	92,7%
	3,5%
	3,8%
	0,0%
	100,0%
	
	
	

	08  
	10,4%
	19,2%
	35,4%
	10,7%
	1,0%
	12,3%
	1,6%
	0,6%
	0,0%
	91,2%
	3,2%
	4,9%
	0,6%
	100,0%
	
	
	

	09  
	13,4%
	14,0%
	38,4%
	6,6%
	1,1%
	10,4%
	6,6%
	0,0%
	0,0%
	90,5%
	1,9%
	7,6%
	0,0%
	100,0%
	
	
	

	10  
	15,4%
	25,1%
	33,9%
	0,9%
	0,0%
	18,2%
	0,6%
	0,3%
	0,0%
	94,3%
	1,1%
	4,6%
	0,0%
	100,0%
	
	
	

	11  
	13,9%
	19,3%
	34,7%
	8,2%
	4,1%
	10,8%
	1,7%
	0,0%
	0,0%
	92,7%
	1,9%
	5,4%
	0,0%
	100,0%
	
	
	

	12  
	6,0%
	15,4%
	28,1%
	8,6%
	0,5%
	12,7%
	0,5%
	0,5%
	0,2%
	72,4%
	3,1%
	6,3%
	18,2%
	100,0%
	
	
	

	13  
	8,2%
	19,1%
	35,9%
	4,2%
	0,2%
	14,6%
	6,1%
	0,3%
	0,0%
	88,6%
	4,5%
	6,9%
	0,0%
	100,0%
	
	
	

	14  
	10,4%
	19,1%
	32,8%
	8,5%
	2,8%
	10,8%
	0,7%
	0,3%
	4,8%
	90,3%
	3,3%
	6,4%
	0,1%
	100,0%
	
	
	

	15  
	6,6%
	26,0%
	41,1%
	6,9%
	0,6%
	9,0%
	1,0%
	0,2%
	0,1%
	91,4%
	4,5%
	4,0%
	0,1%
	100,0%
	
	
	

	16  
	9,3%
	22,8%
	36,9%
	5,3%
	0,4%
	13,7%
	2,5%
	0,2%
	0,0%
	91,1%
	3,9%
	5,0%
	0,0%
	100,0%
	
	
	

	17  
	12,2%
	27,1%
	44,3%
	3,2%
	0,4%
	5,2%
	0,6%
	0,2%
	0,2%
	93,5%
	3,6%
	2,6%
	0,3%
	100,0%
	
	
	

	18  
	12,4%
	16,1%
	28,1%
	5,0%
	5,4%
	11,6%
	11,6%
	0,4%
	0,4%
	90,9%
	5,0%
	4,1%
	0,0%
	100,0%
	
	
	

	19  
	12,3%
	26,8%
	32,3%
	4,7%
	0,0%
	11,1%
	2,1%
	0,0%
	0,0%
	89,4%
	3,8%
	6,4%
	0,4%
	100,0%
	
	
	

	20  
	10,4%
	24,8%
	39,1%
	6,8%
	0,6%
	11,9%
	0,8%
	0,2%
	0,0%
	94,5%
	2,5%
	2,9%
	0,0%
	100,0%
	
	
	

	21  
	12,5%
	23,3%
	34,6%
	3,6%
	0,3%
	15,4%
	2,5%
	0,6%
	0,0%
	92,9%
	1,5%
	5,6%
	0,0%
	100,0%
	
	
	


	DONNEES DE L'ORIENTATION 2010 : FIN DE 2GT

	
	DECISIONS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	non admis en 1ère
	
	

	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	dont orientation vers :
	
	

	BASSINS de l’académie
	1L
	1ES
	1S
	1STI
	1STL
	1STG
	1ST2S
	1STAV
	Autres 1e
	Total 1ère
	non admis
	TOTAL
	
	redoubl
	2pro/1CAP2
	1PRO 
	

	01  
	11,4%
	18,1%
	30,2%
	6,1%
	2,4%
	10,8%
	3,4%
	0,0%
	0,0%
	82,3%
	17,7%
	100,0%
	
	13,3%
	4,4%
	0,0%
	

	02
	9,9%
	18,9%
	25,6%
	6,1%
	0,0%
	12,2%
	0,6%
	0,6%
	0,0%
	74,0%
	26,0%
	100,0%
	
	10,3%
	15,7%
	0,0%
	

	03  
	13,8%
	28,5%
	32,2%
	1,4%
	0,4%
	12,8%
	0,8%
	0,4%
	0,2%
	90,5%
	9,5%
	100,0%
	
	3,3%
	4,9%
	1,2%
	

	04  
	9,0%
	15,9%
	31,6%
	9,0%
	6,8%
	12,6%
	0,7%
	0,5%
	0,2%
	86,2%
	13,8%
	100,0%
	
	6,1%
	7,6%
	0,3%
	

	05  
	11,2%
	23,9%
	32,7%
	8,4%
	0,1%
	10,9%
	0,4%
	0,5%
	2,1%
	90,1%
	9,9%
	100,0%
	
	7,2%
	3,3%
	0,0%
	

	06  
	13,8%
	33,8%
	23,4%
	4,4%
	2,5%
	6,6%
	0,6%
	0,9%
	0,0%
	85,9%
	14,1%
	100,0%
	
	8,4%
	5,6%
	0,0%
	

	07  
	11,9%
	20,0%
	30,1%
	6,0%
	2,2%
	8,6%
	7,5%
	0,3%
	0,3%
	87,0%
	13,0%
	100,0%
	
	8,0%
	5,0%
	0,0%
	

	08  
	10,1%
	17,9%
	34,7%
	11,4%
	1,0%
	13,6%
	1,6%
	0,6%
	0,0%
	90,9%
	9,1%
	100,0%
	
	3,9%
	4,5%
	0,6%
	

	09  
	12,1%
	12,7%
	35,0%
	6,0%
	0,9%
	12,3%
	5,3%
	0,0%
	0,0%
	84,3%
	15,7%
	100,0%
	
	6,6%
	9,1%
	0,0%
	

	10  
	14,8%
	23,4%
	32,5%
	0,9%
	0,0%
	14,0%
	0,3%
	0,3%
	0,0%
	86,0%
	14,0%
	100,0%
	
	8,0%
	6,0%
	0,0%
	

	11  
	11,9%
	17,4%
	32,8%
	8,4%
	4,3%
	10,3%
	1,6%
	0,0%
	0,2%
	86,7%
	13,3%
	100,0%
	
	5,7%
	7,4%
	0,2%
	

	12  
	5,7%
	12,7%
	26,9%
	7,9%
	0,7%
	13,4%
	0,7%
	0,3%
	18,0%
	86,1%
	13,9%
	100,0%
	
	5,7%
	7,0%
	0,0%
	

	13  
	7,6%
	16,8%
	33,2%
	4,2%
	0,6%
	13,8%
	4,9%
	0,2%
	0,0%
	81,3%
	18,7%
	100,0%
	
	10,7%
	8,0%
	0,0%
	

	14  
	9,9%
	16,3%
	30,5%
	8,4%
	2,5%
	10,5%
	0,6%
	0,3%
	4,7%
	83,7%
	16,3%
	100,0%
	
	7,9%
	8,4%
	0,1%
	

	15  
	6,0%
	21,9%
	39,5%
	6,4%
	0,5%
	8,0%
	1,0%
	0,2%
	0,1%
	83,6%
	16,4%
	100,0%
	
	9,4%
	6,9%
	0,1%
	

	16  
	8,1%
	18,4%
	34,6%
	5,1%
	0,8%
	16,7%
	2,3%
	0,3%
	0,0%
	86,4%
	13,6%
	100,0%
	
	7,6%
	6,0%
	0,0%
	

	17  
	11,7%
	22,4%
	40,1%
	3,9%
	0,5%
	7,5%
	0,4%
	0,1%
	0,3%
	87,0%
	13,0%
	100,0%
	
	8,9%
	3,7%
	0,4%
	

	18  
	11,2%
	15,3%
	28,1%
	5,0%
	4,5%
	11,6%
	11,6%
	0,4%
	0,4%
	88,0%
	12,0%
	100,0%
	
	7,4%
	4,5%
	0,0%
	

	19  
	11,5%
	25,1%
	31,9%
	4,3%
	0,0%
	10,2%
	3,0%
	0,0%
	0,0%
	86,0%
	14,0%
	100,0%
	
	7,2%
	6,4%
	0,4%
	

	20  
	10,5%
	23,0%
	37,9%
	6,6%
	0,8%
	12,5%
	1,0%
	0,2%
	0,0%
	92,6%
	7,4%
	100,0%
	
	4,1%
	3,3%
	0,0%
	

	21  
	12,6%
	20,6%
	33,4%
	3,2%
	0,3%
	15,9%
	2,3%
	0,7%
	0,0%
	89,1%
	10,9%
	100,0%
	
	4,8%
	6,1%
	0,0%
	


Annexe 9
	2010
	Taux d'orientation potentiels  2de – 1ère
	OBSERVES
	
	ATTENDUS
	
	


	
	1ère
	LP
	RDT
	sortie
	effectif
	 
	1ère
	LP
	RDT
	sortie
	 
	perf

	Lycée LGT2
	80,1%
	3,9%
	11,1%
	4,9%
	432
	 
	81,5%
	4,5%
	8,0%
	6,0%
	 
	-1,4%

	Lycée LG
	83,0%
	4,2%
	7,7%
	5,0%
	377
	 
	79,8%
	5,5%
	7,9%
	6,8%
	 
	3,2%

	Lycée LGT1
	69,5%
	6,9%
	15,5%
	8,0%
	174
	 
	79,6%
	5,7%
	7,8%
	6,9%
	 
	-10,1%


	
	1ère
	LP
	RDT
	sortie
	effectif
	 
	1ère
	LP
	RDT
	sortie
	 
	perf

	DEPARTEMENT
	76,2%
	6,0%
	11,2%
	6,7%
	1304
	 
	80,4%
	5,2%
	7,9%
	6,5%
	 
	-4,2%


	Autres départements
	1ère
	LP
	RDT
	sortie
	effectif
	
	1ère
	LP
	RDT
	sortie
	
	perf

	D2
	85,0%
	3,5%
	4,9%
	6,6%
	879
	
	80,8%
	4,9%
	8,2%
	6,2%
	
	4,2%

	D3
	84,8%
	3,5%
	6,2%
	5,6%
	1008
	
	82,0%
	4,2%
	8,2%
	5,5%
	
	2,8%

	D4
	81,1%
	4,6%
	8,6%
	5,7%
	8167
	
	82,2%
	4,3%
	7,5%
	6,0%
	
	-1,1%

	D5
	82,9%
	5,4%
	6,1%
	5,6%
	1000
	
	81,0%
	4,9%
	7,9%
	6,2%
	
	1,9%

	D6
	80,7%
	5,0%
	5,7%
	8,5%
	856
	
	81,4%
	4,6%
	8,1%
	5,9%
	
	-0,7%

	D7
	83,3%
	3,2%
	7,0%
	6,6%
	1294
	
	81,3%
	4,7%
	8,0%
	6,1%
	
	2,1%

	D8
	84,3%
	4,1%
	5,9%
	5,7%
	1955
	
	81,4%
	4,6%
	8,0%
	6,0%
	
	2,9%


Annexe 10
CARTE DES FORMATIONS DU BASSIN
	LP 2 (707 élèves)
	LP 1 : (198 élèves)

	
	

	- CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION
	- BAC PRO 3 ans MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST.

	- CAP REPARATION DES CARROSSERIES
	- BAC PRO 3 ans MAINT.VEHIC.AUTO: MOTOCYCLES

	
	- BAC PRO 3 ans ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNI

	- BEP CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES
	

	
	

	- BAC PRO 3 ans METIERS DE LA MODE - VETEMENT
	

	- BAC PRO 3 ans TECHNICIEN D'USINAGE
	

	- BAC PRO 3 ans MAINT.VEHIC.AUTO: VOIT.PARTICUL
	

	- BAC PRO 3 ans SYSTEMES ELECTRONIQUES NUMERIQUE
	

	- BAC PRO 3 ans COMMERCE
	

	- BAC PRO 3 ans VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT)
	

	- BAC PRO 3 ans VENTE (PROSP.NEG.SUIV.CLIEN) EURO
	

	- BAC PRO 3 ans COMPTABILITE
	

	- BAC PRO 3 ans SECRETARIAT
	


LGT1 (461 élèves)

2nde GT (CAS GENERAL 2 ENS.EXPLO)

2nde GT EUROPEENNE ET LANG.ORIENTALES

1ère et TERM SCIENTIFIQUE SVT

1ère et TERM SCIENTIFIQUE SVT EUROPEENNE

1ère et TERM ECONOMIQUE ET SOCIALE

1ère et TERM ECONOMIQUE ET SOCIALE EUROPEENNE

1ère et TERMLITTERAIRE

1ère et TERM LITTERAIRE EUROPEENNE

1ère STG COMMUNICATION

TERM-STG MERCATIQUE (MARKETING)

LGT2 (1515 élèves)

2nde GT (CAS GENERAL 2 ENS.EXPLO)

2nde GT EUROPEENNE ET LANG.ORIENTALES

1ère et TERM SCIENTIFIQUE SVT

1ère et TERM SCIENTIFIQUE SVT EUROPEENNE

1ère et TERM ECONOMIQUE ET SOCIALE

1ère et TERM ECONOMIQUE ET SOCIALE EUROPEENNE

1ère et TERM SCIENTIFIQUE SI

1ère et TERM SCIENTIFIQUE SCIENC. INGEN. EUROP.

1ère STI GENIE MECANIQ: PRODUCTIQ.MECANIQ.

1ère STI GENIE ELECTROTECHNIQUE

1ère STI GENIE ELECTRONIQUE

1ère STL BIOCHIMIE GENIE BIOLOGIQUE

1ère STG COMMUNICATION

1ère STG COMMUNICATION EUROPEENNE

1ère STG GESTION

1ère ST2S SCIENCES & TECHNO. SANTE & SOCIAL

1ère ADBTN SCIENCES & TECHNO. SANTE & SOCIAL

T-STI GENIE MECANIQ: PRODUCTIQ.MECANIQ.

T-STI GENIE ELECTROTECHNIQUE

T-STI GENIE ELECTRONIQUE

T-STL BIOCHIMIE GENIE BIOLOGIQUE

T-STG COMMUNIC. & GEST.RESS. HUMAINES

T-STG COMM.& GEST.RESS.HUMAIN.EUROPEENN

T-STG MERCATIQUE (MARKETING)

T-STG COMPTAB. & FINANCE D'ENTREPRISES

T-ST2S SCIENCES & TECHNO. SANTE & SOCIAL

COIFSI PREPA-CONCOURS PARA-MEDICAL IFSI

BTS MECA.ET AUTOMATISMES INDUSTRIELS

BTS SYSTEMES ELECTRONIQUES

BTS MANAGEMENT UNITES COMMERCIALES

BTS COMPTA. GESTION DES ORGANISATION

BTS SERVICE & PREST. S.SANIT.&SOCIA

LG (1097 élèves)

2nde GT (CAS GENERAL 2 ENS.EXPLO)
2nde GT EUROPEENNE ET LANG.ORIENTALES

1ère et TERM SCIENTIFIQUE SVT

1ère et TERM SCIENTIFIQUE SVT EUROPEENNE

1ère et TERM ECONOMIQUE ET SOCIALE

1ère et TERM ECONOMIQUE ET SOCIALE EUROPEENNE

1ère et TERMLITTERAIRE

1ère et TERM LITTERAIRE EUROPEENNE
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