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Introduction
Pourquoi un droit du travail ? Qui protège t-il exactement ?
La multiplicité des sources communautaires et internes
Les acteurs, les arbitres et les juges du droit du travail
La gestion des risques juridiques
 
1. La relation individuelle du travail
1. Faire face à un besoin de main d’œuvre 

Quel contrat choisir (de travail ? Requalification)
Aspects juridiques du recrutement
Quel type de contrat de travail ? précarité et extériorisation
2. Exécution du contrat 

Discipline dans l’entreprise (RI et pouvoir disciplinaire)
Durée et aménagement du temps de travail après la Loi Aubry II
Hygiène et sécurité dans l’entreprise
La maladie du salarié
Mobilité du travail, mobilité du capital (L. 122-12)

3. Rupture du contrat de travail 

Démission, résiliation conventionnelle et transaction en l’an 2000
Le licenciement pour motif personnel
Le licenciement pour motif économique
Les suites de la rupture (indemnités, clauses particulières)
 
 
2. Les rapports collectifs de travail
2.1 Le droit syndical
La liberté syndicale dans le monde
Représentation du personnel et représentativité des syndicats
La section syndicale et ses moyens d’action, le délégué syndical
2.2 Les institutions représentatives du personnel
Le Comité d’Entreprise (fonctionnement, attributions)
Le statut des représentants du personnel
2.3 Conflits et négociations
Exercice normal du droit de grève et mouvement illicite
La réaction patronale à la grève
La négociation collective, instrument de flexibilité
 
