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PRÉSENTATION DU DOCUMENT

Le Regroupement des unités de formation en travail social du Québec (RUFUTS)  en collaboration avec  l’Ordre professionnel des travailleurs sociaux et travailleuses sociales du Québec, a voulu profiter  de l’occasion de la Conférence 2000 de Montréal pour produire cette brochure d’informations sur la formation universitaire et la pratique professionnelle en travail social au Québec.

Vous y trouverez des informations très générales sur :

· le RUFUTS lui-même, qui regroupe les huit  écoles et départements de travail social du Québec ; 

· l’ordre professionnel qui encadre et surveille la pratique des travailleuses sociales et des travailleurs sociaux ; 

· l’organisation québécoise des services sociaux et de santé, qui constituent les principaux lieux et champs de pratique en travail social ;

· les programmes de formation et les activités de recherche des huit universités offrant la formation en travail social, ainsi que leurs principales coordonnées. 

Nous vous invitons à compléter votre information en consultant les différents sites Internet du RUFUTS,  de l’ordre professionnel et des huit  écoles et départements de travail social du Québec. Les coordonnées plus complètes sont indiquées à l'intérieur du document.

Le Regroupement des unités de formation en travail social du Québec (RUFUTS) : http://www.unites.uqam.ca/rufuts/
L’Ordre professionnel des travailleurs sociaux et travailleuses sociales du Québec (OPTSQ) : http://www.optsq.org
Université de Montréal : http://www.fas.umontreal.ca/esersoc/

Université de Sherbrooke : http://www.usherb.ca/flsh/dss/index.html

Université du Québec à Chicoutimi : http://www.uqac.uquebec.ca/dsh/intervention_sociale/index.html
Université du Québec à Hull : http://www.uqah.uquebec.ca/d_tr_soc/index.html
Université du Québec à Montréal : http://www.uqam.ca

Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue : http://www.uqat.uquebec.ca

Université Laval : http://www. svs.ulaval.ca

Université McGill : http://www.arts.mcgill.ca/progams/socialwork/

LE REGROUPEMENT DES UNITÉS DE FORMATION UNIVERSITAIRE EN TRAVAIL SOCIAL DU QUÉBEC

Existant depuis 1979, le Regroupement des unités de formation universitaire en travail social du Québec (RUFUTS) rassemble les huit universités du Québec qui dispensent une formation universitaire en travail social. Celles-ci en constituent les membres réguliers. Se sont ajoutées depuis 1996, à titre de membres associés, les trois unités provenant des universités situées en dehors du territoire du Québec (Moncton (Nouveau-Brunswich), Laurentienne à Sudbury et  Ottawa (Ontario)) qui offrent des programmes de formation universitaire en travail social en langue française. À ce titre, ces universités sont invitées à participer aux principales activités du Regroupement, dont le colloque et la journée pédagogique annuels, et reçoivent la documentation produite, dont le bulletin de liaison périodique.

Le RUFUTS a pour but de promouvoir et de susciter la concertation des unités du Québec sur les orientations de la formation en travail social au Québec. Il a notamment pour objectifs :

· de formuler et faire valoir auprès des instances concernées les points de vue concertés et les intérêts collectifs des unités de formation sur des questions se rapportant  à la formation en travail social ;

· de promouvoir ou réaliser des études concernant les besoins, les orientations et les programmes de formation en travail social ;

· de  produire et diffuser des publications en travail social et  d’organiser des colloques ou sessions d'études sur la formation et la pratique du travail social ;

· d’entretenir des échanges et des communications avec les associations œuvrant dans le domaine de la formation en travail social au plan international, national ou provincial en liaison avec les activités du Regroupement ;

· de fournir un support aux différentes unités de formation sous forme consultative aux fins de développement de leur propre projet éducatif.

Le RUFUTS, porteur de la spécificité du Québec en regard de la formation universitaire en travail social au Canada

Le RUFUTS a été constitué à un moment précis du développement de la formation universitaire en travail social au Québec, en relation avec le contexte particulier de  la fin des années 1960 et des années 1970, à travers l’action des nouveaux mouvements sociaux  émergents et  sous les effets des transformations du système de services sociaux. S’est alors posée la question  de la pertinence de la formation universitaire et même de la discipline elle-même du travail social par rapport aux exigences de la pratique. Les unités existantes ont alors senti le besoin de se regrouper pour redéfinir leur projet de formation et surtout pour agir de façon concertée auprès des instances québécoises et canadiennes de définition de la formation et de la pratique.

Ce repositionnement a nécessité un ajustement des rapports avec l'Association canadienne des écoles service social (ACESS), dont seules les plus anciennes  universités   du Québec étaient alors membres. Dans un protocole d’entente signé en 1984, l’ACESS a reconnu le RUFUTS comme interlocuteur privilégié des unités du Québec, considérant la « spécificité de la société québécoise  et partant, la spécificité de la formation dispensée dans les écoles de la province de Québec », dans la poursuite d’objectifs et d’intérêts communs. En retour, le RUFUTS a convenu de favoriser la participation des unités québécoises à l’ACESS, notamment au niveau du processus de l’agrément des programmes, et de développer des  liens fonctionnels de collaboration, notamment au niveau du partage des contributions financières versées à l’ACESS par les unités québécoises. Au cours des années 1990, toutes les unités du Québec  sont devenues membres  de l’ACESS, tout en continuant à participer activement aux activités du RUFUTS. 

Signalons que le RUFUTS maintient des liens privilégiés avec l’Ordre professionnel des travailleurs sociaux du Québec (OPTSQ), sur une base  régulière et formelle, et par des collaborations  ponctuelles, comme la tenue des États généraux du Travail social en 1998-1999. 

En 1993, le RUFUTS a produit un rapport intitulé : Les Orientations de la formation en travail social au Québec. Ce document, élaboré à l’occasion d’une démarche de révision des objectifs de la formation universitaire menée par le Conseil des universités du Québec, a permis un exercice de réflexion collective et de concertation entre les unités de formation et leurs partenaires concernant les orientations et la structure des programmes. On a alors  choisi de maintenir le cap sur une formation disciplinaire de premier cycle de trois ans qui, prenant  appui sur la formation générale acquise au niveau collégial, vise à initier à une pratique polyvalente dans les trois méthodes de base du travail social, ouvrant sur un début de spécialisation  dans une méthode ou un champ de pratique.

Le RUFUTS a également collaboré au cours des deux dernières années à l’Étude sectorielle canadienne sur l’avenir du travail social, qui a visé à prendre la mesure des problèmes rencontrés dans les milieux de pratique, les défis et les enjeux actuels, ainsi que  les perspectives de développement de la profession dans les prochaines décennies. Pour le RUFUTS, en plus de permettre une comparaison entre les problèmes de la pratique et les besoins de la formation  à l’échelle du Canada,  cette étude devrait permettre de donner aux unités du Québec les éléments de base qui alimenteront leurs réflexions sur l’avenir de leurs programmes.  

Les unités de formation universitaires du Québec sont de plus en plus interpellées par des demandes de formation de base permettant de répondre à des problèmes plus complexes, plus diversifiés, dans de nouveaux champs et de nouvelles avenues de pratique alliant la compétence généraliste de base traditionnelle à des spécialisations plus marquées. Pour certains, ces besoins exigent d’enrichir et même d’allonger la durée de la formation de premier cycle ; pour d’autres, c’est carrément vers le  niveau du second cycle (gradué) qu’il faut situer la formation de base  rendant admissible à la pratique professionnelle du travail social. Tels sont les enjeux qui confrontent aujourd’hui les unités de formation membres du RUFUTS, que nous désirons aborder en partenariat avec l’OPTSQ et avec l’ACESS, dans le respect de notre mission de formation universitaire et de notre spécificité québécoise.

Clément Mercier, coordonnateur

Regroupement des unités de formation universitaire en travail social du Québec

L'Ordre professionnel des travailleurs sociaux et travailleuses sociales du  Québec (OPTSQ)

5757, avenue Decelles, bureau 335

Montréal (Québec)

Canada

H3S 2C3

Site Internet : http://www.optsq.org





Courriel : infogeneral@optsq.org

Téléphone : (514) 731-3925


                       

Télécopieur : (514) 731-6795

De l’extérieur de Montréal : 1(888) 731-9420

Origine et historique de l’OPTSQ

Les débuts associatifs des travailleurs sociaux remontent à l’année 1924 où est créée l’Association canadienne des travailleurs sociaux. Il faudra attendre jusqu’au 4 février 1960 pour voir apparaître notre organisme corporatif au Québec : la Corporation des travailleurs sociaux professionnels de la province de Québec.

Mais à la veille des années 70, une réforme du système professionnel s’annonce. En 1966, le gouvernement confie à la Commission Castonguay-Nepveu un mandat d’enquête sur la santé et le bien-être social afin d’examiner l’organisation professionnelle. Cette réforme aboutit au Code des professions qui est sanctionné le 6 juillet 1973. La Corporation des travailleurs sociaux professionnels de la province de Québec se nommera désormais La Corporation professionnelle des travailleurs sociaux du Québec.

En 1994, la réforme du Code des professions modifie le titre de toutes les corporations professionnelles pour celui d’«ordres professionnels». L’OPTSQ est membre de l’Association canadienne des travailleuses et travailleurs sociaux et du Conseil interprofessionnel du Québec.

Loi régissant l’OPTSQ : le Code des professions

Avec l’adoption du Code des professions en 1973, le système professionnel s’est vu assigner une mission principale : la protection du public. La population est ainsi assurée de la compétence professionnelle et de la qualité des services des travailleurs sociaux. La loi accorde également au public des droits et des recours en cas de litige ou d’insatisfaction.

Le système professionnel québécois fait la distinction entre les ordres professionnels d’exercice exclusif (24 ordres) et les ordres à titre réservé (20 ordres). L’OPTSQ étant un ordre professionnel à titre réservé, seuls les membres en règle de l’Ordre peuvent porter le titre de «travailleur social».

Mission de l’Ordre

La mission de l’Ordre consiste à protéger le public, à contrôler l’exercice du service social par ses membres et à assurer leur formation continue, à influencer l’élaboration et la mise en application des politiques en matière de développement social.

L’Ordre professionnel des travailleurs sociaux et travailleuses sociales du Québec remplit sa mission de protection du public par le biais de l’inspection professionnelle, l’application de la discipline et le respect du titre réservé, par le code de déontologie et les normes de pratique professionnelle auxquelles les membres de l’Ordre doivent adhérer.

Les comités professionnels de l’OPTSQ

	Comités
	Mandats

	Comité de discipline
	Saisir toute plainte contre un professionnel pour une infraction aux dispositions du Code des professions ou des règlements adoptés conformément au Code. A cet effet, l’Ordre recourt aux services d’un syndic chargé de recevoir les demandes d’enquête et de porter une plainte auprès du Comité de discipline le cas échéant.

	Comité de révision
	Donner à toute personne qui en fait la demande et qui a  demandé au syndic la tenue d’une enquête un avis relativement à la décision du syndic ou d’un syndic adjoint de ne pas porter plainte. Le comité de révision rend son avis par écrit dans les 90 jours.

	Comité d’inspection professionnelle
	Surveiller la compétence professionnelle des membres de l’Ordre. Il est également chargé d’établir un programme général d’inspection et de procéder aux enquêtes particulières.

	Comité des admissions et des équivalences
	Étudier les demandes de délivrance de permis et effectuer les recommandations appropriées au Bureau à partir des dossiers soumis. Il fait également les recommandations pour l’accréditation à la médiation familiale.

	Comité de la formation
	Examiner les questions relatives à la qualité de la formation des travailleurs sociaux.

	Comité de la formation continue
	Élaborer des programmes de formation continue portant sur les besoins des travailleurs sociaux pour maintenir et développer leurs compétences.

	Comité de rédaction
	Déterminer l’orientation générale de la revue Intervention, son contenu et ses modalités de production.


Divers autres comités sont mandatés par le Bureau de l’OPTSQ pour conseiller la direction de l’Ordre sur le développement de la profession, les moyens de soutenir l’exercice de la profession et les enjeux auxquels sont confrontés les travailleurs sociaux dans leur travail. Ces comités sont les suivants : le Comité des enjeux, le Comité de la pratique en CLSC, le Comité de la pratique en milieu hospitalier, le Comité de la pratique privée et le Comité du service social en milieu de travail.

Services aux membres

La formation continue

L’émergence de nouvelles réalités sociales amène de nouveaux défis pour les travailleurs sociaux. Le perfectionnement et la mise à jour régulière d’information de pointe constituent la pierre angulaire de la compétence et du dynamisme de l’intervention spécifique des travailleurs sociaux dans leurs multiples champs d’action. Tout au long de l’année, les membres de l’Ordre peuvent bénéficier de la formation continue dans leur région, parfois même dans leur milieu de travail, sur des connaissances de fine pointe, sur le développement de nouvelles pistes d’intervention, sur des nouvelles réalités sociales et sur des pratiques alternatives auprès de diverses clientèles. 

La journée annuelle de formation continue et le Colloque annuel constituent également des moments privilégiés de ressourcement pour les travailleurs sociaux.

Les publications

Le Bulletin de nouvelles est publié quatre fois par an et envoyé gratuitement aux membres de l’Ordre. De nombreux étudiants et certaines bibliothèques des écoles de service social y sont abonnés.

La revue Intervention est publiée trois fois par année et distribuée gratuitement aux membres de l’Ordre mais toute personne intéressée peut s’y abonner. Les anciens numéros de la revue Intervention sont également disponibles. Intervention permet aux membres de l’Ordre de partager et de diffuser leurs expériences professionnelles ou leurs recherches, de stimuler la réflexion et d’assurer une formation continue.

Les règlements, les normes, les guides de pratique professionnelle et les avis professionnels, essentiels pour l’exercice de la profession, sont disponibles à l’OPTSQ.

Le système des services sociaux et des services de santé 

au Québec

Le système des services sociaux et des services de santé du Québec compte déjà sur une tradition bien établie et une certaine originalité. Le travail social a commencé à se professionnaliser dès les années 20 avec le développement des premières agences sociales et avec la fondation des écoles de service social  entre les années 1920 et 1940. D’abord supporté et contrôlé par les Églises et les milieux philanthropiques, le réseau des agences sociales développe des services d’assistance et d’hébergement aux enfants, aux familles et aux personnes âgées. L’État finance une faible partie des coûts et l’intervention se situe d’abord dans un contexte caritatif et d’engagement vocationnel. Graduellement, avec l’arrivée de diplômés universitaires dans des postes de direction et de supervision, le personnel sera formé en emploi et on embauchera de plus en plus du personnel formé au niveau collégial et universitaire.

À partir de 1960, dans la foulée de ce qu’on a appelé La révolution tranquille, des changements majeurs sont survenus dans l’organisation et la distribution des services sociaux. Les années 60 furent riches en développement social, avec l’essor de l’État-providence au Québec et au Canada,  à travers  la mise en place de politiques sociales et de programmes sociaux universels, notamment un régime public de rentes, l’accès gratuit aux services hospitaliers et médicaux et un régime d’aide sociale intégré.  Dans la foulée de ces réformes, dont plusieurs proviennent des imposants travaux de la Commission d’enquête sur la Santé et le Bien-être, on a intégré les services sociaux et de santé dans un seul réseau orienté, coordonné et financé par le ministère de la Santé et des Services Sociaux. Ce réseau est  structuré à travers différentes instances publiques décentralisées dans tout le territoire québécois. 

Les 42 agences sociales alors existantes ont été fusionnées en 12 Centres de services sociaux régionaux, responsables des services sociaux dits spécialisés, soit les services à l’enfance, à la famille et aux aînés et les services sociaux dispensés en milieu scolaire et en milieu de santé. Les services sociaux courants ou de première ligne vont  être  dispensés par une nouvelle entité : le Centre local de services communautaires (CLSC).  Les 150 CLSC   ont été conçus pour intégrer les services sociaux et médicaux dans des programmes et approches de prévention globale et d’intervention socio-sanitaire définis à partir des besoins des communautés locales. 

Fait assez caractéristique au Québec, ce système de services publics a cohabité et même contribué au développement d’un véritable réseau parallèle de services privés de divers ordres, tant  par rapport aux services de santé que par rapport aux services sociaux. Ce réseau de groupes et d’organismes communautaires a été en partie financé par l’État via divers ministères, mais s’est surtout développé grâce au militantisme et au bénévolat et par des  mécanismes d’auto-financement. Ces organismes communautaires ont joué un rôle supplétif majeur et déterminant dans des domaines cruciaux au plan social, par la dispensation de services avec des approches dites alternatives et critiques aux modèles institutionnel et professionnel de services, et un rôle de promotion et de défenses des droits sociaux pour des populations et groupes marginalisés et exclus au plan culturel, économique et politique. Pensons par exemple à la violence à l’égard des femmes, à l’accueil des personnes réfugiées, aux soins à domicile,  aux services en santé mentale, etc.

Cette structure publique faisant appel à un véritable réseau d’établissements para-publics a connu plusieurs modifications depuis son implantation en 1972, la plus importante, depuis 1992, étant la fusion des Centres de services sociaux et des Centres d’accueil-jeunesse en Centres de protection de l’enfance et de la Jeunesse, responsables de l’ensemble des services d’intervention à la Jeunesse, soit l’intervention dite  de Protection de la Jeunesse, et les interventions de réadaptation des jeunes. Les autres services sociaux spécialisés ont été confiés aux Centres hospitaliers et aux Centres d’hébergement et de soins de longue durée ou encore transférés aux CLSC. Ceux-ci ont aussi vu leur rôle accru suite au virage ambulatoire qui a amené un recadrage de l’intervention médicale hospitalière vers l'intervention de très courte durée et le recours aux soins à domicile dans le suivi post hospitalier. Les organismes communautaires se sont vus reconnaître un rôle et une place majeure comme partenaires du réseau public, et ont assumé des mandats de plus en plus importants, avec un financement public accru, toujours insuffisant cependant par rapport  aux mandats qu’on a leur confiés. Ils se sont également orientés vers des problématiques d’exclusion socio-économique (jeunes, femmes, immigrés, travailleurs peu qualifiés) et  des communautés locales en difficultés économiques sévères, à travers pratiques de développement local communautaire où ils intègrent les volets économique et social des problèmes sociaux. On les voit se regrouper et élargir leurs champs et modes d’action à travers des Corporations de développement communautaire, par lesquelles ils veulent amener une vision  alternative, globale et intégrée du développement de leur territoire d’appartenance.

Le réseau est coordonné par des Régies régionales de la santé et des services sociaux, faisant appel à la participation des différents acteurs du réseau de santé et de services sociaux,  ainsi que des partenaires du monde municipal et scolaire et des acteurs socio-économiques régionaux. Chaque régie régionale agit à titre de maître d’œuvre de la planification, de l’organisation, de la coordination des programmes et des services, ainsi que de l’allocation des ressources. Elle a comme mission d’adapter les services sociosanitaires aux besoins et aux réalités des diverses clientèles des régions qu'elle déssert. 

Les établissements et organismes dispensant les services sociaux et de santé constituent les principaux lieux  actuels de pratique des travailleurs sociaux diplômés des écoles de travail social. Ceux-ci peuvent donc évoluer dans un nombre imposant de champs de pratique : santé physique et mentale, protection de l’enfance et de la jeunesse, maintien à domicile, consultation psycho-sociale de première ligne et spécialisée en CLSC, en centre hospitalier et centre d’hébergement, en milieu scolaire, en médiation et thérapie familiale et conjugale, intervention individuelle et communautaire en centre d’aide et d’hébergement pour femmes  victimes de violence  ou d’agressions sexuelles, maisons de jeunes, maisons de la famille, aide aux immigrants,  rapports interculturels, éducation populaire, développement local communautaire, etc.

Aujourd’hui, le système des services de santé et des services sociaux regroupe plus de 700 établissements publics, près de 1000 cliniques médicales privées et au-delà de 2700 organismes communautaires. Près de 10 % de la main-d’œuvre active du Québec y travaille. 

Les programmes de formation dans les universités du Québec
Le système  universitaire québécois permet à chaque institution d’offrir une variété de programmes. Si la plupart des institutions universitaires offrent un baccalauréat en travail social (1er cycle), on ne retrouve pas les programmes de 2e et 3e cycle dans toutes les universités.  Le cadre organisationnel général  des programmes de formation ressemble en plusieurs points à celui de plusieurs universités nord-américaines (États-Unis et Canada). Les programmes s’articulent autour du système de reconnaissance des crédits (un crédit équivaut à 15 heures de cours) et, dans la plupart des universités, chaque cours alloue 3 crédits à l’étudiant, soit l’équivalence de 45 heures. Avant d’accéder à l’université, les étudiants doivent avoir réussi leur diplôme d’études collégiales dans des institutions qui se situent entre l’école secondaire et l’université. En  effet, la plupart des collèges d’enseignement général et professionnel (CEGEP) offrent un programme général en sciences humaines d’une durée de 2 ans et certains d'entre eux offrent un programme de techniques d’assistance sociale d’une  durée de 3 ans. 

Études de 1er cycle :

Certificat (30 crédits) :  Ce programme conduit à l’obtention d’un diplôme mais ne permet pas la reconnaissance du droit de pratique par l’Ordre professionnel des travailleurs sociaux du Québec (OPTSQ). Certains cours réussis dans le cadre de ces programmes sont parfois reconnus à titre d’équivalence si l’étudiant décide de poursuivre des études au niveau du baccalauréat en travail social.

Baccalauréat (90 crédits) : Ce diplôme conduit à l’obtention d’un permis de pratique professionnelle attribué exclusivement par l’O.P.T.S.Q. Afin d’être conforme aux normes de l’O.P.T.S.Q, chaque programme doit exiger un minimum de 18 crédits de formation pratique.

Chaque programme présente ses orientations spécifiques tant au plan de sa conception de la formation en travail social que de la pratique professionnelle. Évidemment, les modes d’organisation et les approches pédagogiques peuvent aussi varier entre les programmes. Habituellement, l’étudiant à temps plein peut obtenir son diplôme après 3 ans d’études à temps plein mais certaines universités permettent aussi aux étudiants de faire leurs études à temps partiel. Les étudiants sont admis après avoir réussi leurs études collégiales ou encore, dans certaines universités, à la lumière de leur expérience professionnelle pratique pertinente. Les programmes sont contingentés et admettent un nombre limité d’étudiants une fois par année.

Études de 2e cycle :

Maîtrise (45 crédits) : Deux modèles sont habituellement proposés : la maîtrise davantage orientée vers la recherche et celle orientée vers la pratique (maîtrise dite professionnelle). 

Certificat (30 crédits) : Ce programme de 2e cycle correspond souvent à une façon d’approfondir un champ d’étude particulier.

Études de 3e cycle :
Doctorat de type PH.D. (90 crédits) : En  général, environ les deux tiers des crédits sont attribués à la rédaction d’une thèse.

	Université de Montréal

École de service social

Adresse civique :                                                    Adresse postale :

Pavillon Lionel-Groulx                                           Case postale 6128, Succursale Centre-Ville

3150, rue Jean-Brillant, C-7130                              Montréal (Québec) 

Montréal (Québec)                                                 H3C 3J7

H3T 1N8                                                                   

Directeur : Professeur Gilles Rondeau





Site Internet  :  http://www.fas.umontreal.ca/esersoc/         

Courriel  :  sylvie.cournoyer@umontreal.ca                        

Téléphone : (514) 343-6596 

Télécopieur : (514) 343-2493

L'École de service social existe depuis 1940.



	1er  Cycle
	Certificat  en action communautaire 
	Ce programme offre un enseignement qui comporte trois aspects principaux soit les fondements, les pratiques  et les cadres institutionnels de l’action communautaire.

	
	Baccalauréat 

spécialisé en service social 
	Le programme est composé de cours, de laboratoires et de stages, répartis sur trois années d'études à plein temps ou sur une plus longue période à temps partiel.

	2ième  Cycle
	Maîtrise ès sciences (service social)
	L’École de service social offre deux programmes de maîtrise, soit un programme régulier de 45 crédits pour les détenteurs d’un baccalauréat en service social et le programme de qualification professionnelle pour les détenteurs d’un baccalauréat dans une autre discipline. Les programmes sont orientés vers le développement d'une réflexion critique sur les fondements théoriques et philosophiques du service social, les principes et les méthodes de pratique, ainsi que les conditions institutionnelles de cette pratique.



	
	Diplôme d’études supérieures spécialisées en administration sociale
	Ce programme s'adresse à des personnes travaillant dans les services sociaux et communautaires, les services de réadaptation et d'hébergement, les services pénaux et correctionnels et les services de santé.




	3ième  Cycle
	Doctorat
	Doctorat conjoint en service social avec l’Université McGill 
Ce programme vise à répondre aux besoins de formation pour des professeurs et des analystes en politique sociale. Il s'agit d'un programme bilingue.

Doctorat en sciences humaines appliquées 

Ce programme s'adresse à des personnes appelées à planifier et évaluer des politiques, des programmes et des interventions.



	Recherche
	Les axes de recherche de l’École de service social sont :

· Les problèmes sociaux

· L’intervention sociale

· L’organisation des services sociaux et les politiques sociales

L’École de service social abrite le Centre de recherche sur la violence familiale et la violence envers les femmes (CRIVIFF).

Secrétariat à Montréal : (514) 343-2493

Courriel : gravels@magellan.umontreal.ca

Site Internet : http://www.ulaval.ca/vrr/rech/Regr/00136.html

Sur une base individuelle, les professeurs et professeures participent à diverses équipes et centres de recherche : 

Centre d’études ethniques de l’Université de Montréal  (CEETUM) 

Centre international de criminologie comparée (CICC)
Groupe de recherche sur les aspects sociaux de la santé et de la                  

 prévention (GRASP)

Téléphone : (514)343-6193  

Courriel : grasp@ere.umontreal.ca




Pour rejoindre un professeur ou une professeure par téléphone, il faut signaler le code régional suivant : (514) suivi du numéro de chaque professeur, professeure.

	Professeurs-res/Professionnels-elles
	Champs d’intérêts et de recherches

	BERNIER, Diane (343-6598)

diane.bernier@umontreal.ca
	Soutien à l’intervention sociale

Stress et épuisement professionnel

	CHAMBERLAND, Claire (343-7735)

cchamberland@mtl.centresjeunesse.qc.ca
	Mauvais traitement envers les enfants

Nouvelles familles : enjeux et adaptations

	FIRBANK, Oscar E. (343-2294)

firbanko@grasp.umontreal.ca
	Vieillesse

Enjeux intergénérationnels

	FOURNIER, Danielle (343-5908)

danielle.fournier@umontreal.ca
	Études féministes

Formation pratique

	GROULX, Lionel (343-7528)

lionel.groulx@umontreal.ca
	Politiques sociales

Pauvreté et exclusion sociale

	LARIVIÈRE, Claude (343-7224)

claude.lariviere@umontreal.ca
	Administration sociale

Équipes multidisciplinaires

	LEGAULT, Gisèle (343-6681)

gisele.legault@umontreal.ca
	Intervention interculturelle

Modèles de pratique en travail  social

	LÉVESQUE, Justin (343-7014)

justinlevesque@hotmail.com
	Médiation familiale 

Intervention familiale 

	MAYER, Robert (343-7025)

robert.mayer@umontreal.ca
	Évolution des pratiques sociales 

Action communautaire

	MOREAU, Jacques (343-7957)

jacques.moreau@umontreal.ca
	Mauvais traitement envers les enfants

Intervention auprès des jeunes

	MORISSETTE, Pauline (343-7131)

pauline.morissette@umontreal.ca
	Toxicomanies

MTS/SIDA

	PANET-RAYMOND, Jean (343-2295)

jean.panet-raymond@umontreal.ca
	Intervention communautaire

Dépannage alimentaire

	RACINE, Guylaine (343-6111 poste 3762)

guylaine.racine@umontreal.ca
	Formation pratique

Recherche qualitative

	RENAUD, Gilbert (343-2063)

gilbert.renaud@umontreal.ca
	Analyse des pratiques sociales

Mouvements sociaux

	RINFRET-RAYNOR, Maryse (343-7391)

maryse.rinfret-raynor@umontreal.ca
	Violence conjugale 

Recherche évaluative

	RODRIGUEZ DEL BARRIO, Lourdes

(343-6111 poste 3737)

lourdes.rodriguez.del.barrio@umontreal.ca
	Santé mentale

Ressources évaluatives

	RONDEAU, Gilles (343-6596)

gilles.rondeau@umontreal.ca
	Travail social comme profession

Conjoints violents

	ZUNIGA, Ricardo  (343-5950)

ricardo.zuniga@umontreal.ca
	Évaluation des pratiques sociales


	Université de Sherbrooke

Département de service social

Faculté des lettres et sciences humaines

2500, boulevard Université

Sherbrooke (Québec)

J1K 2R1

Directeur :  Professeur Benoît Van Caloen

Site Internet : http://www.usherb.ca/flsh/dss/index.html


Courriel : servsoc@courrier.usherb.ca


Téléphone :  (819) 821-7244

Télécopieur : (819) 821-6930

Le département de service social a été fondé en 1964.



	1er  Cycle
	Baccalauréat en service social 
	Ce programme vise à permettre à l’étudiante ou l’étudiant d’acquérir les connaissances théoriques et pratiques nécessaires pour répondre de façon responsable et compétente aux exigences d’une pratique professionnelle en service social. 



	2ième  Cycle 
	Maîtrise en service social
	Trois types de cheminement sont offerts : cours avec stage de pratique spécialisée, cours avec stage en programmation de services sociaux et cours avec cheminement en recherche. 



	Recherche
	Plusieurs champs de recherche sont développés au département : politiques sociales, développement social et communautaire, rapports interethniques, santé mentale, économie sociale, études féministes, famille, etc.

	Publications 


	Le département de service social participe comme membre à part entière au comité de rédaction de la revue "Nouvelles pratiques sociales",  revue interuniversitaire  qui s’intéresse au renouvellement des pratiques sociales. La revue a son siège social à l’Université du Québec à Montréal.


Pour rejoindre un professeur ou une professeure par téléphone, il suffit de signaler le numéro central suivant :  (819) 821-8000 suivi du numéro du poste.

	Professeurs-res/Professionnels-elles
	Champs d’intérêts et  de recherches

	Asselin, Claude (poste 7251)

asselin.claude@courrier.usherb.ca
	Coordination des stages

Formation pratique

	BEATTIE, Margaret (poste  2256)

mbeattie@courrier.usherb.ca
	Politiques sociales, études féministes

Analyse comparée des services sociaux en Occident

	CAILLOUETTE, Jacques (poste 2251)

jcaillou@courrier.usherb.ca
	Économie sociale, développement local, et  action communautaire ; 

Construction identitaire  des acteurs

	DALLAIRE, Nicole (poste 2924)

nicole.dallaire@courrier.usherb.ca
	Enfance – jeunesse – famille

Développement social, empowerment, prévention

	GARON, Suzanne (poste 2246) 

sgaron@courrier.usherb.ca
	Recherche évaluative, pauvreté et  pratiques sociales d’empowerment

	GRAVEL, Jean-Paul (poste 2266)

jpgravel@courrier.usherb.ca
	Pauvreté et pratiques alternatives de développement local, coopération internationale

	GUÉRETTE, Diane (poste 3276)

dguerett@courrier.usherb.ca
	Santé mentale, jeunes adultes, pratiques dans les organisations communautaires

	HURTUBISE, Roch (poste 2969)

rhurtubi@courrier.usherb.ca
	Problématiques familiales, jeunes de la rue

et analyse des pratiques professionnelles

	MALAVOY, Marie (poste 2253)

marie.malavoy@courrier.usherb.ca
	Économie sociale

Condition des femmes

	MERCIER, Clément (poste 2248)

cmercier@courrier.usherb.ca
	Action communautaire et développement local 

Pauvreté et pratiques alternatives en CLSC

	MONTAMBAULT, Esther (poste 2220)

emontamb@courrier.usherb.ca
	Processus de décision en intervention de protection

Jeunesse (protection, intervention, placement)

	VAN CALOEN, Benoît (poste 2838)

bvancalo@courrier.usherb.ca
	Toxicomanies et interventions alternatives

Famille (compétences familiales, rôles, etc.)

	VATZ-LAAROUSSI, Michèle 

(poste 2289)

mlaarous@courrier.usherb.ca
	Immigration, familles, intervention interculturelle, analyse des pratiques professionnelles.

	Université du Québec à Chicoutimi (UQAC)

Département des sciences humaines

555, Boulevard de l’Université

Chicoutimi (Québec)

G7H 2B1

Directeur :  Professeur  Mario Bélanger

Site Internet :  http:/www.uqac.uquebec.ca/dsh/intervention_sociale/index.html

Téléphone :  (418)  545-5011 (poste 5272)

Télécopieur  :  (418) 545-5012

Le module de travail social a commencé en offrant divers types de certificat dans les années 1970. En 1987, le programme de baccalauréat est offert grâce à une entente avec l'UQAM. Depuis 1994, le programme de travail social est autonome. 



	1er  Cycle
	Certificats
	Certificat en réadaptation sociale 

Ce programme vise à former des éducateurs en mesure de comprendre la situation des bénéficiaires, d’analyser les politiques qui  les concernent et d’intervenir dans divers milieux.

Certificat en intervention communautaire 
Ce programme de perfectionnement vise à susciter une réflexion théorique, critique et pratique sur l’action quotidienne de tout intervenant en milieu communautaire. 

Certificat en gérontologie
Ce programme s’adresse à des intervenants désireux de développer leurs capacités d’intervention, d’étudier les influences qui affectent la vieillesse et le vieillissement. 



	
	Baccalauréat en travail social
	Le programme de baccalauréat en travail social a comme objectif de favoriser la formation des travailleurs sociaux critiques et équipés en mesure d’agir dans une perspective de changement social.

	2ième  Cycle 
	Programme court de deuxième cycle en intervention sociale 
	Ce programme de 15 crédits poursuit les mêmes objectifs que  le diplôme d’études supérieures en intervention sociale.




	2ième  Cycle
	Diplôme d’études supérieures spécialisées en intervention sociale 
	Ce programme veut permettre aux intervenants d'acquérir plus de connaissances théoriques et méthodologiques et de développer leurs habiletés en vue de renouveler la pratique.

	Recherche
	L’axe de recherche dominant est le développement local et régional. La majorité des professeurs et professeures du département participent au Groupe de recherche et d'intervention régionales (GRIR). 

Site  Internet : http://www.uqac.uquebec.ca/dsh/grir/


	Publications 


	Le département participe comme membre à part entière au comité de rédaction de la revue "Nouvelles pratiques sociales",  revue interuniversitaire  qui s’intéresse au renouvellement des pratiques sociales. La revue a son siège social à l’Université du Québec à Montréal.




Pour rejoindre un professeur ou une professeure par téléphone, il suffit de signaler le numéro central suivant :  (418) 545-5011 suivi du numéro du poste.

	Professeurs-res/Professionnels-elles
	Champs d’intérêts  et de recherches

	BÉLANGER, Mario (poste 5407)

mbelange@uqac.uquebec.ca
	Santé mentale, soins, théâtre et rites traditionnels chez les autochtones de la Sagamie et les peuples d’Afrique

	DESCHÊNES, Pierre (poste 5228)

pdeschen@uqac.uquebec.ca
	Concertation régionale

Concertation patronale/syndicale

	DUBOIS, Michel (poste 5376)

mdubois@uqac.uquebec.ca
	Retraite anticipée, Coopération internationale

Intervention auprès des populations marginalisées

	DUBORD, Sylvie (poste 2263)

sdubord@uqac.uquebec.ca
	Formation pratique

	MALTAIS, Danielle (poste 5284)

dmaltais@uqac.uquebec.ca
	Impacts biopsychosociaux individuels et collectifs des sinistres naturels

Engagement social des retraités

	MICHAUD, Marlène (poste 5090)

 pièce H4-1290
	Retraite anticipée

	PLAMONDON, Denis (poste 5089)

dplamond@uqac.uquebec.ca
	Économie sociale

	ROBICHAUD, Suzie (poste  5239)
srobicha@uqac.uquebec.ca
	Gérontologie sociale

Impacts biopsychosociaux individuels et collectifs des sinistres naturels


	Université du Québec à Hull (UQAH)

Département de travail social

Case postale 1250, Succursale B

Hull (Québec)

J8X 3X7

Directeur : Professeur  Luc Lacroix

Site Internet : http://www.uqah.uquebec.ca/d_tr_soc/index.html 

Téléphone :  (819) 595-3900 (poste 2249)                                 

Télécopieur : (819) 595-2384

L’UQAH offre un programme de baccalauréat en  travail social  depuis 1977 et un programme de maîtrise depuis 1996.

	1er  Cycle
	Certificat  en travail social
	Ce programme fournit aux étudiants une initiation de base ou un perfectionnement de premier niveau universitaire.

	
	Baccalauréat en travail social 
	Il vise à former des travailleurs sociaux capables face à la société, aux groupes sociaux et aux individus, de procéder à des observations judicieuses, de faire une analyse critique des phénomènes sociaux, d’élaborer et de mettre en œuvre des interventions efficaces dans une perspective de changement social.

	2ième  Cycle
	Maîtrise en travail social
	Ce programme vise à rendre des travailleurs sociaux capables d’allier pratique et recherche. La formation se fait à travers l’acquisition de connaissances théoriques, épistémologiques et méthodologiques. 
Deux axes principaux : la prévention sociale et la promotion des réseaux sociaux et, le développement local.

	Recherche
	Chaire de recherche en développement communautaire (CRDC)

La Chaire existe depuis 1995. 

Site Internet : http://www.uqah.uquebec.ca/crdc-geris/

Courriel : crdc@uqah.uquebec.ca

Téléphone :  (819) 595-3900 (poste 2307)

Groupe d'étude et de recherche en intervention sociale (GÉRIS)

Le GÉRIS traite de l'intervention sociale sous les angles du renouvellement des pratiques sociales, de la prévention sociale, de l'étude des problèmes sociaux en émergence et de l'évolution des politiques sociales. 

Site Internet : http://www.uqah.uquebec.ca/crdc-geris/

Courriel  : geris@uqah.uquebec.ca

 Téléphone :  (819) 595-3900 (poste 2291)

	Publications 


	En plus des publications régulières, la CRDC et le GÉRIS produisent conjointement un bulletin d'information annuel, "Repères".  Le département est aussi membre à part entière de la revue "Économie et solidarité".
Le département de service social participe au comité de rédaction de la revue "Nouvelles pratiques sociales" . 


Pour rejoindre un professeur ou à une professeure par téléphone, il suffit de signaler le numéro central suivant :  (819) 595-3900 suivi du 1 et du numéro du poste.

	Professeurs-res/Professionnels-elles
	Champs d’intérêts et de recherches

	ASSOGBA, Yao (poste 2201)

yao_assogba @uqah.uquebec.ca
	Organisation communautaire

Décrochage scolaire

Exclusion et insertion des jeunes(Québec/Afrique)

	BOUCHER, Jacques (poste 4428)
jacques_boucher@uqah.uquebec.ca
	Développement local, économie sociale, 

Rapports de travail dans les entreprises, syndicalisme, logement social

	CÔTÉ, Denyse (poste 2268)

denyse_cote@uqah.uquebec.ca
	Développement communautaire et régional, économie sociale.

Rapports sociaux de sexes, familles

	DESLAURIERS, Jean-Pierre (poste 2366)

jean-pierre_deslauriers@uqah.uquebec.ca
	Recherche qualitative et évaluative

Organisation communautaire et pratiques communautaires

	DEVAULT, Annie (poste 2506)

annie_devault@uqah.uquebec.ca
	Promotion et prévention de la santé mentale

Violence et famille : rôles parentaux, engagement paternel, etc.

	FAVREAU, Louis (poste 2233)

louis_favreau@uqah.uquebec.ca
	Mouvements sociaux et travail social, économie sociale, développement local, coopération et développement international

	FRÉCHETTE, Lucie (poste 2326)

lucie_frechette@uqah.uquebec.ca,
	Prévention sociale et psychologie communautaire

Intervention psycho-sociale. Psychologie de la mort et du deuil

	KHALID, Mohammed (poste 2264)

mohammed_khalid@uqah.uquebec.ca
	Dimensions ethnosociologiques et politiques de la vieillesse et de la mort 

Gérontologie, thanatologie et travail social 

	LACROIX, Luc (poste 2334)

luc_lacroix@uqah.uquebec.ca
	Modèles d'intervention psychosociale et suicide des jeunes

Condition masculine et pratiques sociales

	MEUNIER, Jean-Marc (poste 2342)

jean-marc_meunier@uqah.uquebec.ca
	Promotion de conduites pacifiques chez les jeunes

Travail social en soutien à domicile 

Services et soins palliatifs

	SUISSA, Amon-Jacob (poste 2255)

amnon-jacob_suissa@uqah.uquebec.ca
	Intervention sociale et familiale

Relations interethniques

Toxicomanies et santé mentale, 

	TREMBLAY, Daniel (poste 2503)

daniel_tremblay@uqah.uquebec.ca
	Politiques sociales et vieillissement démographique

Violence conjugale et familiale

Média et travail social


	Université du Québec à Montréal (UQAM)

École de travail social

Adresse civique :                                               Adresse postale :

Pavillon Thérèse-Casgrain, W-4030                   C.P. 8888, Succursale Centre-Ville 
455, boulevard René-Lévesque Est                    Montréal (Québec)

Montréal (Québec)
                                       H3C 3P8

     

H2L 4Y2

Directeur : Professeur Jacques Hébert

Site Internet : http://www.uqam.ca                                  

Téléphone : (514) 987-3000 (poste 3440)

Télécopieur :  (514) 987-8795                                                                       

Le premier programme de baccalauréat en travail social fut offert dès 1972. Le département de travail social qui fût inauguré en 1981 est maintenant devenu l'École de travail social.



	1er  Cycle
	Certificat en gérontologie sociale 
	Ce programme propose à l'étudiant et l'étudiante l'acquisition des connaissances pertinentes au champ d’études et d’intervention de la gérontologie sociale.

	
	Baccalauréat 

En travail social 
	Le programme de baccalauréat en travail social a comme objectif général de favoriser la formation de travailleurs sociaux critiques et compétents qui agissent dans une perspective de changement social.

	2ième  Cycle
	Maîtrise en intervention sociale (M.I.S.)
	Le programme en intervention sociale vise à former des personnes habilitées à la recherche afin de leur assurer une polyvalence leur permettant de faire face aux nouveaux enjeux sociaux et aux transformations des réalités. Il est lié à deux concentrations.

Concentration en études sur la mort :

Cette concentration vise à initier les étudiants à la recherche scientifique en études sur la mort ; favoriser le développement d’une réflexion théorique en études sur la mort à partir d’études multidisciplinaires sur la mort. 

Concentration en toxicomanie (en collaboration avec l’Université de Sherbrooke) :

Cette concentration vise à initier les intervenants à la recherche scientifique en toxicomanie et au renouvellement des pratiques d’intervention sociale dans le champ spécifique de la toxicomanie


	Recherche
	Depuis 1996, l’École de travail social compte un laboratoire de recherche.

Laboratoire de recherche sur les pratiques et les politiques  sociales (LAREPPS).

Téléphone :  (514) 987-3000 (poste 8326) 

Courriel : larreps@uqam.ca 




	Publication
	L’École de travail social est le siège social de la revue "Nouvelles pratiques sociales", une revue interuniversitaire fondé en 1988 et qui s’intéresse particulièrement au renouvellement des pratiques sociales.

Site Internet : http://www.unites.uqam.ca/NPS/

Courriel : nps@uqam.ca      

Téléphone : (514) 987-3000 (poste 4721)    

Télécopieur : (514) 987-4494




Pour rejoindre un professeur ou une professeure par téléphone, il suffit de signaler le numéro central suivant : (514) 987-3000 suivi du numéro du poste et de #.

	Professeurs-res/Professionnels-elles
	Champs d’intérêts et de recherches

	BERTEAU, Ginette (poste 7065)

berteau,ginette@uqam.ca
	Travail social avec les groupes

Femmes immigrantes

	BOURGON, Michèle (poste 3440)

bourgon.michele@uqam.ca
	Violence envers les femmes

Empowerment  et homosexualité

	CARETTE, Jean (poste 4063)

carette.jean@uqam.ca
	Gérontologie sociale

Solidarités intergénérationnelles

	CORBEIL  Christine (poste 4508)

corbeil.christine@uqam.ca
	Études féministes

	DESMARAIS, Danielle (poste 4333)

desmarais.danielle@uqam.ca
	Histoire de vie

Alphabétisation

	DORVIL, Henri (poste 3582)

dorvil.henri@uqam.ca
	Santé mentale et déficience intellectuelle

Famille et maladie mentale

	DUVAL, Michelle (poste 6867)

duval.michelle@uqam.ca
	Développement et pratiques communautaires

Femmes et rapport au travail

	GUSEW, Annie (poste 7043)

gusew.annie@uqam.ca
	Formation pratique

	GUBERMAN, Nancy (poste 4520)

guberman.nancy@uqam.ca
	Maintien à domicile

Femmes et rapport au travail

	HÉBERT, Jacques (poste 7052)

hebert.jacques@uqam.ca
	Jeunesse, violence, prévention

Évaluation

	LAROSE, Gérald (poste 5691)

larose.gerald@uqam.ca
	Économie sociale, coopératives

Services pré-hospitaliers

	MATHIEU, Réjean (poste 3442)

mathieu.rejean@uqam.ca
	Développement communautaire

Économie sociale, coopératives, itinérance

	MONGEAU, Suzanne (poste 4991)


	Maladies fatales

Accompagnement des mourants

	PARAZELLI, Michel (poste 4471)

parazelli.michel@uqam.ca
	Développement communautaire

Jeunes de la rue

	RENÉ, Jean-François (poste 0289)

rene.jean-francois@uqam.ca
	Jeunes familles, pauvreté, intégration sociale

Développement communautaire

	VAILLANCOURT, Yves (poste 4568)

vaillancourt.yves@uqam.ca
	Politiques sociales et économie sociale Système de santé et des services sociaux


	Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT)

Département des sciences sociales et de la santé

445, boulevard de l’Université

Rouyn-Noranda (Québec)

J9X 5E4

Directrice : Professeure Cécile Sabourin
Site Internet : http://www.uqat.uquebec.ca                      

Téléphone :  (819) 762-0971 (poste 2353)

Télécopieur : (819) 797-4727

Une première formation en travail social est offerte en Abitibi-Témiscamingue en 1975 à Rouyn-Noranda. Le baccalauréat suivra en 1977. Depuis 1996, le baccalauréat est également offert à Val-d'or et chez la nation Cri.



	1er  Cycle
	Certificats
	Certificat en intervention auprès des groupes 

Ce programme vise l’acquisition de connaissances, d’attitudes et d’habiletés qui permettront à l’individu d’améliorer sa capacité d’intervention dans les groupes, en tant que participant, animateur et intervenant. 

Certificat en thérapie par l’art 
Ce programme vise à initier les étudiants à l’utilisation de l’expression créatrice comme modalité d’un processus psychothérapeutique ou éducationnel.

	
	Baccalauréats 
	Baccalauréat en travail social 
Ce programme met l’emphase sur la polyvalence et la capacité d’analyse et d’interventions critiques en regard des problèmes sociaux vécus par des individus, des groupes et des collectivités dans une perspective de changement social.

Baccalauréat en travail social à la communauté Crie dans le Grand Nord 
Ce programme favorise la prise en charge des services sociaux et de réinsertion par les communautés elles-mêmes.

Baccalauréat en développement local et régional 
Ce programme vise à former des intervenants généralistes capables de stimuler, d’animer et d’accompagner les démarches de développement au niveau des collectivités locales et régionales

	2ième  Cycle 
	Maîtrises
	Maîtrise en service social
La maîtrise en service social est un programme affilié à l’Université de Montréal. Trois options composent le programme : l’option mémoire, l’option stage professionnel et l’option qualification professionnelle.

Maîtrise en développement local et régional  (programme interdisciplinaire et interunivesitaire en vertu d’une entente avec l’Université du Québec à Rimouski). L’axe central est le développement régional.


	Recherche
	Les axes de recherche sont :

· Développement des petites collectivités

· Analyse des problèmes sociaux

· Économie sociale

· Communautés autochtones


	Publications 


	Le département de service social participe comme membre à part entière au comité de rédaction de la revue "Nouvelles pratiques sociales",  revue interuniversitaire  qui s’intéresse au renouvellement des pratiques sociales. 




Pour rejoindre un professeur ou une professeure par téléphone, il suffit de signaler le numéro central suivant : (819) 762-0971 suivi du numéro du poste.

	Professeurs-res/Professionnels-elles
	Champs d’intérêts et de recherches

	CHAMPAGNE, Diane (poste 2330)

diane.champagne@uqat.uquebec.ca
	Analyse des pratiques sociales et problèmes sociaux

	CHIASSON, Guy (poste 2260)

guy.chiasson@uqat.uquebec.ca
	Développement local et régional. 

Économie sociale

Évaluation de programmes

	COLOMBINO, Enrique (poste 2332)

enrique.colombino@uqat.uquebec.ca
	Immigration.

Économie politique

	Cyr, Gale 

(819) 825- 6776 ( poste 304),Val-d’or

gale.cyr @uqat.uquebec.ca
	Premières nations anti-colonialistes et questions autochtones

	LAFORGE, Emilienne (poste 2328)
emilienne.laforge@uqat.uquebec.ca
	Pauvreté, violence faite aux femmes. Intervention de groupe

	LEBLANC, Patrice (poste 2331)

patrice.leblanc@uqat.uquebec.ca
	Développement local

Migration interne des jeunes Québécois

	POIRIER-MAGASSOUBA, Louise 

(poste 2333)
louise.poirier-magassouba@uqat.uquebec.ca
	Développement des personnes et des groupes

Petites communautés et problèmes sociaux

	POTVIN, Micheline

(819) 874-3837 (poste 302),Val-d’Or

micheline.potvin@uqat.uquebec.ca
	Animation de groupe

Premières nations

	SABOURIN, Cécile (poste 2369)

cecile.sabourin@uqat.uquebec.ca
	Femmes et économie

Développement local et alternatives économiques

	SAVARD, Sébastien (poste 2382)

sebastien.savard@uqat.uquebec.ca
	Développement économique communautaire

Économie sociale et services sociaux

	THOMAS, Daniel (poste 2383)

daniel.thomas@uqat.uquebec.ca
	Gérontologie.

Évaluation de programmes

Développement local et régional


	Université Laval (U. L.) 

École de service social

Pavillon Charles-De-Koninck

Université Laval

Ste-Foy (Québec)

G1K 7P4

Directrice : Professeure Marie Simard

Site Internet : http://www.svs.ulaval.ca                              
Courriel : svs@svs.ulaval.ca                                               

Téléphone : (418) 656-2372

Télécopieur : (418) 656-3567

Le département de service social fut fondé en 1943.



	1er  Cycle
	Certificat  en service social 
	L’objectif de ce programme est de favoriser l’acquisition des bases théoriques sous-tendants l’action en service social.

	
	Baccalauréat en service social 
	Le programme a comme objectif de faire acquérir les éléments théoriques et méthodologiques essentiels à la pratique du service social et faire l’apprentissage de la pratique professionnelle elle-même.

	2ième  Cycle 
	Maîtrise en service social
	Ce programme veut rendre l’étudiant apte à  approfondir ses connaissances théoriques et pratiques de niveau supérieur dans le champ du service social et acquérir une compétence professionnelle dans un domaine de spécialisation.

Le cheminement peut être suivi de deux façons, soit avec stage et essai (maîtrise professionnelle), soit avec mémoire (maîtrise en recherche).



	3ième  Cycle
	Doctorat en service social
	Les objectifs  du programme visent à favoriser l’aptitude à la détermination des problèmes sociaux, à l’évaluation des pratiques sociales, à l’élaboration de pratiques sociales nouvelles et à la communication par l’enseignement universitaire et par la publication.




	Recherche
	Laboratoire de recherche en service social

Site Internet : http://www.svs.ulaval.ca/laboratoire.html

 Le centre de recherche sur les services communautaires (CRSC) ;

Site Internet : http://www.crsc.ulaval.ca/ 

Le centre de recherche sur la violence familiale et la violence faite aux femmes (CRIVIFF) ;

Site Internet : http://www.ulaval.ca/vrr/rech/Regr/00136.html 

Le groupe de recherche sur les interactions entre l’usager et les autres acteurs du maintien à domicile ; 

Site Internet : http://www.ulaval.ca/vrr/rech/Regr/00137.html

Le groupe de recherche multidisciplinaire féministe ;

Site Internet : http://www.ulaval.ca/vrr/rech/Regr/00083.html

La Chaire UNESCO-Université Laval sur le développement durable.

 Site Internet : http://www.ulaval.ca/vrr/rech/Regr/00133.html



	Publications 


	Revue SERVICE SOCIAL :

Fondée en 1951, la revue revêt un caractère scientifique et professionnel. 

Pour des renseignements : Monsieur Michel Dorais, professeur

Téléphone : (418) 656-2131 (poste 2729)




Pour rejoindre un professeur ou à une professeure par téléphone, il suffit de signaler le numéro central suivant :  (418) 656-2131 suivi du numéro du poste.

	Professeurs-res/Professionnels-elles
	Champs d’intérêts et de recherches

	AUCLAIR, René (poste 7868)

rene.auclair@svs.ulaval.ca
	Sécurité sociale et législations sociales

Déontologie du service social

	BEAUDOIN, André (poste 3577 )

andre.beaudoin@svs.ulaval.ca
	Évaluation de programmes, de l’intervention et des services sociaux

	BEAUDRY, Madeleine (poste 2433)

madeleine.beaudry@svs.ulaval.ca
	Méthodologie de l’intervention, Famille et couple (problématiques diverses, intervention)

	BILODEAU, Guy (poste 2061)

guy.bilodeau@svs.ulaval.ca
	Formation pratique, Famille (intervention)

Pratiques alternatives

	BOUCHER, Nicole (poste 5208)

dorothee.couture@svs.ulaval.ca
	Vieillissement et intervention

Rapports interculturels et intervention

	CAREY-BÉLANGER, Elaine (poste 3580)

elaine.carey-belanger@svs.ulaval.ca
	Politiques sociales et mouvements féministes 

Coopération internationale


	COMEAU, Yvan (poste 3499)

yvan.comeau@svs.ulaval.ca
	Organisation communautaire et mouvements sociaux

Économie sociale, Sociologie des associations

	DAMANT, Dominique (poste 3472)

dominique.damant@svs.ulaval.ca
	Famille (interventions psychosociales, promotion du bien-être des enfants et des familles), Violences 

	DARVEAU-FOURNIER, Lise

(418) 656-2744

lise.darveau-fournier@svs.ulaval.ca
	Groupes de soutien et réseaux d’entraide

Développement institutionnel et communautaire

	DORAIS, Michel (poste 2729)

michel.dorais@svs.ulaval.ca
	Condition masculine (abus sexuels, prostitution, homosexualité et bisexualité, toxicomanie, suicide)

	DOUCET, Laval (poste 5398)

laval.doucet@svs.ulaval.ca
	Organisation communautaire, développement durable et ruralité

	DUMONT, Serge (poste 7991)

serge.dumont@svs.ulaval.ca
	Aspects psychosociaux de la santé physique et mentale. 

Réadaptation.

Fondements de la relation d’aide

	HURTUBISE, Yves (poste 5520)

yves.hurtubise@svs.ulaval.ca
	Organisation communautaire.

Mouvements sociaux et méthodologie de l’intervention

	LINDSAY, Jocelyn (poste 5412)

jocelyn.lindsay@svs.ulaval.ca
	Groupes et réseaux d’entraide.

Violence familiale et conjugale.

Condition masculine.

	NAHMIASH, Daphné (poste 3195)

daphne.nahmiash@svs.ulaval.ca
	Gérontologie sociale, abus à l’endroit des personnes âgées, l’impuissance et l’empowerment 

	OUELLET, Hector (poste 5066)

hector.ouellet@svs.ulaval.ca
	Politiques sociales et pauvreté 

Organisation des services sociaux

	SANTERRE, Hélène (poste 7281)

helene.santerre@svs.ulaval.ca
	Formation pratique

	SIMARD, Marie 

(418) 656-2371

marie.simard@svs.ulaval.ca
	Transition familiale et jeunes en difficulté. 

Protection de l’enfance et placement d’enfants

	TESSIER, Lise (poste 3473)

lise.tessier@svs.ulaval.ca
	Santé mentale et physique.

Groupes de soutien et réseaux d’entraide

	TROTTIER, Germain (poste 2062)

germain.trottier@svs.ulaval.ca
	Déviance, délinquance et criminalité

Jeunes en difficulté

	TURCOTTE, Daniel (poste 2058)

daniel.turcotte@svs.ulaval.ca
	Service social des groupes

Méthodologie qualitative

Évaluation de programmes

	VACHON, Jacques (poste 5735)

jacques.vachon@svs.ulaval.ca
	Famille et enfance



	VEZINA, Aline (poste 2636)

aline.vezina@svs.ulaval.ca
	Maintien à domicile des personnes âgées

Psychogériatrie


	Université McGill (U. McGill)

École de travail social 

3506, Rue University, Pièce  300

Montréal (Québec)

H3A 2A7

Directeur : Monsieur William Rowe

Site Internet :  http:/www.arts.mcgill.ca/programs/socialwork/

Courriel :  MACROBUTTON HtmlResAnchor ewdb@musica.mcgill.ca
                                                      

Téléphone : (514) 398-7053
Télécopieur : (514) 398-4760

L’École de travail social de l’Université McGill, fondée en 1918, est la plus ancienne au Québec et une des plus anciennes au Canada.



	1er  Cycle
	Certificat sur le travail social dans le Nord et avec les autochtones
	Ce programme vise à préparer les personnes autochtones à intervenir dans leur communauté.



	
	Baccalauréat
	Baccalauréat en travail social (B.T.S.) :

Ce programme vise à préparer les étudiants à la pratique professionnelle dans tous les champs de l’intervention sociale et de les outiller pour qu’ils puissent poursuivre des études à des niveaux supérieurs. 

Baccalauréat spécial en travail social (B.T.S. spécial) :

Ce programme spécial offre aux étudiants une excellente opportunité de consolider leur expérience en travail social ou, d’une certaine façon, de changer d’orientation dans leur carrière.

	2ième  Cycle
	Maîtrise en service social (M.T.S.)
	Ce programme de deuxième cycle d’étude professionnelle qui permet aux étudiants qui possèdent un diplôme professionnel (B.T.S.) et une expérience professionnelle de se spécialiser dans une des 3 concentrations majeures : enfance et famille, santé et bien-être et développement communautaire.

	
	Certificat d’études avancées sur les pratiques professionnelles 
	Ces  quatre programmes (deuil et perte, gérontologie, santé mentale et toxicomanies) sont sous la responsabilité de l’École de travail social et administrés par le Centre d’éducation permanente de l’Université McGill.




	3ième  Cycle
	Doctorat
	Doctorat ad-personam :

Ce programme habilite les étudiants à entreprendre des études dans un programme interdisciplinaire dans l’un ou l’autre des départements ou écoles tels que travail social, droit,  éducation, sociologie, épidémiologie, etc.

Doctorat conjoint en travail social avec l’Université de Montréal :

Les deux écoles ont mis sur pied un programme conjoint de troisième cycle portant sur le travail social et les politiques sociales. Il s'agit d'un programme bilingue présentant des caractéristiques uniques.



	Recherche
	Centre d’études appliquées sur la famille :

Site Internet : http://www.arts.mcgill.ca/programs/cafs/

Centre d’études sur la perte et le deuil :

Site Internet : http://www.arts.mcgill.ca/mclb/
Consortium de McGill sur la formation à la défense des droits humains (MCHRAT)  :

Site Internet : http://www.arts.mcgill.ca/programs/socialwork/centres.htm

Consortium de McGill sur la planification stratégique et l’ethnicité (MCESSP) :

Site Internet : http://www.arts.mcgill.ca/programs/socialwork/centres.htm

Centres particuliers :

Trois cliniques/programmes dépendant de l’École : 1) La Clinique sur la violence domestique ; 2) La Clinique pour les couples et les familles ; 3) Projet Interaction : Initiative gaie, lesbienne, bisexuelle et bispirituelle. 


Pour rejoindre un professeur ou une professeure par téléphone, signalez le code régional 514 avant le numéro

	Professeurs-res/Profesionnels-elles
	Champs d’intérêts et de recherches

	BEAUREGARD, Nathalie (398-4069)

nbeaureg@po-box.mcgill.ca
	Formation pratique

Violence familiale et violence faite aux femmes

	BROTMAN, Shari (398-7054)

sbrotm1@ po-box.mcgill.ca
	Gérontologie, Pratique anti-oppression,

Pratiques sociales avec les gais, lesbiennes, bisexuels

	DALFEN, Bunny (398-7053)

fwdb@ musica.mcgill.ca
	Formation à l’emploi pour les personnes handicapées. Programmes de soutien à l’emploi

	DAVIES, Linda (398-7064)

cyld@musica.mcgill.ca
	Politique et pratique de bien-être à l’égard des enfants

Perspectives féministes sur le bien-être et la famille

	DUDER, Sydney (398-7066)

sduder@ po-box. mcgill.ca
	Évaluation des programmes de bien-être et analyse des coûts/bénéfices des services

	HOPMEYER, Estelle (398-7067)

hopmeyer@ leacock.lan.mcgill.ca
	Maladies fatales & HIV/SIDA, suicide

Entraide/soutien réciproque

Travail social de groupe

	LINDSAY,  John H. (398-7060)

ljohn@ leacock.lan.mcgill.ca
	Qualité de vie, Pratiques cliniques  

Santé mentale et services sociaux aux enfants

	KATZ, Myer (398-7050)

ezbu@musica.mcgill.ca
	Comparaison de modèles de pratique 

Conflits conjugaux et familiaux et thérapie 

	KRANE, Julia (398- 7063)

jkrane@ leacock.lan.mgill. ca
	Théories, recherches et pratiques féministes

Violence faite aux enfants et aux femmes

	LEONARD, Peter (398-7061)

ptleonard@hotmail.com
	Développement de la personnalité

Construction sociale de la santé mentale

	ROWE, William (398-7068)

browe@ leacock.lan.mcgill.ca
	Droits et bien-être des enfants

SIDA et VIH, Éducation en travail social

	CUMMING SPEIRS, Carol 

(398-8450)

cspeirs@ leacock.lan.mcgill.ca
	Pratique et politiques de bien-être pour les enfants

Adoption

	THOMPSON, Ingrid (398-8156)

aborigin@ leacock.lan.mcgill.ca
	Violence familiale

Travail social avec les autochtones

	TORCZYNER, Jim (398-7065)

ewjt@musica.mcgill.ca
	Inégalités et construction de la paix

Développement communautaire et  action sociale

	TRUTE, Barry  (398-5399)

btrute@po.box.mcgill.ca
	Thérapies de couple et familiales

Familles avec enfants handicapés

	WEHBI, Samantha 
	Développement communautaire, travail social international  et violence faite aux femmes.

	WRIGHT, Robin (398-7056)

rwright1@po.box.mcgill.ca
	Santé mentale des enfants et des adolescents

Milieu de l’école secondaire
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