MATIÈRE DE L'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL
Français, Anglais commercial, informatique appliquée, économie générale,

BTS RESSOURCES HUMAINES ET COMMUNICATION (RHC)
Cette filière est réservée aux titulaire d'un baccalauréat (toutes séries ou diplôme équivalent.
La gestion des ressources humaines et communication d'entreprise viennent en soutient à la stratégie d'une organisation en donnant à la Direction générale un capital humain et un flux d'information de qualité, pour la réalisation de ses objectifs de performance. Le titulaire du BTS ressources humaines et communication est spécialiste de la gestion des ressources humaines(GRH) et de la communication. Au niveau de la GRH, ses activités concernant l'administration des ressources humaines ( recrutement, rémunération, paie, contrat de travail, etc.) et la gestion des ressources humaines( gestion des carrières, gestion de la formation, GEP, évaluation, etc.) au niveau de la communication, ses activités concernent la communication dans l'entreprise(la communication interne de l'entreprise, le conseil), les relations publiques et le marketing( la publicité, les arts graphiques, la conception audio graphique,.)
CONTENU DE LA FORMATION 
MATIÈRES D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
Psychologie appliquée, Technique de communication et d'animation, Processus de recrutement, Gestion administrative du personnel, Droit du travail et Droit des affaires, rémunération, Comptabilité, Psychologie des organisations et GRH,GPEC, Statistiques appliquées à la GHC, Négociation et relations sociales, Enquête de satisfaction interne, Action Terrain Encadrée, Politique et stratégie de communication, Communication, Production médias, Droit de la communication, Statistiques appliquées à la communication et la GHC, etc.
DOMAINE D'EMPLOI
Le titulaire du BTS en GRH occupe les poste suivants: Assistant GHC, Gestionnaire de la paie; Chargé des relations; avec les partenaires sociaux; Chef de section formation continue; Auditeur qualité RH et contrôleur de gestion RH; Auditeur du climat social; Chef de section du service social et des relation avec la CNPS, Attaché de presse, Chargé de communication interne et externe, Chargé de relations publiques. Etc
Qualités requises
Rigueur, autorité, charisme, sens de négociation, flexibilité, sens de la précision, aisance expressive, créativité, qualité expressive, écoute active, bonne présentation.
BTS GESTION COMMERCIALE (GEC)
Cette filière est réservée aux titulaires d'un baccalauréat ( toutes séries) ou diplôme équivalent.
Le développement de l'entreprise dépend en grande partie de la réalisation de ses objectifs, à savoir un chiffre d'affaires suffisant pour générer des bénéfices nécessaires à sa croissance. Pour ce faire, l'entreprise a besoin de commerciaux titulaire du BTS en gestion commerciale. Ces derniers sont chargés de la vente des produits. aussi doivent-ils étudier l'offre et la demande du marché, gérer la force de vente, gérer les relations avec les fournisseurs, les clients et les transitaires. Ils doivent, en outre, pouvoir réaliser un dédouanement, établir les différents documents d'importation et d'exploitation, souscrire à la police d'assurance la mieux adaptée, appliquer les techniques de commerce international, mettre en œuvre des plans d'actions commerciales et participer à l'élaboration des statistiques du commerce extérieur et des structures de prix.
CONTENU DELA FORMATION 
MATIERES D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL
Français, Anglais commercial, Droit du travail et Droit des affaires, Economie et gestion, Mathématiques appliquées, informatique
MATIÈRE D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
Fondement et concepts marketing, Etude de marché, Technique de vente et négociation, Action terrain encadrée, Stratégie marketing et plan d'action commercial, Distribution-merchandising, Gestion des approvisionnements et des stocks, Marketing international, Management de la force de vente, Comptabilité générale analytique
DOMAINE D'EMPLOI
C'est l'un des BTS les plus prises, tant par les grandes Écoles que par les étudiants, et bénéficiant d'un important taux d'absorption par le marché du travail en Côte d'Ivoire.
Dans l'entreprise, le commercial occupe les postes suivants: Attaché commercial, Promoteur des ventes; Chef d'études; Assistant chef de produits, etc.
Qualités requises
Dynamisme, Aisance expressive, créativité, aisance relationnelle, écoute active, réactivité, persévérance, charisme, bonne présentation.
BTS FINANCE COMPTABILITE ET GESTION D'ENTREPRISE (FCGE)
Cette filière est réservée aux titulaires des baccalauréats A1, B, C, D, E, G2 ou équivalent
La gestion rationnelle d'une entreprise exige la maitrise du flux d'informations financière émanant des différents services et partenaires de l'entreprise. Le titulaire du BTS Finance comptabilité et Gestion d'entreprise maîtrise les concepts de base de la comptabilité et de la gestion des entreprises pour exercer des contrôles dans un système informatisé. Il sait géré (animer un service comptable, créer l'information prévisionnelle, coordonner les activités des différentes sections, faire des commandes, exploiter les logiciels comptable), enregistrer( collecter les pièces comptables, les classer par nature et par date, imputer, les comptabiliser dans les différents journaux et archives), suivre et contrôle ( les écritures, les budgets, comparer les réalisations, les écarts et les analyser), rédiger ( les déclaration de TVA, ASDi, ITS, CNPS), dresser les écarts financiers et présenter les procès-verbaux et comptes rendus de réunions. Il prépare et participe à la prise de décision de gestion par la formulation des conseils argumentés
CONTENU DELA FORMATION 
MATIÈRE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRALE
Français, Anglais commerciale, Economie générale, et Organisation des entreprises, Informatique appliquée, Droit civil, Droit du travail, Statistiques et mathématiques financières.

MATIÈRE D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
Comptabilité générale, Comptabilité des sociétés, Comptabilité analytique, Contrôle de gestion, Gestion financière, Fiscalité, Mathématiques financières, et recherches opérationnelles, Banque, Marketing bancaire, Droit bancaire, Assurance, Étude et montage de projets etc
DOMAINE D'EMPLOI
C'est l'un des BTS les plus prisés, tant par les Grandes Écoles privées que par les étudiants. Ce BTS bénéficie également d'un important taux d'absorption par le marché du travail en Côte d'Ivoire. Le technicien supérieur en finance comptabilité et Gestion d'entreprise exerce son activité professionnelle dans les entreprises prestataires de services comptables( cabinet comptable, cabinets d'entreprise, et d'audits), dans les établissements financiers ( banques assurances) dans les entreprises individuelles et commerciales, dans l'administration publique, dans les organismes nationaux et internationaux... En tenant compte de la taille de l'entreprise et du nombre d'année d’expérience, Le Technicien Supérieur en Finance comptabilité et gestion d'entreprises occupe les postes suivants: Responsable administratif et financier; Chef comptable; Assistant comptable; Assistant contrôleur de gestion; Chef de service Approvisionnement, Assistant de gestion des PME/PMU, Administrateur des ventes,etc.
Qualités requises
Rigueur, discrétion, probité,( honnêteté scrupuleuse, bonne moralité), sens de la méthode, sens des responsabilités, respect des procédures, bonne présentation.
BTS ASSISTANAT DE DIRECTION (AD)
Cette filière est réservée aux titulaires d'un baccalauréat (toutes series) ou diplôme équivalent.
S'informer et informer sont les principaux axes du métier d'assistant de direction. Ce métier a connu une évolution notable avec l'avènement des nouvelles technologies de l'information et de la communication ( NTIC). Le titulaire du BTS assistanat de direction doit pouvoir retrouver l'information là ou elle existe, la reformuler et la traduire de manière à permettre sa diffusion. Ainsi, il doit aujourd'hui envoyer et récupérée des fax, maitriser l'expression écrite et orale, traiter des textes( à l'aide de l'ordinateur), prendre des notes et les rendre fidèlement, accueillir et renseigner les clients et le publics, gérer la communication téléphonique, etc. Étant le collaborateur direct du chef d'entreprise, il l'assiste en mettant à sa disposition les informations permettant une meilleure prise de décision. Il rédige et met en forme les rapports, les comptes rendus de travail de travail, classe la documentation et les dossiers, prépare et organise les réunions, les voyages et les missions du chef d'entreprise. L'assistant de direction supervise aussi l'organisation des manifestations de relations publiques.
CONTENU DELA FORMATION
MATIÈRES D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL
Technique d'expression, et culture générale, Anglais général, Anglais commercial,2conomie générale, Économie d'entreprise, comptabilité, informatique.

MATIÈRE D'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
Comportement professionnel, Communication et relations professionnelles, sténographie, organisation et méthodes administratives, Saisie et traitement de texte
DOMAINE D'EMPLOI
L'assistant de direction travaille dans un cabinet ministériel, dans une direction centrale, avec un cadre dirigeant d'organisation ou d'entreprise( Directeur, Directeur général, Président directeur général, Diplomate ,etc)
Qualités requises

Sens de l'organisation, discrétion, disponibilité, affabilité, courtoisie, écoute active, aisance relationnelle, accueil physique et téléphonique, dynamisme, aisance rédactionnelle, bonne présentation
BTS SYSTEMES ELECTRONIQUES ET INFORMATIQUES (SEI)
Cette filière est réservée aux titulaires des baccalauréats C, D, E, F1, F2, F3, F4, F7, ou équivalent
Le technicien supérieur en systèmes électroniques et informatiques intervient dans le domaine de la robotique, installe les micros ordinateurs et ordinateurs en réseau, exploite les logiciels des systèmes d’exploitations, solutionne le dysfonctionnement du matériel et en assure la maintenance.
Il agit également sur l’installation, l’entretien préventif, le dépannage et la transformation en cours d’utilisation des équipements.
CONTENU DELA FORMATION 
Matières d’enseignement général : Mathématiques, Anglais technique, Français, Économie et gestion, physique
Matières d’enseignement professionnel : électronique numérique, électronique analogique, électronique de puissance, automatisme, automatisme industriel, téléinformatique et réseaux locaux, algorithme et langage, microprocesseur/micro contrôleur, télécommunication/téléphonie, Techno schéma, technique de maintenance sur site, architecture des systèmes informatiques, systèmes d’exploitation, etc
DOMAINE D'EMPLOI 
Ce technicien supérieur exerce ses activités sans l’industrie de la mécanique de l’électricité, de l’électronique, de l’aéronautique, dans l’industrie chimique et agro-alimentaire, dans les laboratoires de biologies. Il occupe les postes de techniciens de développement industriel, de techniciens de réseaux informatiques, de technicien de la maintenance
Qualités requises
Sens de précision, méthode, rigueur, dynamisme, disponibilité, minutie.
BTS INFORMATIQUE-DEVELOPPEUR D'APPLICATION (IDA)
Cette filière est réservée aux titulaires des baccalauréats C, D, E, F1, F2, F3, F4, ou équivalent
La numérisation de l’information dans l’ensemble des processus de gestion, la multiplication des services internes, l’exploitation des communications via internet et les réseaux locaux sont aujourd’hui incontournables dans toutes économies moderne.
Aussi, préparer des techniciens dans ce domaine s’avère-t-il judicieux. Il s’agira pour ces derniers, à l’issue de leur formation, de mettre en œuvre des systèmes d’exploitation, d’administrer des réseaux locaux d’entreprise, de concevoir des plans directeurs sur les équipements internet, électroniques, informatiques et réseautiques.
Les compétences développées par le programme du BTS informatique et développeur d’application coïncide aujourd’hui avec l’émergence de nouveaux besoins dans les entreprises, qu’il s’agisse de la gestion de la relation client, de la communication interne, de la production et de la diffusion de l’information technique, commerciale, financière, de la formation ou du développement de multiples formes de travail collaboratif.
CONTENU DELA FORMATION 
Matières d’enseignement général : Mathématique, Anglais, droit, Français, Économie et gestion, entrepreneuriat.
Matières d’enseignement professionnelle : architecture des ordinateurs, systèmes d’exploitation et la sécurité informatique, réseau et télé informatique, développeur web, langage évolués, Visual basic/ Delphi…, algorithmique, langage Pascal et C, MERISE, base de données, webdesign, logiciels, négociation informatique, gestion de projet informatique, etc.
DOMAINE D'EMPLOI 
Ce technicien supérieur occupe les postes suivants : chef ou responsable d’équipe de production informatique ou électronique, technicien réseaux, administrateur de site web, analyste programmeur, développeur d’application, etc.
Qualités requises
Créativité, Méthode, précision, disponibilité, réactivité, écoute active
BTS RESEAU INFORMATIQUE ET TELECOMMUNICATIONS (RIT)
Cette filière est réservée aux titulaires des baccalauréats C, D, E, F1, F2, F3, F4, ou équivalent
La maîtrise des techniques de télécommunication (téléphone, vidéotex, etc.) et du secteur informatique, qui englobe des notions en gestion et en logiciel, représente un défi majeur de développement économique et industriel.
Le titulaire du BTS réseau informatique et télécommunication est capable de concevoir et d’exploiter efficacement tout système technique de communication, de réparer tout équipement de télécommunication. En outre, il a pour compétence pour identifier les besoins des différents utilisateurs de l’outil informatique au sein d’une entreprise. A ce titre, il est appelé à conduire un dialogue permanent avec les spécialistes internes ( fournisseurs de matériel et logiciel ou prestataires de services).
CONTENU DELA FORMATION
Matières d’enseignement général : Mathématique, Anglais technique, entrepreneuriat, droit, Français, Économie et gestion.

Matières d’enseignement professionnelle : transmission, réseaux mobiles, réseaux de télécommunication et téléphonie, commutation, réseaux locaux informatiques, merise, base de données, télé information, contrôle de gestion, électricité, électronique analogique et numérique, microprocesseur, architecture des systèmes informatiques, algorithmiques et langages, énergie, traitement du signal, etc
DOMAINE D'EMPLOI 
Le titulaire du BTS réseau informatique et télécommunication exerce dans les entreprises industrielles, les administrations où il occupe les postes suivants : techniciens de transmission (téléphonique et cellulaire), consultant en informatique, responsable du service informatique, etc.
Qualités requises
Méthode, Rigueur, disponibilité, réactivité, créativité.
