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m2A souhaite répondre à une forte demande des parents scolarisant leurs enfants dans les écoles élémentaires et qui désirent bénéficier d’un accueil élargi et d’une possibilité de restauration à midi.

La structure est déclarée comme accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) et doit, ainsi, favoriser la réussite des enfants en leur permettant notamment de s’épanouir.

Le projet pédagogique qui suit est la base, le document de référence sur lequel s’appuie l’équipe d’animation. Il s’inscrit dans le prolongement du projet éducatif de m2A et prend en compte le bilan des deux dernières années de fonctionnement.
Il n’est pas immuable et pourra donc être réajusté suite aux expériences vécues par l’équipe d’animation.
I. LES CARACTERISTIQUES :
1.1 Le public :

L’accueil périscolaire mixte NODFELD s’adresse aux enfants de 3 à 11 ans issus des écoles maternelles et élémentaires implantées dans ce quartier, sur le territoire m2A ; notre capacité d’accueil journalière sur le site est de 40 enfants de moins de 6 ans et de 140 enfants de plus de 6 ans.
Certains élèves sont accueillis de manière régulière et d’autres bénéficieront d’un accueil occasionnel.
1.2 Le type d’accueil :

L’accueil de loisirs périscolaire du NORDFELD est ouvert de septembre à juin, hors congés scolaires les lundis, mardis, jeudis et vendredis :

· Le midi : entre 12h et 14h
· Le soir : entre 16h00 et 18h30
1.3. Le quartier NORDFELD et l’histoire de son site périscolaire :

Situé à proximité du centre-ville, au Nord-est très exactement, le quartier Europe-Bassin-Nordfeld compte aujourd'hui plus de 9000 habitants, soit environ 8,3% de la population mulhousienne.
Autrefois occupé par la Dentsche (site industriel implanté dans le centre-ville), le dépôt des tramways, les abattoirs et les casernes, le quartier a subi de nombreuses mutations. 

Les nombreux aménagements réalisés ou en émergence, notamment le long du Nouveau Bassin, contribuent à renforcer l'attractivité et le dynamisme de ce secteur en entrée de ville, qui bénéficie déjà d'une densité en espaces verts importante (parc Salvator, promenade William Wyler) et d'une offre de services et de commerces de proximité

A l’origine, c’était un quartier résidentiel accueillant une population bourgeoise composée d’employés mais aussi de professions libérales et de magistrat, d’officiers… Progressivement, les populations ouvrières vont s’y rajouter. De nos jours, certaines familles sont issues de l’immigration récentes turques et slaves. Néanmoins, la mixité sociale et ethnique fonctionne correctement.

L’école élémentaire NORDFELD est actuellement la 2ème école de la ville et du département avec un effectif oscillant entre 450 et 500 élèves. Elle est aussi la première école de Mulhouse à avoir installé dans ses murs un accueil périscolaire. Depuis 1977 et jusqu’en 2004, cet accueil était géré par une association créée conjointement par les parents d’élèves, les enseignants et la ville de Mulhouse. L’encadrement des enfants sera assuré par les enseignants, des aides éducateurs et des vacataires recrutés par la Mairie. Les enfants seront accueillis dans leurs salles de classes.

En 2004, la CAMSA reprend la gestion des activités périscolaire et crée à NORDFELD le CLSH du même nom. Mais face à une mobilisation de l’équipe éducative (familles et enseignants), il est décidé de maintenir dans l’état existant le fonctionnement du centre en essayant toutefois d’y adjoindre des activités nouvelles plus éloignées du seul cadre scolaire.

En 2010, le départ à la retraite du directeur d’école, le renouvellement de l’équipe enseignante et le démarrage des travaux pour la construction d’un bâtiment spécifique à l’accueil périscolaire favorisent l’homogénéisation du fonctionnement du centre. m2A recrute une responsable et une équipe de 6 animateurs qualifiés.

Les deux années qui suivent amorcent une transition car même si le périscolaire NORDFELD est l’un des plus « vieux » de Mulhouse, ces nouveaux changements s’apparentent à une création, une seconde naissance.

Ainsi, une partie des enfants sera accueillie provisoirement au foyer Sainte Geneviève et l’autre dans des locaux sur l’école spécifique au périscolaire en attendant la livraison du nouveau bâtiment.
En septembre 2012, m2A élargit l’offre d’accueil aux enfants scolarisés à l’école maternelle NORDFELD. Les nouveaux locaux sont investis, l’équipe d’animation s’étoffent et le centre devient l’accueil périscolaire mixte NORDFELD.
1.4. Les lieux :

Les nouveaux locaux de plus de 400m2 sont exclusivement dédiés à l’accueil de loisirs périscolaire ; ils sont implantés 8 avenue Roger Salengro 68100 MULHOUSE:
On distingue un espace et un fonctionnement propre à l’accueil des maternelles :

· Une salle d’activité de 59.74 m2

· Une salle de restauration de 60.32 m2

· Des sanitaires adaptés

L’espace des élémentaires se compose :

· Une grande salle d’activité

· Un espace « temps calme » de 45 m2

· Une salle de restauration de plus de 100 m2
· Des sanitaires adaptés

Les espaces extérieurs clôturés, dont un préau ont été aménagés de manière à pouvoir être utilisés comme espace de jeux.

Le centre est équipé également d’une cuisine, de pièces de repos et de travail pour le personnel, des locaux techniques et du bureau de la responsable.
1.5. Le personnel :
A. L’équipe pédagogique :

· L’équipe d’encadrement est constituée par :
· La responsable du site périscolaire :
Frédérique BOINET (BEESAPT*, équivalence BAFD*) est garante du bon fonctionnement du centre périscolaire : elle veille à la sécurité des enfants, à la coordination, l’organisation et la mise en œuvre des activités dans le respect des objectifs éducatifs de m2A ; elle gère l’équipe d’animation*, les relations avec le reste de l’équipe éducative (les enseignants), les relations avec les familles et les partenaires extérieurs.
· L’adjointe de direction :

Delphine CEZAR (BAFA et BAFD en cours) : elle est aussi la référente élémentaire : elle gère les inscriptions journalières et est l’interlocutrice privilégiée auprès des parents et des enseignants le matin.
L’EQUIPE ELEMENTAIRE
· 5 animateurs permanents :

Saida ASSAKALI (BAFA): référent CE1
Tiffany BELAMY (BPJEPS): référent CM1
Justine ESTIOT (BPJEPS): référent CP
Mathieu TERGEMINA (BAFA) : référent CE2
Yasid SIOULA (BAFA) : référent CM2
L’EQUIPE MATERNELLE
· 3 animateurs permanents :
Dalila BOULGHOBRA (BAFA et CAP Petite Enfance)
Loïc GALONY (BAFA et CAP petite Enfance)
Noëlle RICHERT (BAFA, formations à la pédagogie MONTESSORI) : elle est aussi la référente maternelle.  Elle gère les inscriptions journalières et est l’interlocutrice privilégiée auprès des parents et des enseignants le matin.

Les animateurs sont polyvalents et susceptibles, en cas de besoins, de changer de groupe. Néanmoins, fonctionner avec un animateur référent par groupe de niveau permet de garder une personne repère pour l’enfant et de faire ainsi un meilleur retour aux familles.
Chaque année, un entretien annuel d’évaluation permet de fixer de nouveaux objectifs propres à chaque animateur. Les réunions hebdomadaires permettent aussi de dégager du temps pour discuter de l’évolution des missions des uns et des autres. Dans tous les cas, la responsable reste à l’écoute de son équipe et est en capacité de prendre en compte leurs remarques afin d’améliorer le fonctionnement du site.

*BAFA : Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur

*BAFD : Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur

*BEESAPT : Brevet d’état d’éducateur sportif activités pour tous

*BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’éducation Populaire et sportive)

NB. Le quota du personnel nécessaire au bon fonctionnement est fixé par les textes de la DDCSPP (1 animateur pour 14 enfants en + de 6 ans et 1 animateur pour 10 enfants en – de 6 ans). Ce quota détermine le nombre maximum d’enfants susceptible d’être accueilli journalièrement par notre structure.
L’EQUIPE de VACATAIRES
Nous disposons de 4 postes. Les agents vacataires complètent l’équipe d’encadrement pendant le temps de restauration. Ils participent /proposent des animations :

Poste 1 : Nathalie REGAL (enseignante)

Poste 2 : Claude SCHMITT (directeur d’école NORDFELD)

Poste 3: en élémentaire

Marilyne DIFFORT (ATSEM), présente les mardis

Marie Josée KIRCHDORFER (ATSEM), présente les lundis, jeudis et vendredis

Poste 4 : en maternelle

Martine LE BŒUF (ATSEM), présente les mardis 

Yvette HEYER (ATSEM), présente les lundis, jeudis et vendredis

ANNEXE 1 : horaires de l’équipe d’animation

B. L’équipe technique :

Elle est composée de 5 personnes :
· Fabienne BARROIS

· Marie Thérèse CHAIGNOT

· Habiba GOETZ

· Véronique HIMBERT

· Valérie MUNCH
Elles s’occupent de l’entretien, du nettoyage et de l’assainissement des locaux mais aussi de la préparation des repas, du service et du débarrassage sur le temps de midi. Elles sont chargées d’appliquer les normes HACCP.
ANNEXE 2 : horaires de l’équipe technique
C. L’équipe enseignante : 

· L’équipe enseignante maternelle :
Elle est composée de la directrice d’école Mme Brigitte SCHMITT et 8 autres enseignantes et 7 ATSEM accueillant 170 enfants, répartis en 7 classes :
2 classes de PS

2 classes de PS/MS

1 classe de MS

2 classes de GS

· L’équipe enseignante élémentaire :
Elle est composée du directeur d’école Claude SCHMITT et de 20 enseignants accueillant 455 élèves  répartis en 18 classes : 
4 classes de CP

3 classes de CE1

1 classe CE1/CE2
2 classes de CE2

2 classes de CE2/CM1

2 classes de CM1

1 classe de CM1/CM2

2 classes de CM2

1 classe de CE1/CM2

Nous accueillons également SCOLENA encadré par Mme COLSON et la psychologue scolaire, Mme Marie TOMEÏ.
II. LES OBJECTIFS DU CENTRE :

2.1 Les objectifs généraux :

Un accueil de loisirs mixte doit remplir plusieurs fonctions :

· Une fonction sociale :

L’accueil de loisirs périscolaire répond à une demande des parents qui souhaitent faire bénéficier leurs enfants d’un accueil élargi. Nous devons faire le lien entre l’école et la maison en proposant un lieu sûr et agréable. 
· Une fonction éducative :

Nous travaillons pour le bien être et l’épanouissement de l’enfant, main dans la main avec l’école et les familles. Pour cela, nous devons appréhender l’enfant dans sa globalité, être particulièrement à l’écoute, disponible : mettre en place avec lui les rituels de la journée, l’accompagner au quotidien…

· Une fonction culturelle :

Nous aidons l’enfant à s’ouvrir au monde en découvrant les différentes cultures ou formes d’expression ; nous devons être un lieu d’échange.
· Une fonction ludique :

Le jeu est notre priorité. C’est grâce à lui que l’enfant de 3 à 11 ans peut s’épanouir, prendre du plaisir et se sentir en confiance ; le jeu lui permet d’inventer, de découvrir et d’apprendre…
2.2 Les objectifs éducatifs :

Ce sont ceux définis par le projet éducatif de m2A, selon 3 principes :
· La proximité en offrant un accueil périscolaire au plus près de l’école
· La continuité en prenant en compte les différents rythmes de l’enfant et en faisant la jonction entre le temps scolaire et périscolaire et permettre une continuité éducative
· La cohérence au niveau financier et organisationnel, entre les gestions directes et déléguées
2.3 Ses projets, ses objectifs pédagogiques :

Fort de  nos deux années de fonctionnement, nous pouvons mettre en avant 4 axes de travail que nous devons continuer à développer en maternelles et en élémentaires:

1) L’aménagement et l’identification des espaces et des lieux de vie: nous devons nous créer une identité en nous appropriant les nouveaux locaux
2) Une communication de qualité: nous souhaitons favoriser l’ouverture du centre sur le monde et le bien être de tous par une meilleure maîtrise des langages et la mise en place d’une communication de qualité entre les différents acteurs (enfants, familles, animateurs, enseignants..)

3) L’aspect ludique et éducatif: l’équipe d’animation souhaite profiter du temps périscolaire comme d’un temps privilégié pour partager avec les enfants le plaisir de jouer et d’apprendre en découvrant de nouvelles activités
4) Le respect de chacun: dans une société où tout va très vite et malgré la grande capacité d’accueil de notre centre, nous souhaitons essayer de prendre au mieux en compte le rythme de chacun.


2.4 Les projets d’activités :

Cette nouvelle année scolaire coïncide avec l’investissement des nouveaux locaux : nous devons donc nous projeter dans un nouvel espace et un tout nouveau fonctionnement. Tout est à expérimenter !

Nous avons ainsi choisi comme parrain pour notre structure, un grand visionnaire du 19ème siècle, un homme qui a su anticiper sur son époque : Jules Vernes.
Annexe 3 : Projet d’activité élémentaire

Annexe 4 : Projet d’activité maternel
2.5 Les activités :

Les activités peuvent être de 2 types : formelles ou informelles. Elles peuvent être proposées par l’équipe d’animation et/ou suggérées par les enfants. 
Elles sont tantôt spécifiques à chaque d’âge, tantôt décloisonnées ; un planning mensuel est établi avec les animateurs à titre indicatif pour le temps du soir mais il est susceptible d’être modifié en fonction des effectifs, de la réceptivité des enfants, de la météo…. Rien n’est figé puisque nous essayerons de répondre au mieux aux attentes du groupe.
Un programme hebdomadaire est affiché dans chaque la salle d’activité et aux entrées principales du site.

On peut distinguer plusieurs types d’activités au centre :

· Activités sportives et d’expression (jeux de rôles, mimes, danse, arts du cirque..)
· Activités manuelles : arts plastiques, bricolage, ateliers cuisine…
· Les jeux : grands jeux, soirées thématiques, jeux de société…

· Les sorties 
· Les ateliers en autonomie (lecture, coloriage, bracelets, scoubidous, perles…), écouter musique, ne rien faire, siestes....

NB. Les temps forts sont déterminés par nos projets d’activités.
III. LES MOYENS :
3.1 Les moyens humains :
Nous sommes tous coéducateurs de l’enfant. Il doit rester au centre de nos préoccupations :


3.2 Les infrastructures annexes aux nouveaux locaux :
La salle informatique de l’école : elle sera utilisée ponctuellement pour le projet du « blog »
La salle vidéo de l’école : elle peut être utilisée sur le temps de midi
Le foyer Sainte Geneviève : la salle de l’auditorium au RDC nous permet d’organiser ponctuellement des fêtes et des spectacles.
Le gymnase du NORDFELD: on y pratique des animations sportives.
3.3 Les moyens matériels et financiers :
Chaque centre se voit attribué un budget annuel (janvier à décembre) de fonctionnement pour les dépenses alimentaires et les fournitures pédagogiques. Une ligne budgétaire particulière est prévue pour l’investissement. Des demandes de financement exceptionnel peuvent être également demandé pour des activités ou des projets particuliers. Une réévaluation du budget se fait en septembre.

IV. LE FONCTIONNEMENT :

Il est important de spécifier que même si le centre de loisirs périscolaire du NORDFELD travaille en étroite collaboration avec l’école et qu’un travail de fond est mené avec l’équipe enseignante, son fonctionnement lui est propre. Le discours des adultes (professeurs des écoles et animateurs) doit rester cohérent face aux enfants mais les comportements peuvent changer : un animateur sur du temps de loisirs n’appréhende pas l’enfant de la même manière que son enseignant à la sonnerie de 14h.
4.1 L’équipe d’animation :

Des temps de réunions sont prévus pour l’équipe d’animation afin de prendre connaissance du projet pédagogique, privilégier la communication entre les animateurs, faciliter le fonctionnement de l’accueil de loisirs périscolaire, choisir, préparer et mettre en place les activités, lister le matériel, aborder les problèmes rencontrés, veiller à la sécurité… L’équipe se réunie tous les lundis et les jeudis par quinzaine 
4.2 L’équipe technique :
Le débriefing avec l’équipe technique se font après le temps de repas entre 14h et 14h15.
4.3 Le déroulement d’une journée :
Même si le temps périscolaire est une initiation de la vie en collectivité, nous devons respecter au maximum le rythme de chaque enfant. La répartition dans le temps de la journée ou de la semaine est effectivement un élément de réussite des apprentissages ; il existe des moments plus favorables que d’autres pour apprendre, jouer, se reposer et cela varie en fonction de l’âge et des individus… A nous d’être attentif à la réceptivité du groupe !

Par exemple, le temps entre 11h30 et 14h30 est connu pour être une période critique au point de vue psychologique et biologique ; le lundi est le jour où nos performances se situent à leur plus faible niveau...
Certains moments privilégient donc le groupe (repas de midi, goûter, les temps d’activités encadrées…) mais du « temps libre »  est également aménagé afin de permettre à chaque enfant de se retrouver (temps calme pour certains, jeux informels pour d’autres…)

4.3.1. EN MATERNELLE

A. Le matin :
Après 8h30, la référante maternelle, passe dans chacune des classes pour prendre les inscriptions journalières du midi et du soir.

A son retour, après une vérification des présences et les appels aux familles si nécessaire, la responsable s’occupe de la saisie des présences sur APPLICAM et de l’organisation de journée pour l’équipe d’animation.

L’école s’engage à nous informer dans les plus brefs délais si dans la journée, il y a des modifications d’effectifs (départs ou arrivées tardives).

Pour le bon fonctionnement du centre, il est important pour les maternels et les élémentaires que toutes absences soient signalées le plus tôt possible par les parents.
Les enfants ayant demandé à bénéficier d’un accueil occasionnel doivent se signaler 48h avant et ne peuvent être accepté en cas de sur effectif.

B. Le midi :

Pour les maternels et les élémentaires, les repas du midi sont pris sur place et sont servis en liaison froide. 

Notre fournisseur est le CLOUS. La personne référente est Monsieur WILD, joignable au 06.71.60.57.74 ou à l’adresse mail : restauration.clous@crous.u-strasbg.fr
Les repas sont élaborés par un diététicien scolaire qui nous propose des menus variés et équilibrés.

Les repas sont commandé les jeudis avant 12h pour les lundis et mardis et les mardis avant 12h  pour les jeudis et vendredis.

12h : ouverture du portail de l’école

12h/12h15 : accueil et réception des enfants dans salle de psychomotricité de l’école

12h20 : départ pour le centre

12h20/12h35 : vestiaires, passage aux toilettes

12h35/13h25 : repas

13h25/13h45 : passage aux toilettes, temps calme (histoires, chants…)

13h45 : retour à l’école (salle de sieste pour les PS et dans la cour pour les MS et GS)

Le temps du repas est un moment privilégié pour les enfants ; ils apprennent à :

· Devenir autonome

· Vivre avec les autres

· Partager les aliments

La convivialité est activement recherchée et la participation aux tâches collectives est importante. Il s’agit en effet de responsabiliser les enfants pour le débarrassage des tables.

C. Le soir

16h : ouverture du portail de l’école

16h/16h15 : accueil et réception des enfants dans salle de psychomotricité de l’école

16h20 : départ pour le centre

16h20/16h16h30: vestiaires, passage aux toilettes

16h30/17h : goûter

17h/18h : activités

18h/18h30 : retour au calme

D’octobre à mai, les lundis, mardis, jeudis et vendredis, certains enfants bénéficient de l’aide personnalisé de 16h à 16h30. Ils sont prit en charge par un animateur qui les récupère à l’école maternelle et les raccompagne alors dans la structure
Le goûter est fourni par la famille. Il est pris en commun entre 16h30 et 17h dans la salle du réfectoire. C’est un temps calme, d’échange qui permet aux enfants de souffler, de se retrouver et d’échanger avec l’équipe encadrante. 
Pour les activités du soir, les groupes se composeront au mieux en fonction du programme.

Les enfants peuvent choisir leurs activités. L’équipe propose :

· Activités manuelles

· Jeux de société

· Jeux symboliques

· Histoires

· Activités d’expression (chants, musique...)

Nous avons chois nos activités de manière à répondre aux mieux aux critères définis par ce projet pédagogique

Contrairement aux élémentaires, nous proposons aux familles de venir chercher dès que possibles leurs enfants afin d’éviter au maximum la fatigue occasionnée aux plus jeunes par les contraintes de la vie en collectivité.
Chaque animateur est chargé de vérifier le départ des enfants de son groupe ; il doit être capable d’informer les parents des événements de la journée (recommandation exceptionnelle de l’enseignant, repas, comportement…)

Tout retard en est consigné dans un registre signé par les parents !

4.2.2. EN ELEMENTAIRE
A. Le matin : l’accueil des jeunes :

Le centre périscolaire fonctionne avec l’école élémentaire. L’adjointe de direction et un animateur référant sont présents dès 7h30 pour accueillir les jeunes qui valident leur présence à la cantine et/ou à l’accueil du soir avec leur carte « J’y vais ». 
Cette carte est un vrai porte monnaie électronique ! Nominative et rechargeable, elle facilite les démarches d’inscriptions et surtout de paiement. 
Chaque matin, l’enfant qui souhaite participer aux activités du centre périscolaire vient donc badger à l’une des bornes informatiques qui se trouvent dans l’enceinte de l’établissement sous la surveillance des responsables. 
Les parents peuvent y accompagner leur enfant et signaler ainsi tout changement de fréquentation ou soucis particulier. 
L’équipe d’animation vérifie et corrige les listes dans la matinée et peut, ainsi, préparer la journée d’activité. 
L’école s’engage à nous informer dans les plus brefs délais si dans la journée, il y a des modifications d’effectifs (départs ou arrivées tardives).
7h30-7h45: 
ouverture du centre
7h45-8h15 :
inscriptions aux bornes

8h15-9h15 : 
vérification des listes, passages en classes (vérifications des mots d’excuses, des absences)

9h15-10h : 
retour au centre, centralisation des informations (planning, mots..) appels aux familles, vérification globales des listes, vérifications des présences des animateurs
10h :

communication des effectifs au Pôle Education.
B. Le midi :

12h-12h10 : 
RDV dans les cours respectives pour chaque tranche d’âge / vérification des présences/ départ pour le centre

12h10-12h55 : 
Passage aux toilettes et repas des MINIS
Temps d’activités / passage aux toilettes des MAXIS
12h55-13h : 
Rotation/débarrassage/mise en place du second service
13h-13h45 :
Temps d’activité /passage aux toilettes des MINIS


Repas / passages aux toilettes des MAXIS
13h50 : 
retour à l’école
A 12h, les animateurs regroupent les enfants (MINI : CP/CE1 dans la cour des petits et MAXI : CE2, CM1/2 dans la cour des grands) ; chaque animateur procède à l’appel des enfants du niveau dont il est responsable. Les présences sont contrôlées par le biais de listes hebdomadaires par niveau de classe.

A 12h10, le groupe des MINIS part au centre où il passe aux toilettes et se lave les mains avant de se mettre à table.
Le groupe des MAXIS se scinde en 2 : un groupe reste dans la cour de l’école pour pratiquer des activités sportives extérieures jusqu’à 12h40 ; l’autre groupe se rend au centre pour des activités manuelles ou calmes. 
Au cour du repas, dans un souci d’éducation, les enfants sont invités à goûter chaque aliment, mais en aucun cas forcés. Ils ont la possibilité de se servir à table car les menus sont servis dans des plats.
Les animateurs mangent à table avec eux et essayent de les responsabiliser au maximum en mettant en place des petites règles de vie : rituel du « bon appétit », devinette du jour, débarrassage des tables, service d’eau.
Pour le bien être de tous, nous préconisons les discussions dans le calme. Les enfants sont attablés par groupe de 8 maximums.

Une « charte du temps de repas »  est élaborée avec les enfants de chaque groupe en début d’année.
Pour chaque groupe, nous proposons comme activité le midi :

· une activité défoulante

· une activité calme (échec…)
· un temps informel

C. LE SOIR
16h-16h15 : RDV dans la cour du périscolaire / vérification des présences/ goûter/ départ pour le centre
16h15-17h : activités/ aide aux devoirs

17h15-18h : aides aux devoirs/activités 
18h/18h30 : retour au calme

	
	LUNDI
	MARDI
	JEUDI
	VENDREDI

	16h30/ 17h15
	MINIS : Acticools

MAXIS :

Aide aux devoirs
	Aide aux devoirs sur inscription pour les MINIS et les MAXIS
	DECLOISONNEMENT :

Projets d’activités
	MINIS :

Aide aux devoirs

MAXIS : Acticools
	DECLOISONNEMENT :

Projet activités

	17h15/ 18h
	MINIS :

Aide aux devoirs

MAXIS :

Acticools
	Acticool
	
	MINIS :

Acticools

MAXIS :

Aide aux devoirs
	


D’octobre à mai, les mardis et les jeudis, certains enfants bénéficient de l’aide personnalisé de 16h à 17h. Ils sont raccompagnés sous le préau de l’école élémentaire par les enseignants et prit en charge par un animateur qui les raccompagne alors dans la structure. 

Après l’aide personnalisé nous ne proposons plus d’aide aux devoirs. 
Comme nous venons de l’expliquer, ce programme est indicatif et susceptible de changer à tous moment pour s’adapter au mieux aux enfants.

Le goûter est fourni par la famille. Il est pris en commun entre 16h et 16h15 dans la cour si le temps le permet, sinon dans la salle du réfectoire. C’est un temps calme, d’échange qui permet aux enfants de souffler, de se retrouver et d’échanger avec l’équipe encadrante. 
Pendant l’année, plusieurs goûters seront toutefois organisés par le centre dans le cadre notamment de nos fêtes ou des goûters d’anniversaires.

Les lundis, mardis et jeudis, après le goûter, un temps d’aide aux devoirs compris entre 30et 45 minutes est proposé.

Les enfants se répartissent par niveau et l’équipe d’animation supervise leur travail. En aucun cas, les animateurs ne se substituent aux enseignants : ils renseignent, aident à apprendre, corrigent si besoin mais ne pratiquent pas le « soutien scolaire » ; tout enfant en difficulté scolaire doit donc intégrer une structure adaptée. 
Si, après 45 minutes, les devoirs ne sont pas finis, les animateurs informent les parents du travail qui reste à faire à la maison ou des difficultés qu’a rencontrées l’enfant. Dans tous les cas, l’animateur vérifie le travail de chaque enfant et annote son cahier de texte.
La responsable de site et les animateurs travaillent en étroite collaboration avec l’équipe enseignante ; un dialogue autour de chaque enfant est donc possible. Mais l’accueil périscolaire ne peut pas se substituer aux familles. Les enfants ont besoin de sentir leurs parents impliqués dans leur scolarité.
Pour les activités du soir, les groupes se composeront au mieux en fonction du programme.

Cette année, dès octobre, les enfants peuvent choisir leurs activités en s’y inscrivant la veille par le biais des badges photos aimantés.

Nous avons chois nos activités de manière à répondre aux mieux aux critères définis par ce projet pédagogique

Afin d’éviter les allées et venues dans les bâtiments et de préserver un temps d’accueil de qualité, nous proposons 2 horaires de sorties fixes :

· soit entre 17h et 17h15

· soit entre 18h et 18h30

Chaque animateur est chargé de vérifier le départ des enfants de son groupe ; il doit être capable d’informer les parents des événements de la journée (recommandation exceptionnelle de l’enseignant, devoir restant à faire, comportement…)

Tout retard en est consigné dans un registre signé par les parents !

4.3. La gestion des conflits:

Les conflits doivent toujours essayer d’être résolus par le dialogue. L’enfant sanctionné doit savoir pourquoi (en général, il n’a pas respecté à plusieurs reprise les règles de vie énoncées dans les chartes, perturbant ainsi le groupe). 
Des réparations graduées sont déterminées avec les enfants en début d’année. Les animateurs font remonter auprès de la responsable les incidents. 

Si une conduite non adaptée persiste, les parents sont informés, puis convoqués. Enfin, si aucune amélioration n’est constatée, les procédures administratives internes prévues seront engagées(le renvoi peut être envisagé !).

NB : les parents ont pris connaissance du règlement interne propre aux centres de loisirs périscolaire de m2A.

4.4  La communication :

A. Avec les enfants :

Plusieurs outils sont en cours d’élaboration:

· La boite aux lettres : elle permet de collecter les idées, les propositions d’activités... mais aussi les humeurs, ce qui a plu, ce qui n’a pas fonctionné ; 

· Les goûters philos: ils sont organisé plusieurs fois par mois ; on y fait le bilan (choix des activités..), on aborde les problèmes de comportements, on débat d’un thème...

B. Avec les parents :

La communication avec les parents revêt différentes formes :

· Les réunions : réunion d’information de rentrée, les journées de permanence pour les inscriptions…

· Les rencontres informelles, les RDV individualisés
· Notre blog
Les informations et les plannings d’activités sont toujours affichés sur les tableaux d’affichage devant le centre. On peut y lire également les menus de la semaine. 
Dès que cela est nécessaire, des petites fiches d’informations sont distribuées (pour une sorties particulières…)

Le carnet de correspondance de l’école et/ou le carnet du périscolaire servent également de lien entre l’équipe du centre de loisirs périscolaire, les enseignants et les parents. Toutes absences prévues, départs anticipés ou participations exceptionnelles ainsi que tout autre incident pourront y être mentionnés. 
En cas de problème particulier, un rendez vous entre la responsable du site et les parents peut être pris.

C. Avec l’équipe enseignante :

La réunion de pré rentrée a permis d’établir un premier contact avec les enseignants. Le projet éducatif de m2A et le présent projet y ont été présentés. Au fil des jours, un véritable travail d’équipe se met en place entre les enseignants et les animateurs pour le bien être et l’épanouissement des enfants. Plusieurs projets seront menés en partenariat avec l’école Les rencontres informelles entre les animateurs référents et les enseignants mais aussi les réunions de travail et les conseils d’école permettent de faire régulièrement le point.

D. Les autres acteurs sociaux :

L’accueil de loisirs NORDFELD se trouve à proximité de diverses infrastructures qui permettront d’enrichir et d’étoffer ses activités

· La bibliothèque du DROUOT ou SALVATOR : nous y empruntons mensuellement une trentaine d’ouvrages jeunesse que nous mettons à disposition des enfants ; de plus, des soirées à la bibliothèque sont prévues
· La maison de retraite.

· La médiathèque de la Filature

· Le Centre de Ressources

· La Filature : visite des locaux, des expositions…
4.5. La sécurité :

· Les règles sanitaires :

Le personnel est en possession de toutes les fiches de renseignements et des informations sanitaires des inscrits et connaît leurs allergies et traitements. Celles-ci sont reportées sur les fiches hebdomadaires de présence. Les enfants ayant besoin d’un Protocole d’Accueil Individualisé (PAI)  feront l’objet d’une attention particulière ; Une autre copie des PAI sera transmise au CLOUS.

Lors des déplacements, les groupes sont également équipés de trousse contenant le nécessaire de 1er secours. Le contenu des trousses est vérifié avant chaque période de vacances. Après chaque soin sanitaire, l’animateur chargé des soins doit consigner dans le cahier d’infirmerie tous les détails concernant l’incident : nom, prénom du blessé, date, lieu et soins prodigués, nom et prénom de l’animateur. Nous disposons de plusieurs pharmacies fixes ans les locaux de l’accueil périscolaire. Aucun médicament ne pourra être administré sans avoir au préalable reçu une copie de l’ordonnance du médecin indiquant la posologie ainsi qu’une autorisation parentale signée.

· Les sorties :

La veille d’une sortie particulière ou d’une activité spécifique, toute l’équipe d’animation se réunie pour faire le point : dernières consignes, règles de sécurité et d’hygiène…
· Les PAI : 

Dès septembre, les Protocoles d’Accueil Individualisés sont réactivés : une rencontre annuelle est prévue entre chaque famille, le directeur d’école, la responsable du site et le médecin scolaire pour mettre à jour les PAI.
V. Evaluation du temps de midi et du soir :
Avec les enfants :
· Lors des temps de forums qui sont organisés avec chaque groupe mensuellement 
· Par le biais de « la boite aux lettres »
· Par le respect des chartes du temps du midi et du soir 

Avec les adultes :

· Lors des réunions hebdomadaires avec l’équipe d’animation

· Lors des réunions d’informations avec les parents
· Lors des rencontres avec les parents délégués

· Lors des RDV personnalisés 
· Les entretiens formels et informels avec l’équipe enseignante

Et lors de la réalisation de nos projets d’activités (cf. évaluations qui leur sont propres)

	OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
	OBJECTIFS OPERATIONNELS
	CRITERES D’EVALUATION

	Aménager et identifier des espaces et des lieux de vie
	Permettre aux enfants et aux familles de se repérer dans les nouveaux locaux
Permettre aux enfants d’évoluer dans un environnement agréable et sécurisé
	Qualitatifs :

Mise en place d’une signalétique efficace pour les familles et les enfants

Quantitatifs :

Réalisation de décorations diverses pour les locaux, éphémères ou pérennes
· Variété/diversification des productions, implication des enfants

	Mettre en place une communication de qualité
	Pérenniser les outils pour la communication (avec/entre les enfants, les parents, l’équipe)

Découvrir différentes techniques d’expression


	Quantitatifs : régularité des articles publiés pour le blog
Qualitatifs : amélioration des relations avec/entre les familles, les enfants et l’équipe pédagogique

	Développer l’aspect ludique et éducatif
	Favoriser l’imaginaire
Découvrir a nature et son environnement

Développer des activités scientifiques


	Quantitatifs : acquisition de compétences  techniques et psychomotrices, 

Qualitatifs : Implication des participants, pérennisation des projets 


	Respecter chacun
	Mettre  en place et respecter des règles les règles de vie
Développer l’entraide et la coopération

Entrer dans une relation de partage 


	Qualitatifs : mieux être des enfants dans leur corps, dans la vie quotidienne

ambiance détendue et conviviale
Quantitatifs : chartes de vie spécifiques maternels/ élémentaires,

Projets décloisonnés maternels/élémentaires


VI. CONCLUSION :

L’accueil de loisirs périscolaire répond à une demande des parents qui souhaitent bénéficier d’horaires élargis pour l’accueil de leurs enfants pendant la période scolaire. A nous de proposer un temps d’accueil adapté à ces horaires spécifiques, de prendre réellement en compte l’enfant. 
Nos interventions doivent être basées sur la qualité des  relations « animateurs /enfants » afin que ces derniers se sentent bien sur le centre et s’épanouissent le mieux possible.

A nous de faire preuve de professionnalisme : 
« L’animateur doit s’efforcer de rester jeune, gai, enthousiaste, entreprenant, être toujours prêt, ne pas voir le temps passé mais en être possédé »

VII

ANNEXES

Annexe 1 : Horaires de l’équipe d’animation

Annexe 2 : Horaires de l’équipe technique

Annexe 3 : Projets d’activités élémentaires
Annexe 4 : Projets d’activités maternelles
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