Extrait du Procès Verbal de la Réunion du Conseil Scientifique de l’Université

du 14 Novembre 2010


Ce jour, Dimanche quatorze novembre deux mille dix, s’est réuni le Conseil Scientifique de l’Université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou sous la présidence de Monsieur le Recteur.

Les points inscrits à l’ordre du jour étaient les suivants : 

1- Projet de charte du doctorant

2- Plan de formation 

3- Stages de courte durée 

4- Préparation de la réélection des structures scientifiques

5- Divers

1- Projet de charte du doctorant

Un projet de charte du doctorat a été élaboré par le vice rectorat chargé de la post graduation et recherche. Il a été soumis à l’appréciation des membres du CSU. Les membres du conseil scientifique sont chargés de formuler et transmettre l’ensemble des suggestions émanant des facultés, avant le 30 novembre, délai de rigueur.

Le projet proposé est le suivant :

CHARTE DU DOCTORANT

Les dispositions ci-dessous ont pour objectif de clarifier le rôle de chacun des acteurs et de définir les engagements réciproques entre le doctorant d'une part et, d'autre part, le directeur de thèse, le directeur de l'équipe d'accueil et le directeur du laboratoire ou de l’école doctorale. 

La présente charte constitue le cadre de référence des règlements 
La présente charte doit être signée, au moment de la première inscription en thèse, par le doctorant, le directeur de thèse, le directeur de l'équipe d'accueil et le directeur du laboratoire ou de l'Ecole doctorale. Un livret d'information est remis à chaque doctorant, présentant les programmes des laboratoires et/ou des écoles doctorales, les équipes d'accueil, les possibilités de financement et les textes de référence.
Les étudiants préparant des thèses en cotutelle bénéficient des mêmes droits et doivent répondre aux mêmes obligations que les autres doctorants.

Rôle du directeur de thèse 
Il est responsable de l'encadrement scientifique du doctorant et s'engage à lui consacrer une part significative de son temps. Il assure le suivi régulier du travail du doctorant, et établit, en concertation avec celui-ci, un calendrier de rencontres régulières.

Il aide le doctorant à définir son projet de recherche, en s'assurant en particulier de son caractère à la fois original et formateur, ainsi que de sa faisabilité dans le délai prévu. La durée de référence de préparation d'une thèse est de trois ans.

Il s'assure que le doctorant bénéficie dans son équipe d'accueil de l'accès aux moyens à mettre en ouvre pour la réalisation de son projet.

Il informe le doctorant des appréciations positives ou des objections et des critiques que son travail peut susciter.

Il donne son autorisation pour la soutenance et propose, en concertation avec le doctorant, la nomination des membres du jury.

 Rôle du directeur de l'équipe d'accueil 

Il donne son avis sur l'inscription en thèse,

Il assure l'intégration du doctorant, lui présente ses droits (accès aux ressources  du laboratoire, au même titre que les chercheurs titulaires) et ses devoirs au sein de l'équipe,

Dans la mesure des ressources du laboratoire, il participe au financement des missions liées aux recherches ou à la formation complémentaire du doctorant, en particulier pour lui donner la possibilité de participer aux manifestations scientifiques  ou de présenter ses travaux dans des réunions scientifiques,

Il favorise la valorisation du travail du doctorant.

Rôle du directeur du laboratoire ou  de l'école Doctorale 
Il définit, avec le Conseil du laboratoire ou de l'Ecole doctorale, les formations organisées  (cours, séminaires, ateliers, conférences, stages en entreprise). S'il l'estime nécessaire, il peut demander à un étudiant chercheur qui n'aurait pas suivi la totalité de la formation de suivre certains enseignements complémentaires avant de commencer sa thèse.

Il contrôle que les conditions d’inscription  sont bien respectées, en veillant en particulier à l'adéquation entre le sujet de thèse et les conditions d'encadrement proposées (directeur de thèse et équipe d'accueil).

Le doctorant 

Le nombre et la liste des doctorants encadrés par chaque directeur de recherche ou par chaque équipe d'accueil doivent être  disponibles sur le site web de l'université. Des informations sur les thèses soutenues et les publications y afférents sont également accessibles sur le serveur internet avec différents critères de recherche (année, directeur de thèse, équipes d'accueil, disciplines). La disponibilité de ces informations doit notamment permettre au doctorant de s'assurer qu'il bénéficiera d'un encadrement efficace.

Le choix du sujet et les conditions de travail nécessaires à l'avancement de la recherche font l'objet, dans le respect du règlement de chaque laboratoire ou école doctorale, d'un accord librement conclu entre le doctorant et le directeur de thèse.

Lors de la première  inscription en thèse, le doctorant doit établir une fiche descriptive, comportant la définition du projet de recherche (problématique et exposé argumenté de son intérêt) les conditions de financement de ses études.
Le VRPGRS communique aux directeurs des équipes de recherche et des Ecoles doctorales toutes les informations concernant les financements des études doctorales ; l'ensemble de ces informations est disponible sur le site de l'université. 

Pendant le déroulement de la thèse, le doctorant s'engage à :

Avoir des entretiens réguliers avec le directeur de thèse et à lui remettre autant de rapports d'étape qu'en requiert son sujet, se soumettre aux conditions d'évaluation de l'avancement de ses travaux dans les formes et délais prévus, renouveler, dans tous les cas, son inscription chaque année, soumettre à son directeur de recherche, dans le délai d'un an et au plus tard le 1er novembre suivant sa première inscription en thèse, un document sur l'état d'avancement de ses travaux et un calendrier des étapes de la recherche et de l'écriture de la thèse pour les deux ans à venir. Au vu de ce rapport, le directeur de thèse autorise ou refuse l'inscription pour les deux années suivantes. Établir une demande motivée pour une inscription au-delà de la troisième année, comportant l'avis motivé du directeur de thèse et un échéancier précis de l'achèvement de la thèse. 

Le doctorant est tenu de participer aux formations proposées par le laboratoire ou l'école doctorale et aux manifestations scientifiques organisées par l'équipe d'accueil.

Après la thèse, dans le souci de favoriser une meilleure évaluation des formations doctorales, le doctorant s'engage à communiquer à l'UMMTO pendant 5 ans des informations sur sa situation professionnelle.

Les directeurs des laboratoires et des écoles doctorales établissent chaque année un bilan de l'application de la charte qu'ils présentent au Conseil scientifique. Ce bilan doit nécessairement comporter les informations suivantes : nombre de doctorants par directeur de recherche et par équipe d'accueil, type et nombre des financements des doctorants, durée moyenne des thèses, analyse des flux d'entrée (diplôme d'accès, origine géographique, cotutelles, etc.), nombre des réorientations et des abandons. 

2- Plan de formation :

Dans le cadre de la finalisation et de la mise en œuvre effective du plan de formation arrêté au niveau de l’UMMTO, un travail d’expertise des demandes présentées a été effectué par les deux commissions installées en conseil scientifique. Le Conseil Scientifique de l’Université confirme d’une part les décisions retenues par ces deux commissions, et d’autre part la liste des bénéficiaires de stages de courte durée. 

2-1 Enseignants préparant une thèse de doctorat :

Prise en charge : Dans le cadre de l’exercice budgétaire 2011 (sur le budget central), et à compter du 01 janvier 2011,

NB : Dans le cas de l’affectation de 03 mois de stage de courte durée, ceux-ci peuvent être morcelés en 02 tranches, l’une de 01 mois, et l’autre de 02 mois. La decison sera prise conjointement entre le candidat et le doyen, en vue d’éviter la perturbation des activités pédagogiques.

La liste des candidats retenus est la suivante :

PLAN DE FORMATION (FINALISATION DE THESE DE DOCTORAT) – Dossiers Retenus

Commission : SCIENCES—S.BIO/AGRO—TECHNOLOGIES—S.MEDICALES.

Spécialité : Architecture

	Nom/Prénom
	Nbre d’inscri
	Etat d’avancement de la thèse
	Publications / Communications
	Bénéfice de stages / Congrès


	Boursier
	Stages demandés
	Objectifs
	Total points
	Classement
	Avis de la Commission (Stages accordés)

	BAOULI Ratiba ép SAID
	05 Hors UMMTO
	45%
	/
	Non précisé
	/
	01
	/
	
	
	FAV – 01 mois

	BETROUNI Omar
	06 Hors UMMTO
	70%
	/
	04
	/
	03
	/
	
	
	FAV - 03 mois

	BELKHAMSA Belkacem
	03
	20%
	/
	01
	/
	Non précisé
	/
	
	
	FAV - 02 mois


Spécialité : Médecine

	Nom/Prénom
	Nbre d’inscri
	Etat d’avancement de la thèse
	Publications / Communications
	Bénéfice 

de stages / Congrès
	Boursier
	Stages demandés


	Objectifs
	Total points
	Classement
	Avis de la Commission 

(Stages accordés)

	OUANES / BOUCHAFAA Nadia
	02
	Non précisé
	/
	RAS
	/
	03
	/
	
	
	FAV - 03 mois 

	SEDKAOUI Cherifa
	02
	Non précisé
	/
	Non précisé
	/
	Non précisé
	/
	
	
	FAV  - 02 mois

	BELASLA Nacer
	02
	Non précisé
	/
	01
	/
	03
	/
	
	
	FAV  - 03 mois 


PLAN DE FORMATION (FINALISATION DE THESE DE DOCTORAT) – Dossiers Retenus

Commission : SCIENCES—S.BIO/AGRO—TECHNOLOGIES—S.MEDICALES.

Spécialité : Electronique

	Nom/Prénom
	Nbre d’inscri
	Etat d’avancement de la thèse
	Publications / Communications
	Bénéfice de stages / Congrès


	Boursier
	Stages demandés
	Objectifs
	Total points
	Classement
	Avis de la Commission 

(Stages accordés)

	HATEM Djedjiga (Enseignante)
	03
	50%
	/
	00
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable – 02 mois

	LASKRI Mohand Oubelaid (Etudiant ?)
	03
	45%
	/
	00
	/
	03
	/
	
	
	Avis Favorable – 03 mois

	IDJERI Boussad (Etudiant ?)
	03
	20%
	/
	00
	/
	02
	/
	
	
	Avis Favorable – 02 mois

	AFETTOUCHE Ouiza (Etudiant ?)
	03
	Non précisé
	/
	00
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable –02 mois

	NEMMAR FARIDA (Enseignante)
	06
	65%
	/
	02
	/
	03
	/
	
	
	Avis Favorable – 03 mois

	BOULIFA Mina (Enseignante)
	05
	60%
	/
	03
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable – 02 mois

	SADOUN Naima (Enseignante)
	05
	60%
	/
	02
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable – 02 mois

	AMAZIT Dalila (Enseignante)
	05
	60%
	/
	02
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable – 02 mois

	MOHIA Yacine (Enseignant)
	05
	75%
	/
	01
	/
	03
	/
	
	
	Avis Favorable – 03 mois

	LAZRI Mourad (Enseignant)
	05
	80%
	/
	01
	/
	03
	/
	
	
	Avis Favorable – 03 mois

	BITAM Abdelmadjid (Enseignant)
	04
	Non précisé
	/
	00
	/
	03
	/
	
	
	Avis Favorable –03 mois

	MAIFI Sadia (Enseignante)
	04
	70%
	/
	Non précisé
	/
	03
	/
	
	
	Avis Favorable – 03 mois

	OUALLOUCHE Fathi (Enseignant)
	03
	30%
	/
	00
	/
	03
	/
	
	
	Avis Favorable – 03 mois

	AITOUAZOU Hayet (Enseignante)
	03
	30%
	/
	01
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable –02 mois

	OURAHMOUN Ourida (Enseignante)
	03
	20%
	/
	01
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable – 02 mois

	BOUGHIAS Ouiza (Enseignante)
	03
	20%
	/
	00
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable – 02 mois

	BOUZEBOUDJA Ourdia (Enseignante)
	03
	Non précisé
	/
	01
	/
	02
	/
	
	
	Avis Favorable –02 mois


PLAN DE FORMATION (FINALISATION DE THESE DE DOCTORAT) – Dossiers Retenus

Commission : SCIENCES—S.BIO/AGRO—TECHNOLOGIES—S.MEDICALES.

Spécialité : Electrotechnique

	Nom/Prénom
	Nbre D’inscri
	Etat d’avancement de la thèse
	Publications / Communications
	Bénéfice de stages / Congrès


	Boursier
	Stages demandés


	Objectifs
	Total points
	Classement
	Avis de la Commission 

(Stages accordés)

	DENOUN Hakim (Enseignant)
	06
	Non précisé
	/
	/
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable – 

02 mois

	TOUDERT Ouiza (Enseignante)
	05
	65%
	/
	02
	/
	06
	/
	
	
	Avis Favorable –

 03 mois

	CHALLAL Ahmed (Enseignant)
	05
	20%
	/
	02
	/
	03
	/
	
	
	Avis Favorable –

03 mois

	NAHI Ahmed (Enseignant)
	04
	40%
	/
	/
	/
	09
	/
	
	
	Avis Favorable – 

03 mois

	HABANI Nassima (Etudiante ?)
	03
	Non précisé
	/
	01
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable – 

02 mois

	KIRECHE Nora (Etudiante ?)
	03
	Non précisé
	/
	/
	/
	02
	/
	
	
	Avis Favorable – 

02 mois

	IMACHE Mohamed (Enseignant)
	03
	10%
	/
	Non précisé
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable – 

02 mois

	MOHELLEBI Zehor (Enseignante)
	03
	40%
	/
	01
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable –

 02 mois


Spécialité : Automatique

	Nom/Prénom
	Nbre d’inscri
	Etat d’avancement de la thèse
	Publications / Communications
	Bénéfice de stages / Congrès


	Boursier
	Stages demandés


	Objectifs
	Total points
	Classement
	Avis de la Commission  

(Stages accordés)

	BOUDJEMAA Fadhila
	05
	Non précisé
	/
	01
	/
	06
	/
	
	
	Avis Favorable –

 03 mois

	ADJEMOUT Ouiza
	05
	Non précisé
	/
	03
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable – 

02 mois

	DJEGHALI Nadia
	04
	Non précisé
	/
	02
	/
	02
	/
	
	
	Avis Favorable –

 02 mois

	CHILLALI Ouardia
	03
	10%
	/
	02
	/
	01 mois /  06 mois
	/
	
	
	Avis Favorable –

 02 mois

	MEGHERBI Ourida
	03
	20%
	/
	02
	/
	06 mois
	/
	
	
	Avis Favorable – 

03 mois

	AOUGHLIS Samir S/R qualité enseignant
	04
	Non précisé
	/
	02
	/
	06 mois
	/
	
	
	Avis Favorable – 

03 mois


PLAN DE FORMATION (FINALISATION DE THESE DE DOCTORAT) – Dossiers Retenus

Commission : SCIENCES—S.BIO/AGRO—TECHNOLOGIES—S.MEDICALES.

Spécialité : Informatique

	Nom/Prénom
	Nbre d’inscri
	Etat d’avancement de la thèse
	Publications / Communications
	Bénéfice de stages / Congrès
	Boursier
	Stages demandés


	Objectifs
	Total points
	Classement
	Avis de la Commission (Stages accordés)

	AIT ALI Kahina
	06
	70%
	/
	02
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable – 

02 mois

	ACHEMOUKH Farida
	05
	40%
	/
	01
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable – 

02 mois

	BERCHICHE Samia
	04
	50 à 60 %
	/
	01
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable –

 02 mois

	OUKFIF Karima
	04
	40%
	/
	02
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable –

 02 mois

	SOUAM Fatiha
	04
	50%
	/
	02
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable – 

02 mois


Spécialité : Génie Mécanique

	Nom/Prénom
	Nbre d’inscri
	Etat d’avancement de la thèse
	Publications / Communications
	Bénéfice de stages / Congrès
	Boursier
	Stages demandés


	Objectifs
	Total points
	Classement
	Avis de la Commission (Stages accordés)

	DAHMANI Merzak
	06
	40 %
	/
	04
	/
	03
	/
	
	
	Avis Favorable 

 03 mois

	AMEZIANI Ahcene
	06
	50 %
	/
	04
	/
	03
	/
	
	
	Avis Favorable 

 03 mois

	SLIMANI Mohand
	06
	50 %
	/
	04
	/
	03
	/
	
	
	Avis Favorable 

 03 mois


PLAN DE FORMATION (FINALISATION DE THESE DE DOCTORAT) – Dossiers Retenus

Commission : SCIENCES—S.BIO/AGRO—TECHNOLOGIES—S.MEDICALES.

Spécialité : Agronomie

	Nom/Prénom
	Nbre 

d’inscri
	Etat d’avancement de la thèse
	Publications / Communications
	Bénéfice 

de stages / Congrès


	Boursier
	Stages demandés


	Objectifs
	Total points
	Classement
	Avis de la Commission 

(Stages accordés)

	METNA Boussad
	06
	70 %
	/
	04
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable

 02 mois

	BENAMANE / KADI Saliha
	05
	30 %
	/
	RAS
	/
	01
	/
	
	
	Avis Favorable 

01 mois

	KADI Si Ammar
	04
	Non précisé
	/
	02
	/
	03
	/
	
	
	Avis Favorable 

03 mois


Spécialité : Biologie

	Nom/Prénom
	Nbre 

D’inscri
	Etat d’avancement 

de la thèse
	Publications / Communications
	Bénéfice de 

stages / Congrès
	Boursier
	Stages demandés


	Objectifs
	Total points
	Classement
	Avis de la Commission 

(Stages accordés)

	HACID / CHEHRIT Fatma 
	06
	10 %
	/
	01
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable 

02 mois

	CHAOUCHI / TALMAT Nora
	06
	45 %
	/
	Néant
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable 

02 mois

	FERHI Cherifa
	06
	40 %
	/
	04
	/
	03
	/
	
	
	Avis Favorable 

03 mois

	HADJER / CHEBHEB Mériam
	05
	Non précisé
	/
	Non précisé
	/
	03
	/
	
	
	Avis Favorable 

03 mois

	HAMDANI Faiza
	04
	40 %
	/
	02
	/
	02
	/
	
	
	Avis Favorable 

02 mois

	DINAR Med Ouali
	04
	Non précisé
	/
	Non précisé
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable 

02 mois

	KHELFANE / GOUCEM Farida
	03
	40 %
	/
	Non précisé
	/
	01 à 02
	/
	
	
	Avis Favorable 

02 mois

	MEZAOUR Nadjat
	03
	10 %
	/
	Non précisé
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable 

02 mois

	MEDJEBEUR Djamel
	03
	Non précisé
	/
	Non précisé
	/
	Non précisé
	/
	
	
	Avis Favorable 

02 mois


PLAN DE FORMATION (FINALISATION DE THESE DE DOCTORAT) – Dossiers Retenus

Commission : Lettres et Sciences Humaines – Sciences Juridiques – Sciences Economiques

Spécialité : Sciences Juridiques
	Nom/Prénom
	Nbre d’inscri
	Etat d’avancement de la thèse
	Publications / Communications
	Bénéfice de stages / Congrès
	Boursier
	Stages demandés


	Objectifs
	Total points
	Classement
	Avis de la Commission 

(Stages accordés)

	GOUCEM Ghalia
	04
	20 %
	/
	01 mois
	Non
	01 mois par année
	/
	27,50
	03ème 
	Avis Favorable 

 03 mois

	ADJAZ Samia
	04
	30 %
	/
	01 (2010)
	Non
	06 à 10 mois
	/
	32
	2ème
	Avis Favorable 

 03 mois


Spécialité : Sciences Economiques

	Nom/Prénom
	Nbre D’inscri
	Etat d’avancement de la thèse
	Publications / Communications
	Bénéfice de stages /Congrès
	Boursier
	Stages demandés


	Objectifs
	Total points
	Classement
	Avis de la Commission (Stages accordés)

	TADJINE / AHMOUNE  Radia
	04
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	55
	1ère 
	Avis Favorable  

03 mois


Spécialité : Lettres et Sciences Humaines

	Nom/Prénom
	Nbre d’inscri
	Etat d’avancement de la thèse
	Publications / Communications
	Bénéfice de stages / Congrès


	Boursier
	Stages demandés
	Objectifs
	Total points
	Classement
	Avis de la Commission 

(Stages accordés)

	AKLI Kamal 
	03
	20%
	00
	02
	Non
	Non précisé
	/
	25
	4ème 
	Avis Favorable pour 

 02 mois


2-2 Enseignants préparant une habilitation universitaire

Cette catégorie d’enseignants benificiera de plein droit, d’un stage d’un mois durant deux années civiles successives (2011 puis en 2012).

La liste des candidats retenus est la suivante :

Commission: Sciences, Sciences Biologiques et Agronomiques, Sciences Médicales, Technologie.

HABILITATION UNIVERSITAIRE

	Nom et Prénom
	Spécialité
	Diplôme de Doctorat
	Bénéfice de Stage après le Doctorat
	Publi-cations
	Communica-tions
	Membre de Laboratoire de recherche
	Membre de projet CNEPRU
	Note
	Classement
	Avis de la commission

	
	
	Obtenu le …
	Points
	Nombre de mois
	Points
	
	
	
	
	
	
	

	ASMA Farid
	G.Mécanique
	14/06/2007
	03
	01
	04
	03
	03
	Oui
	02
	15
	1er Ex
	FAV – 

01 mois

	BENARAB Mustafa
	Physique
	01/07/1982
	05
	00
	05
	
	03
	Oui
	02
	15
	1er Ex
	FAV – 

01 mois

	BOUGHRARA Dalila
	Chimie
	08/12/2008
	02
	01
	04
	
	03
	Oui
	02
	11
	4ème Ex
	FAV –

 01 mois

	BOUHERAOUA Mustapha
	Electrotechnique
	18/12/2008
	02
	02
	03
	
	03
	Oui
	02
	10
	5ème Ex


	FAV – 

01 mois

	BOUKELLAL Ali
	Physique
	23/07/1986
	05
	03
	02
	
	03
	Oui
	02
	12
	3ème Ex
	FAV – 

01 mois

	BOUTORA Youcef
	Electrotechnique
	04/07/2007
	03
	01
	04
	
	03
	
	02
	12
	3ème Ex
	FAV –

 01 mois

	DERRIDJ Fazia
	Chimie
	30/06/2009
	01
	00
	05
	
	
	Oui
	02
	08
	7ème
	FAV – 

01 mois

	HADDAD ép MALEK Ouerdia
	G.Civil
	19/12/2007
	03
	00
	05
	
	03
	
	00
	11
	4ème Ex
	FAV – 

01 mois

	LAHDIR Mourad
	Electronique
	08/12/2007
	03
	02
	03
	
	03
	Oui
	02
	11
	4ème Ex
	FAV – 

01 mois

	LOUADJ Samia
	G.Civil
	15/11/2008
	02
	02
	03
	
	03
	Oui
	02
	10
	5ème Ex
	FAV – 

01 mois

	MAIDI Ahmed
	Automatique
	29/10/2008
	02
	01
	04
	
	03
	
	02
	11
	4ème Ex
	FAV –

 01 mois

	MECHERI Yacine
	Electrotechnique
	29/05/2008
	02
	03
	02
	
	03
	Oui
	02
	09
	6ème
	FAV –

 01 mois

	MEGCHICHE         El Hocine
	Physique
	16/11/2007
	03
	02
	03
	03
	03
	Oui
	02
	14
	2ème
	FAV –

 01 mois

	MESSAD Leila
	Physique
	09/06/2009
	01
	01
	04
	
	03
	Oui
	02
	10
	5ème Ex
	FAV – 

01 mois

	NEBBALI Rezki
	G.Mécanique
	12/12/2008
	02
	00
	05
	
	03
	Oui
	00
	10
	5ème Ex
	FAV –

 01 mois

	OUELHADJ Akli
	Bio.Microbio
	29/08/2007
	03
	01
	04
	
	03
	
	02
	12
	3ème Ex
	FAV – 

01 mois


Commission: Lettres et Sciences Humaines, Sciences Juridiques et Sciences Economiques

HABILITATION UNIVERSITAIRE

	Nom et Prénom
	Spécialité
	Diplôme de Doctorat

Ancienneté du diplôme
	Bénéfice de Stage après le Doctorat
	Publica-tions
	Communica-tions
	Membre de Laboratoire de recherche
	Membre de projet CNEPRU
	Note
	Classement
	Avis de la commission

	
	
	Obtenu le …
	Points
	Nombre de mois
	Points
	
	
	
	
	
	
	

	DAOUDI  Ounissa
	Droit
	25/11/2009
	01
	01
	04
	/
	02
	02
	02
	11
	4ème Ex
	Avis Favorable     pour 01 mois 



	HOCINE  Hamid 
	Traduction et Interprétariat
	12/12/2009
	01
	17jours
	04
	/
	03
	/
	/
	08
	8ème 
	Avis Favorable     pour 01 mois 

 

	LARIT  Messaouda
	L.L.Arabes
	13/12/2009


	01
	/
	04
	/
	/
	02
	02
	09
	7ème 
	Avis Favorable     pour 01 mois 



	SINI  Chérif
	Français
	Novembre

2007
	03
	03
	02
	/
	02
	/
	04
	11
	4ème Ex
	Avis Favorable        pour 01 mois 



	GUENDOUZI Amar
	Anglais
	05/03/2009
	01
	02
	03
	03
	/
	/
	02
	10
	6ème
	Avis Favorable        pour 01 mois 



	HADIBI Mohand Akli
	L.C.Amazigh
	Décembre 2006
	04
	01mois et 12jpurs
	03
	/
	03
	02
	04
	16
	1er 
	Avis Favorable     pour 01 mois 



	KINZI Azzedine
	L.C.Amazigh
	06/11/2007
	03
	01 mois et 15jours
	03
	03
	03
	/
	/
	12
	3ème
	Avis Favorable         pour 01 mois 



	FODIL       Mohamed Sadek


	Anglais
	Décembre 2008
	02
	21 jours
	04
	/
	03
	02
	02
	13
	2ème 
	Avis Favorable              pour 01 mois 




3- Stages de courte durée :

Dans le cadre de la mise en place du budget modificatif, il a été procédé à la récupération de tous les crédits non utilisés au niveau des  différentes facultés. Ceux-ci ont été centralisés au niveau de la structure centrale, en vue de prendre en charge la totalité des demandes de stages non encore satisfaites.

Les dossiers ont été préalablement traités au niveau des conseils de facultés, puis transmis au niveau du conseil scientifique de l’université.

Le Conseil Scientifique de l’Université donne un avis favorable  à toutes les demandes suivantes, au titre du budget  de l’année civile 2010 :

ETAT NOMINATIF DES BENEFICIAIRES DE STAGE DE COURTE DUREE
  Faculté : Droit 

	Nom et Prénom
	Grade
	Pays d’accueil (destination)
	Nombre de Mois

	HABET         Amel

DEKHLAFI  Sofiane

OUADAH     Rachid

BENNAMANE  Fatiha 

FATHI         Nacima

BOUDISSA    Karim

KHRAIMECH    Mustapha
	M.A classe A

M.A classe A

M.C  classe B M.A classe A

E.P.G (Magister) E.P.G (Magister) E.P.G (Magister)
	France

Jordanie

France

Jordanie

France

Jordanie

Jordanie
	01  Mois

01  Mois

01  Mois

01  Mois

01  Mois

01  Mois    

 01  Mois

	
	
	
	


   Faculté : Génie Electrique
	Nom et Prénom
	Grade
	  Pays d’accueil (destination)
	Nombre de Mois

	HADJ SAID  Malika

OUSLIMANI  Farida

BOURKACHE Noureddine

AIT OUAZZOU  Hayet 

LOUANCHI      Malika

LAZRI       Mourad 

MOHIA     Yacine 

SALHI       Boualem

ALKAMA    Sadia

DRIF         Naima

Ait Aider  Malika

Yacine    Zedjiga

HAMMOUHE   Abdelaziz


	E.P.G (Doctorat) E.P.G (Doctorat) E.P.G (Doctorat)

M.A classe B

 M.A classe B M.A classe B

 M.A classe B

M. A Classe  A

M. A Classe  A

E. P.G (Doctorat)

M. A Classe A

E. P.G  (Doctorat)

M. A Classe B

 
	France

 France

 France

Allemagne

 France

 France 

France 

France

France

 France

France

France

Belgique


	01Mois

01Mois 

01Mois

01Mois

01Mois 

01Mois

 01Mois

01Mois

01Mois

01Mois

01Mois

01Mois

01Mois



	
	
	
	


Faculté : Sciences Economiques 
	Nom et Prénom
	Grade
	  Pays d’accueil (destination)
	Nombre de Mois

	     MOUMOU    Ouerdia 

    MADOUCHE   Yacine

   FIRLAS    Mohammed

   BENCHABANE Mériem 

   SMAILI       Nabila

  TIFRANI     Souad

   HAOUA     Kahina   

  TIRCHI      Ourdia
	M.A classe B

E.P.G (Magister) E.P.G (Magister) E.P.G (Magister) E.P.G (Magister) E.P.G (Magister) E.P.G (Magister) E.P.G (Magister)
	France France

France

France

France

France

France

France
	01 Mois

01 Mois

01 Mois

01 Mois

01 Mois

01 Mois

01 Mois

01 Mois



	
	
	
	


 Faculté : des Sciences 

	Nom et Prénom
	Grade
	  Pays d’accueil (destination
	Nombre de Mois

	EL KECHAI       Aziz 

LOUNI               Hamid 

MANSOURI      Sadia 

DJELLOUT      Hocine

YAHI             Nora 

TALEB Akroud  Lynda

CHEIKH      Assira

BENABIDALLAH  Rachid


	M.C classe B

M.C classe A

M.A classe B

E.P.G (Doctorat) E.P.G (Doctorat)  M.A classe A

M. A classe B

M C Classe   A
	France

France

France

France

 Espagne France France France
	01 Mois

01 Mois 

01 Mois  

01 Mois

01 Mois

01 Mois

01 Mois

01 Mois


 Rectorat :
	Nom et Prénom
	Grade
	  Pays d’accueil (destination)
	Nombre de Mois

	TOUTAOUI   Zoulikha

IBRAHIM        Nouara 

AMEUR         Soltane

AMIROUCHE    Fatiha


	M.C classe A

M.A 

Professeur

M. A
	     Maroc

Turquie

France

Tunisie
	01 Mois

01 Mois 

07 Jours

01 Mois




Faculté: des lettres et Sciences Humaines
	Nom et Prénom
	Grade
	pays d’accueil (destination)
	Nombre de Mois

	        BELHADJI Zohra

        BOUABSA Mohamed

        LAOUARI  Boukhalfa

         KHOUDI  Md Amine
	M. A Classe B

////////////

M. A. Classe B

E.P.G
	France 

France 

France 

France 
	01 Mois

01 Mois

01 Mois

01 Mois


Faculté: Des sciences Biologiques et Agronomiques :  
	Nom et Prénom
	Grade
	pays d’accueil (destination)
	Nombre de Mois

	MEGUENNI   Nassima

Aiche  Iratni   Ghenima

HOUALI    Karim

ZERROUKI   Nacira

MEDDOUR     Rachid
	M. A Classe 

M. A. Classe 

M. A. Classe 

 M.C

M.A. Classe  A 


	Tunisie 

Tunisie

Tunisie

Tunisie

France
	06 Jours

06Jours

06Jours

06Jours

01Mois


4- Préparation de la réélection des structures scientifiques (Comité Scientifique de Département, Conseil Scientifique de Faculté, Conseil Scientifique de l’Université, Conseil de Faculté, Conseil d’Administration) 

Un document de synthèse des   textes réglementaires, incluant des recommandations a été élaboré. Il est soumis à des collègues de la Faculté de droit pour en contrôler la conformité de formulation, et y apporter cas échéant les précisions nécessaires avant le 30 novembre 2010.

Le document est le suivant :

a- Programmation de l’élection :

La programmation des élections doit être portée à la connaissance du corps enseignant au moins 15 jours avant la date prévue.

A signaler que les enseignants de rang magistral (Professeurs et Maîtres de Conférences A) doivent être avisés par courrier individuel

b- L’Election :

b-1 Election du comité scientifique de département :

- l’élection doit être portée à l’attention des concernés, par voie d’affichage, 15 jours avant la date de déroulement de l’élection

- Le  Doyen doit  présider le  déroulement de  l’élection

- Les dispositions réglementaires prévoient la composition suivante :

(03) à (04) Professeurs

(01) à (02) Maîtres de Conférences classe A

(01) Maître de Conférence classe B

(01) Maître Assistant classe A

Remarque : Il est souhaitable, en vue d’élargir au maximum la participation, d’adopter les chiffres de  (04) pour les Professeurs et de (02) pour les maîtres de Conférences classe A

b-2  Election du conseil scientifique de faculté :

- l’élection doit être portée à l’attention des concernés, par voie d’affichage, 15 jours avant la  date prévue. 

- Le  Doyen doit  présider le  déroulement de  l’élection

- les  enseignants assurant une responsabilité administrative ne peuvent  avoir la qualité de « représentants des enseignants », relativement aux sièges devant être affectés  aux  représentants des enseignants  au niveau des différents comités. Cette  mesure se justifie par la  nécessité  de permettre un débat contradictoire et  représentatif  au niveau des structures élues.

- En sus des membres de  droit (Doyen, vices doyens, chefs de départements, présidents de comites scientifiques de département, directeurs de laboratoires), prévoir l’élection des membres suivants :

 02 représentants  des enseignants de rang magistral (Professeurs et maîtres de  conférences classe A) par département, élus par leurs pairs

02 représentants du corps des maîtres assistants (classe A et B)

- le Président du Conseil Scientifique  de Faculté doit être élu parmi les enseignants ayant la qualité  de représentant des enseignants (élu).

Toutefois, en cas d’absence de candidature émanant de cette catégorie, il peut  être fait appel aux autres candidatures, à savoir celles des  directeurs de laboratoires.

b-3  Election du conseil de faculté 

En sus des membres de  droit (Doyen, vices doyens, les chefs de départements, le président du conseil scientifique de faculté, les directeurs de laboratoires), prévoir l’élection des membres suivants :

02 représentants  des enseignants de rang magistral (Professeurs et maîtres de  conférences classe A) par département, élus par leurs pairs

02 représentants du corps des maîtres assistants (classe A et B)

01 représentant des étudiants par département

02 représentants des personnels ATS

b-4 Election du conseil scientifique de l’Université:

En sus des membres de  droit prévus par la réglementation (recteur, doyens, vices recteurs, Présidents de conseils scientifiques), tous les autres membres doivent avoir la qualité  de représentant des enseignants (c'est-à-dire qu’ils ne doivent pas occuper une fonction administrative).

En sus des membres de  droits, prévoir l’élection des membres suivants :

· 02 représentants des enseignants de rang magistral par faculté

· 02 représentants du corps des maîtres assistants pour l’Université

b-5 Election du conseil d’administration de l’Université :

Prévoir l’élection des membres suivants :

- 01 représentant des enseignants par faculté, élus parmi les enseignants de rang magistral

- 02 représentants du corps des maîtres assistants pour l’Université

- 02 représentants des personnels ATS pour l’Université

- 02 représentants des étudiants pour l’Université
c- Documents devant accompagner le dossier portant « ÉLECTION »

Pour l’établissement de l’arrêté global des CSD et CSF, la liste des pièces suivantes doit être transmise à la direction de la post-graduation et de la recherche formation :

· La liste nominative de tous les enseignants de rang magistral (Professeurs, Maîtres de Conférences A) en exercice au sein de chaque département composant la faculté

· La liste nominative, par grade, des enseignants ayant participé à l’élection des membres du CSF, ainsi que ceux du CSD

· La liste des candidats, par grade, avec émargement

· Le Procès verbal des élections des membres élus (en précisant le nombre de voix obtenues pour chaque membre élu)

· Le Procès verbal d’élection du Président (CSF et CSD)

5- Invitation de Conferenciers

Dans le cadre de l’animation scientifique au niveau de l’UMMTO, le Conseil Scientifique donne un avis favorable à l’invitation  des conferenciers suivants :

PLANNING ET THEMES DES CONFERENCES PREVUES 

A L’UNIVERSITE MOULOUD MAMMERI

	CONFERENCIERS
	Thème de la Conférence

	Pr. YACINE   Tassadit

Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales. Paris (France)
	Jean AMROUCHE ou les avatars de l’identité

	Pr. LATIRI   Chiraz Cherifi

Université de la Manouba (Tunisie)
	Multimédia : Formations et Métiers

	Pr. CHICHTI  Jameleddine

Université de la Manouba (TUNISIE)
	Economie Maghrébine et partenariat avec l’Union Européenne

	Pr. BENKAHLA  Karim

Université de la Manouba (Tunisie).
	L’entreprenariat

	Pr.SHARROCK  Patrick Université Paul Sabatier, Toulouse (France)
	-Valorisation matière ou énergétique des déchets

-Métaux lourds et devenir des boues des sédiments de dragage.

-Traitement des matériaux contenant de l’amiante, micro-ondes et recyclage

	Pr. FIALO  Marina, Université Paul Sabatier, Toulouse (France)
	-Les antitumorauxanthracyclines : Chimie et activité biologique

-L’inflammation et les médicaments à base de cuivre (II)

- La cocaïne : activité  biologique et analyse chimique

	Pr. MARIMON CARVAJAL Fréderic, Université polytechnique de la Catalogne Barcelone (Espagne)
	Le comportement thermo- mécanique des matériaux constructifs et l’investigation des incendies.

	Pr. CASAFONT RIBERA  Miquel, Université Polytechnique de la Catalogne Barcelone (Espagne)
	Research on cold-formed steel structures at the School of Engineering of Barcelona.

	Pr. BEKKOUCHE Abdelmalek Université de  Ain-Témouchent
	La prise de décision managériale

	Pr. TOURAINE Jean Louis Université de Lyon I (France)


	Greffe des cellules souches in utero dans les déficits immunitaires sévères.

	Pr. CARBONNEAU  Alain

Université Montpellier SupAgro (France)
	Thème à préciser prochainement

	Pr BAUBY Pierre, Université Paris I- Sorbonne (France)
	Thème à préciser prochainement

	Pr BECCHIS Franco, Ecole Polytechnique de Turin, (Italie).

Directeur scientifique ISSAERS
	Régularisation des différents services publics : évaluation économique de l’état de l’environnement ou une question de coûts et tarifs.

	Pr GENON Giuseppe, Département de l’ingénierie du territoire, école Polytechnique de Turin, Italie.


	Relations entre production d’énergie et environnement : impact de la production d’énergie sur l’environnement et perspectives pour la valorisation des biomasses et des déchets.

	Pr GIORGIO Panella, Université de Pavia (Italie).
	Thème à préciser prochainement

	Pr. CORBERAND Joël 
C.H.U de Toulouse (France)
	Thème à préciser prochainement


6- Divers

Des informations générales ont été données par le  Recteur, relativement à différents points :

· le payement des rappels au titre de l’année 2010, sur la base de la nouvelle grille des salaires

· Toutes les demandes de stage de courte durée ont été satisfaites au niveau de l’UMMTO, et qu’il reste néanmoins un solde de 5 Millions de dinars. Le Conseil Scientifique a aussi retenu le principe de prise en compte (et rajout sur le présent PV) de toute nouvelle demande émanant des facultés, et parvenant au service du vice rectorat avant le 30 novembre.

· Le suivi de la convention qui est en train d’être mise en place avec l’université de la Manouba, a permis d’inviter la Directrice de l’Institut du Multimedia de Tunis. Celle-ci a fait  une conférence, et a aussi tenu une séance de travail avec les enseignants du département d’informatique. Une formation est en voie d’être mise en place dans ce domaine au niveau de l’UMMTO. A ce titre, le Recteur a informé les membres qu’un plan de devellopement local de la pédagogie allait être mis en place pour les cinq années à venir. Il définira les axes sur lesquels les formations de master et licence peuvent être ouvertes, en adéquation avec le tissu socio économique, et sur des créneaux porteurs.

Un travail préliminaire sera fait au niveau des départements. La synthèse des propositions sera faite en conseil scientifique de faculté. Un séminaire sur deux journées, à prévoir courant février, permettra de faire le débat autour de l’ensemble des propositions (en associant le secteur utilisateur, et des conférenciers nationaux et étrangers)

