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Formation continue

« Développer son expertise pour économiser

l’énergie dans les bâtiments climatisés »

Ouagadougou (Burkina Faso)

1er - 13 novembre 2004

Avec le financement du Ministère de la Région wallonne de Belgique
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Centre de Formation Continue

EIER / ETSHER

01 - BP 594

Ouagadougou - Burkina Faso

1 Contexte

La compétitivité économique aujourd'hui mondiale exige que les entreprises africaines réduisent leurs coûts de production. Cette réduction passe nécessairement par une revue des habitudes de consommation énergétique et la mise en place de politiques rigoureuse d'économies d'énergie. 

Les économies d'énergies sont également devenues incontournables au niveau de l'administration depuis que la bonne gestion de ressources nationales dans chaque pays exige que les fonctions publiques honorent leurs engagements vis-à-vis des sociétés d'électricité, d'eau et de téléphone pour ne citer que celles-ci. C'est ainsi que pour bon nombre de pays  les factures d'électricité dues à la climatisation sont devenues insoutenables. On estime que la part de la consommation annuelle d'électricité due à la climatisation avoisine 50 % dans la plus part des immeubles des pays de la sous-région Afrique Occidentale et Centrale. La climatisation est donc un gisement d'économie d'énergie de premier choix. La réduction des gaz à effet de serre ainsi que l'élimination progressive de CFC et HCFC font d'autre part qu'une révision des habitudes en matière de climatisation est également incontournable. C'est dans ce contexte que la session de formation continue intitulée "Développer son expertise pour économiser l’énergie dans les bâtiments climatisés" est proposée.

2 les besoins de formation

Les besoins de formation concernent les disciplines en rapport avec les postes de consommation d'énergie dans un immeuble vus de façon générale, l'accent étant mis sur la climatisation. Ce sont :

· L'électricité

· L'éclairage

· La production de froid

· La climatisation des locaux

· Le confort thermique et la réduction des charges climatiques des locaux

· Le relevé, le traitement et l'analyse des données de consommation énergétique

· L'évaluation financière des gisements d'économie d'énergie

3 Les objectifs visés par la formation

Les buts visés par une telle formation sont de :

· Donner aux stagiaires des outils pratiques d'évaluation des pertes d'énergie poste par poste dans le bâtiment

· Proposer aux stagiaires des méthodes rapides d'évaluation financière des économies réalisées ou réalisables.

· Apprendre aux stagiaires à présenter un dossier de projet convaincant pour l'adhésion des maîtres d'ouvrage

· Permettre aux stagiaires de se positionner comme expert dans leur pays ou sous-région à travers une qualification

4 Profil des candidats

Les candidats sont principalement des techniciens et hommes de terrain désireux de compléter leurs connaissances ou d'en acquérir des nouvelles pour faire face aux défis des gaspillages énergétiques des sociétés. Cela va du technicien de maintenance dans les grands immeubles aux Directeurs Techniques. Ce sont :

· Les chefs de service technique ayant en charge la gestion et l'entretien de patrimoines immobiliers.

· Les techniciens de maintenances des hôtels, des immeubles administratifs, etc.

· Les sociétés de conception et d'installation des équipements de climatisation

· Les formateurs d'écoles d'ingénieurs et de techniciens 

· Les décideurs et directeurs techniques de sociétés de gestion immobilière.

· Les architectes

· Les techniciens de maintenance en froid industriel et commercial

· Les consultants et cadres des organismes d'audits et de contrôles

5 Conditions de participation

Inscriptions et informations

Les personnes désirant participer à la formation sont priées d’envoyer un dossier de candidature, de préférence par e-mail à l’une des adresses suivantes :

Fidele Kabore

Agent commercial du CEFOC

01, BP 594 - Ouagadougou

Burkina Faso

Tél : (226) 50-33-60-91

Fax : (226) 50-33-60-91

Courriel : cefoc@fasonet.bf
Courriel : fidele.kabore@eieretsher.org
Jean-Pierre Ndoutoum
Responsable de programme, IEPF

56 rue Saint-Pierre, Québec (QC)

Canada G1K 4A1

Tél.: (1-418) 692-5727

Fax: (1-418) 692-5644

Courriel : jp.ndoutoum@iepf.org

Le dossier de candidature comprend :

· la fiche de candidature (ci-jointe) remplie ;

· un curriculum vitae d’une à deux pages au plus ;

· une brève description (1 page) de l’idée du projet sur lequel le candidat se propose de travailler après la formation.  Cette proposition doit être validée (visa) par un responsable de votre entreprise.

Les candidats seront sélectionnés sur la base de leur curriculum vitae et de leur idée de projet. Des connaissances de base sont exigées dans les domaines traités. Afin que chaque candidat puisse évaluer lui-même son niveau par rapport au niveau requis, un petit test d'auto-évaluation lui sera proposé.

Pour pouvoir garantir une formation pratique, le nombre maximum de participants est fixé à 20.
Frais d’inscription

Les frais d’inscription s’élèvent à 550.000 Francs CFA (840 euros) et comprennent les frais pédagogiques et les assurances. Ces frais sont en partie couverts par le CEFOC.

Les candidats sélectionnés devront s’acquitter de leur part des frais d’inscription d’un montant de 300.000 Francs CFA (458 euros), payable par mandat postal, par virement bancaire ou par traite bancaire, soit :

ETSHER  CEFOC

PARIS MAINE – MONTPARNASSE (00274)

RIB : 30004 00988 00010107009 84

IBAN : FR76 3000 4009 8800 0101 0700 984

BIC : BNPAFRPPPXV


CEFOC

BICIA-B Ouagadougou

Code Banque : C0023

Code Agence : 09053

Numéro de compte : 006218800171 clé RIB 95

 

Prise en charge:

Les participants qui sont financés par l’IEPF, sont pris en charge pour :

· l’accueil et le retour à l’aéroport de Ouagadougou (pour les non Burkinabé)

· l’hébergement

· les différents déplacements liés à la formation

· les pauses-café

· le repas de midi

· l’allocation journalière forfaitaire d'un montant de 10.000 FCFA par nuit passé à Ouagadougou

Date et durée de la formation

La formation se déroulera du 1er au 13 novembre 2004, soit près de 73 heures de formation à raison de 6h30  heures par jour, et 4 heures le samedi.

Date limite de réception des candidatures

Les fiches d’inscription devront parvenir au CEFOC et à l’IEPF au plus tard le 15 octobre 2004.
Date limite de réception des frais d’inscription

Les candidats devront s’acquitter de leur part de frais d’inscription dans un délai d’une semaine suivant la notification de leur acceptation. Compte tenu du nombre limité de places, la priorité sera accordée aux premiers candidats ayant garanti leur participation par le paiement des frais d’inscription.

Lieu de formation

La formation se déroulera dans les locaux du CEFOC à Ouagadougou. Les travaux pratiques (visite technique) se dérouleront dans une entreprise de Ouagadougou.

Suivi de la formation - attestations

À l’issue des deux semaines de formation, les participant se verront décerner une attestation de participation délivrée par l’IEPF et le CEFOC. De retour sur leur lieu de travail, ils devront mettre en application les enseignements reçus par la réalisation du projet d’efficacité énergétique présenté dans le dossier de candidature.  Le rapport de réalisation sera transmis à l’IEPF et au CEFOC, au plus tard le 30 novembre 2005.  C’est sur cette base, et après validation du rapport, que pourra être délivré le certificat d’expertise en efficacité énergétique.

6 compétences disponibles pour cette formation

La liste des intervenants est donnée ci-après. Elle est composée de cinq intervenants externes au Burkina Faso et de trois résidents Ouagalais. Les intervenants citées ci-dessous couvrent entièrement le champ de compétence exigé pour la formation.
Nom et Prénom
Activités
Société

BAGRE  Ahmed
Professeur d'électrotechnique et de froid


ETSHER 

Ouagadougou, Burkina Faso

COULIBALY Yézouma
Professeur d'énergétique et de climatisation - Chef de Département

Responsable pédagogique
EIER

Ouagadougou, Burkina Faso

THIOMBIANO Godefroy
Expert dans le secteur énergétique - expert dans les aspects "facturation"


Consultant

Ouagadougou, Burkina Faso

N'DIAYE Ousmane
Directeur de Bureau d'étude
Experts Conseils Associés

Abidjan, Côte d’Ivoire



STAMATOUKOS Dimitris
Directeur
Établissements Stamatoukos

Anderlues, Belgique



KOETGEN Patrick
Consultant
Établissements Stamatoukos

Anderlues, Belgique

SEYE BI GOURÉ Henri 
Directeur général
Cabinet ISE

Abidjan, Côte d’Ivoire

NTOUTOUME Thaddée
Professeur de froid et climatisation
EFFITECH International

Libreville, Gabon



Le programme de la formation

SEMAINE no 1
LUNDI


MARDI
MERCREDI
JEUDI
VENDREDI
SAMEDI

7h30

09h20
Ouverture de la session

Présentation


Facturation

Électrique

G. Thiombiano
Eclairage

S. Dimitris
Ventilation

F. Semporé
Calcul des charges

De climatisation

Y. Coulibaly
Étude de cas

Responsable

Énergie

T. Ntoutoume

P A U S E

9h45

11h30
Facturation

Électrique

B.G. Seye

Facturation

Électrique

G. Thiombiano
Pompes de

Circulation

R. Dimitris
Production de Froid

F. Semporé
Guide de diagnostic des bâtiments

O. Ndiaye

Étude de cas

Responsable Énergie

T. Ntoutoume

R E P A S

12h30

15h00
Facturation

Électrique

B. G. Seye

Moteurs

Électriques

A. Bagré
Chaudières

Eau Chaude

Sanitaire

R. Dimitris


Climatisation

F. Semporé
Guide de diagnostic des bâtiments

O. Ndiaye
Commercialisation

Des services

O. Ndiaye

SEMAINE no 2
LUNDI


MARDI
MERCREDI
JEUDI
VENDREDI
SAMEDI

7h30

09h20
Marketing

Expert à nommer
2 groupes

Groupe 1

Salle de TP EIER

Dimitris – Semporé

Groupe 2

Visite d’un hôtel de la ville

Coulibaly Ndiaye Seye
Étude de cas

Étude diagnostic d’un bâtiment de la ville de Ouaga

Relevés

Prévoir un relevé préliminaire témoin fait par encadreurs

Coulibaly Dimitris

Ndiaye Seye
Suite Étude de cas

Calculs de ratios et paramètres de consommation par thème
(Salle Info EIER)

Ndiaye Dimitris

Semporé Seye
Suite Étude de cas

Rédaction résumé

Étude de cas

(Salle Info EIER)

Ndiaye Dimitris Seye


P A U S E

9h45

11h30
Marketing

Expert à nommer
2 groupes

Groupe 2

Salle de TP EIER

Dimitris – Semporé

Groupe 1

Visite d’un hôtel de la ville

Coulibaly Ndiaye Seye
Étude de cas

Étude diagnostic d’un bâtiment de la ville de Ouaga

Relevés

Prévoir un relevé préliminaire témoin fait par encadreurs

Coulibaly Dimitris

Ndiaye Seye
Suite Étude de cas

Calculs de ratios et paramètres de consommation par thème
(Salle Info EIER)

Ndiaye Dimitris

Semporé Seye
Suite Étude de cas

Rédaction résumé

Étude de cas

(Salle Info EIER)

Ndiaye Dimitris Seye


R E P A S

12h30

15h00
Évaluation intermédiaire

(QCM)
Restitution

Travaux Pratiques

Visite Hôtel

Coulibaly Dimitris

Ndiaye Semporé

Seye
Étude de cas

Étude diagnostic d’un bâtiment de la ville de Ouaga

Validation Relevés

Coulibaly Dimitris

Ndiaye Seye
Suite Étude de cas

Calculs de ratios et paramètres de consommation par thème
(Salle Info EIER)

Ndiaye Dimitris

Semporé Seye
Introduction au projet d’audit

Bilan évaluation de la formation

Clôture


Le CEFOC

Identité

Intitulé
: Centre de formation continue EIER/ETSHER

Sigle
: CEFOC

Statut juridique
: Unité de gestion décentralisée du groupe EIER / ETSHER organisme Inter-Etats dont le siège est au BURKINA FASO.

Date de création
: 1er janvier 1997, par fusion des centres de formation continue de l'EIER et de l'ETSHER

Adresse postale
: 01 BP 594 OUAGADOUGOU 01 BURKINA FASO
Tél
: (226) 31.92.25 - (226) 33.60.91

Fax 
: (226) 31.92.26

E : mail
: cefoc@etsher.org ou cefoc@fasonet.bf

Site WEB
: www.eieretsher.org/cefoc/index.htm
Situation géographique
: Kamboinsé à 15 km au nord de Ouagadougou sur la route de Kongoussi (Burkina Faso).

Les Missions

· Identifier et analyser les besoins en formation,

· Construire les réponses adaptées,

· Réaliser les formation et les évaluer,

· Enrichir les formations initiales et de spécialisation des deux écoles.

Les activités (plus de 550 personnes formées par an)

· ACTIONS DE FORMATION : plus de 5 000 hommes x jours par an
· Stages de formation "Inter-Etats" de courte durée à destination des cadres et des techniciens des Etats membres ;

· Stages de formation "In situ" destinés à répondre à des besoins nationaux spécifiques ;

· Stages de formation "à la carte" sur demande de structures nationale ou internationale, publiques ou privées ;

· Missions d'ingénierie et d'expertise en formation : environ 150 hommes x jours de prestations d'études en 2002

Les Domaines de compétences

· Aménagements de bassins versants

· Energie - Froid

· Alimentation en eau et assainissement

· Aménagements hydro-agricoles
· Génie Civil et Barrages

· Topographie et Voirie

· Technologie et  maintenance

· Environnement et études d’impact

Zone d'intervention

· En priorité les 14 pays membres du Conseil d’Administration des deux Ecoles soit le Bénin, le Burkina Faso, le Cameroun, la Centrafrique, le Congo Brazzaville, la Côte d’Ivoire, le Gabon, la Guinée, la Mauritanie, le Mali, le Niger, le Sénégal, le Tchad et le Togo.

· Toute l’Afrique, voire les Caraïbes.

Les Ressources

· Budget annuel : plus de 500 000 000 F CFA 

· Origine des financements : pour un tiers, conventions avec les bailleurs de fonds des deux Ecoles : France, Danemark, Suisse, pour le reste financements extérieurs obtenus sur le marché de la formation dans les 14 pays membres.

L'équipe du centre

Directeur
:
Daniel DUBOIS

Responsable de formation 
:
Paul OUATTARA

Responsable du développement
:
Abibou CISS

Adjointe au Responsable de formation
:
Jeanne Nébié

Ingénieur chargé de l'ingénierie de formation
:
Abdou Lawane

Logisticienne 
:
Ramata BADOLO

Gestionnaires d'actions 
:
Sylvie OUEDRAOGO

Salia Koné

Agent commercial
:
Windlassida Fidèle KABORE

Secrétaires
:
Françoise YEDAN

Rasmata Bonkoungou

Agent de liaison 
:
Ali Ouedraogo

Les moyens

Le CEFOC dispose de grande capacités d'accueil et des moyens importants pour les formation, sur les sites de Ouagadougou (EIER) et de Kamboinsé (ETSHER). Nous pouvons citer :

3 salles de formation équipées de matériel pédagogique (40, 35 et 25 places) comprenant entre autres, rétroprojecteurs, vidéo-projecteurs, ordinateurs potables, télévision et magnétoscope.

9 bureaux équipés en bureautique, communication et reprographie,

2 espaces détente,

3 véhicules légers,

Les moyens pédagogiques et logistiques fournis au Centre par les deux Ecoles (bus, salles de formations complémentaires, salles informatiques, laboratoires pédagogiques, restaurants, hébergement,…).
Fiche d’inscription

À reproduire et à envoyer, accompagnée d’un CV avant le 15 octobre 2004.

Nom :

Prénom :

Entreprise :

Fonction :

Adresse :

Supérieur hiérarchique qui valide votre candidature:

Noms et prénoms :

Fonctions :

Téléphone :

Fax :

Courriel : 

Brève description de votre activité et de vos attentes vis-à vis de la formation
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La Francophonie au service du développement durable

L’Institut de l’énergie et de l’environnement de la Francophonie (IEPF), organe subsidiaire de l’Agence intergouvernementale la Francophonie, est né en 1988 de la volonté des chefs d’État et de gouvernement des pays francophones de conduire une action concertée visant le développement du secteur de l’énergie dans les pays membres. En 1996 cette action a été élargie à l’Environnement.

Basé à Québec, l’Institut a aujourd’hui pour mission de contribuer au renforcement des capacités nationales et au développement de partenariats dans les domaines de l’énergie et de l’environnement.

Meilleure gestion et utilisation des ressources énergétiques, intégration de l’environnement dans les politiques nationales dans une perspective durable et équitable, tels sont les buts des interventions spécifiques de l’IEPF – formation, information, actions de terrain et concertation – menées en synergie avec les autres programmes de l’Agence Intergouvernementale de la Francophonie et notamment ceux issus du chantier « Développement et solidarité ».

La programmation mise en œuvre par l’équipe des collaborateurs de l’IEPF s’exprime dans 6 projets qui fondent ses activités.

Appui aux politiques et concertation pour le développement durable en énergie et environnement

•Politiques énergétiques

•Politiques environnementales et mise en œuvre des conventions

• Information et prospective pour le développement durable

Maîtrise des outils du développement durable en énergie et environnement

•Maîtrise de l’énergie

•Technologies et mécanismes d’accès à l’énergie

•Maîtrise des instruments de gestion de l’environnement

L’Institut de l’énergie et de l’environnement de la Francophonie

56, rue Saint-Pierre, 3 e étage, Québec (QC) G1K 4A1, CANADA

Téléphone: (1 418) 692 5727     Télécopie : (1 418) 692 5644     Courriel : iepf@iepf.org

Site Web: http://www.iepf.org
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Opérateur principal de l’Organisation internationale de la Francophonie, l'Agence intergouvernementale de la Francophonie regroupe 50 États et gouvernements *, répartis sur les cinq continents, rassemblés autour du partage d'une langue commune : le français. Avec les six autres pays qui participent aux Sommets de la Francophonie, ce sont au total 56 États et gouvernements qui constituent la communauté francophone, soit un pays sur quatre dans le monde regroupant plus d'un demi milliard de personnes. Parmi eux, 170 millions font un usage plus ou moins intensif du français dans leur vie de tous les jours.

Fondée en 1970, avec pour devise : égalité, complémentarité, solidarité, l'Agence de la Francophonie mène des actions de coopération multilatérale dans de nombreux domaines: éducation et formation, culture et multimédia, nouvelles technologies de l’information et de la communication, coopération juridique et judiciaire, droits de l’Homme et démocratie, développement et solidarité économiques, énergie et environnement. 

* 50 membres :

Albanie, Bénin, Bulgarie, Burkina Faso, Burundi, Cambodge, Cameroun, Canada, Canada-Nouveau-Brunswick, Canada-Québec, Cap-Vert, Centrafrique, Communauté française de Belgique , Comores, Congo, R.D. Congo, Côte-d'Ivoire, Djibouti, Dominique, Égypte, France, Gabon, Guinée, Guinée-Bissau, Guinée-équatoriale, Haïti, Laos, Liban, Luxembourg, ARY Macédoine, Madagascar, Mali, Maroc, Maurice, Mauritanie, Moldavie, Monaco, Niger, Roumanie, Rwanda, Sainte-Lucie, São Tomé e Príncipe, Sénégal, Seychelles, Suisse, Tchad, Togo, Tunisie, Vanuatu, Vietnam.
Par ailleurs, le Royaume de Belgique est membre du Sommet de la Francophonie. La Lituanie, la Pologne, la République Tchèque, la Slovaquie et la Slovénie y sont observateurs.

Agence intergouvernementale de la Francophonie

13 Quai André-Citroën - 75 015 Paris, FRANCE

Tél : (33) 1 44 37 33 00 -  Télécopie : (33) 1 45 79 14 98

Site web : http://agence.francophonie.org
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