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ACADEMIE
D'AIX-MARSEILLE



Proposition de grille d’analyse d’une situation d’évaluation en sciences physiques et chimiques

· Évaluation formative
· Évaluation certificative
· Diplôme Intermédiaire : ………………………..…
( 1ère séq
( 2nde séq
· Diplôme Baccalauréat Professionnel : ……...…
( 1ère séq
( 2nde séq


	Une analyse en 3 temps (3 niveaux de lecture) et sur 6 directions. 

Le passage au niveau de lecture suivant implique la validation de chaque item du niveau précédent.
	1ère lecture
	2ème lecture
	3ème lecture

	1. Le sujet et l'énoncé

	Le sujet s’inscrit-il dans un thème ?
	
	
	

	Le sujet propose-t-il une problématique réelle et pertinente ?
	
	
	

	Le sujet est-il conforme aux objectifs et aux contenus du programme ?
	
	
	

	Le sujet porte-t-il essentiellement sur des capacités expérimentales ?
	
	
	

	Le sujet est-il réalisable dans le temps imparti ?
	
	
	

	Le questionnement est-il suffisamment clair et explicite ?
	
	
	

	Le questionnement, les expériences et leur exploitation permettent-ils de répondre à la problématique ?
	
	
	

	Toutes les questions pièges ont-elles été supprimées ?
	
	
	

	2. Les appels

	Le nombre d’appels est-il de 2 en certification intermédiaire et de 2 ou 3 en bac pro ?
	
	
	

	Les objectifs et les attendus lors des appels sont-ils clairement précisés ?
	
	
	

	Le positionnement des appels est-il cohérent ?
	
	
	

	Des appels permettent-ils d’évaluer les capacités expérimentales (valider les choix / les hypothèses, la conception et l’exécution des manipulations, …) ?
	
	
	

	Des appels permettent-ils de s’assurer du degré de compréhension et de prendre en compte la communication écrite et / ou orale ?
	
	
	

	3. La partie expérimentale

	Le sujet comporte-t-il une ou plusieurs expériences ?
	
	
	

	Le sujet permet-il une réelle démarche expérimentale ?
	
	
	

	4. La communication écrite et orale

	Le sujet permet-il de rendre compte des résultats des expériences ?
	
	
	

	Les parts de l’écrit et de l’oral sont-elles en proportions raisonnables et équilibrées ?
	
	
	

	5. La grille d’évaluation

	Le repérage des compétences est-il fait question par question ?
	
	
	

	Les compétences sont-elles toutes évaluées ? (à l’écrit ou à l’oral)
	
	
	

	Le passage entre l’évaluation et la notation est-il suffisamment réfléchi ? 
	
	
	

	6. L’adéquation évaluation - formation

	Le thème et les contenus abordés sont-ils connus des candidats ?
	
	
	

	Les dispositifs et matériels expérimentaux sont-ils connus des candidats ?
	
	
	

	Conclusion / suggestions : Si nécessaire, les remarques complémentaires seront annotées sur le sujet : points forts – pistes d’amélioration possible.
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