Le fichier du personnel
Le fichier du personnel saisi dans le dossier de comptabilité analytique doit contenir de façon exhaustive la liste des personnels qui ont reçu un salaire durant l’exercice comptable.

Ces personnels sont classés par catégories de personnels :

· Direction

· Formation

· Administratif

· Service

· Service association (pour les personnels ne travaillant que sur les activités d’accueil de la maison familiale.

· Puis les catégories de personnels (pluri actifs) qui donnent la possibilité de scinder le temps de travail des personnels sur différents services.

Afin de pouvoir réaliser une étude complète sur les ressources humaines de la maison familiale, il est nécessaire de compléter les renseignements ci-dessous pour l’ensemble des salariés.

	Date de naissance
	Nous permettra entre autre de calculer l’âge moyen des salaries de la Maison

	Age
	Calcul automatique en fonction de la date de naissance

	Sexe
	Sans commentaire

	Ancienneté en MF
	Nous permettra de calculer la provision retraite

	Ancienneté à la MF
	Nous permet de calculer l’ancienneté moyenne des salariés par catégorie à la MFR

	Expérience externe
	Correspond aux années prises en considération sur le calcul de la rémunération du salarié.

	Statut
	CDD, CDI, Contrat de pro, Autre

	Date d'entrée
	A la MFR

	Date de sortie
	De la MFR ; ces dates d’entrée et sortie, nous permettent de calculer le temps de travail réel sur l’année du salarié

	Niveau du diplôme
	V IV III II I 

	Qualif pédagogique
	Oui , non , en cours

	Temps de travail théorique
	Le temps de travail du contrat de travail

	Temps de travail réel
	Temps de travail proratisé en fonction des dates d’entrée et sortie du salarié. 

Nous déduirons les temps d’absence (CIF, Congés maladie, maternité, parentaux, supérieur à 1 mois dans le cas où le salarié a été remplacé)

	Salaire Brut (DADS)
	Salaires reçus par le salarié au cours de l’année ; la somme des salaires bruts doit correspondre à l’enregistrement comptable des salaires bruts de l’année étudiée.

	Net imposable
	INUTILE DE LE SAISIR

	Charges Patronales MSA/URSSAF
	Charges sociales patronales recouvrées par la MSA ou l’URSSAF ; la somme de ces charges sociales patronales doit être égale au solde des comptes 6451.

	Charges Patronales AGRR
	Charges sociales patronales  recouvrées par l’AGRR (retraite et prévoyance)  la somme de ces charges sociales patronales doit être égale au solde des comptes 6452.


L’ensemble de ces éléments est utile pour calculer les indicateurs sur les ressources humaines qui apparaissent sur l’onglet « Ratios 2 ». :
	Effectifs total 
	Nombre de salariés passés dans l’année à la MFR = nombre de personnes physiques

	Effectifs temps partiel 


	Nombre de personnes ayant travaillé moins d’un plein temps sur l’année

	Taux de personnels temps partiel 
	Effectifs temps partiel / Effectifs total


	Effectifs ETP 


	Effectif total transformé en Equivalent Temps Plein

	Temps de travail moyen 


	En pourcentage, Sur l’année par catégorie de personnel

	Ancienneté moyenne 


	A la MFR par catégorie de personnel

	Nombre de nouveaux personnels 


	Nombre de personnel entré à la MFR sur l’année

	Nombre d'élèves par ETP 


	Effectif élève / nombre Equivalent Temps Plein

	ETP moniteurs/nombre de groupes 
	Nombre Equivalent Temps Plein / Nombre de groupes d’élèves

	Face à face élèves /ETP moniteurs 
	Nombre d’heures de face à face de la MFR / Nombre d’ETP Moniteurs.

	Coût salarial total par catégorie
 
	Salaires bruts + charges patronales par catégorie 

	Coût salarial /ETP 


	Salaires bruts + charges patronales par ETP  et par catégorie de personnel.


Lors d’une deuxième étude utilisée pour les besoin du CFA Régional des MFR, les informations sur les personnels ainsi que les heures de face à face saisie en Clé E2 nous permettent de calculer le temps de travail et les ETP affecté au CFA.
Le dossier consolidé (contenant les 49 antennes) conformément à la législation sur l’apprentissage, nous permet d’avoir une étude globale sur les effectifs du personnel du CFA Régional des MFR.


- 2 -
Le fichier du personnel sur le dossier de compta ana.doc
