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Plan de cours
SEDI 

Stratégies d’Entreprise & Développement International
Niveau d’étude : Licence 3 

Intitulé du cours : Theory of Firm and Organizations/Théorie de la firme et des organisations (12h)
 Enseignant : A. Parmentier Cajaiba (Avec E. Lorenz)
Professionnel ou Académique : Académique
Plan Sommaire 
	Session 1 : Introduction et la rationalisation

· Objectifs
· Modalités de notation

· Présentation de la discipline et thématiques abordées
Session 2 : la structure 

· Définition

· Caractéristiques : différenciation et intégration

· Les structures types

· Le lien structure / stratégie : l’illustration des marques chez coca-cola

· Pour résumer

Session 3 : La rationalisation

· Taylor : L’OST

· Weber : la bureaucratie

· Fayol : le travail du manager

· Apports et limites de cette thématique.

Session 4 : les relations humaines

Fondements des relations humaines et dynamique de groupe

· Les relations humaines : les fondamentaux

· Mary Parker Follett : un précurseur

· Elton Mayo : le père fondateur

· Les groupes et leur dynamique

· Kurt Lewin et la théorie de la gestalt

· Le leadership
· Le groupe et l’individu

Les théories des besoins

· Les fondements

· Maslow : la pyramide des besoins

· Les prolongements

· Herzberg (1959) : Théorie bi-factorielle

· Alderfer (1969) : Théorie ERG

· Liens entre motivation et style de management.

· Mac Gregor (1960), les théories X Y

· Les développements de la théorie Y
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Robbins S. et Judge T. (2011), « Comportements organisationnels », 14ème ed, Pearson (Cote BU : 658.001 ROB)
Rojot Jacques (2005), « Théorie des organisations », Edition ESKA (Cote BU : 658,001 ROJ)




Compétences acquises par l’étudiant à l’issue du cours :

	L’étudiant doit être capable à la fin du cours de faire le lien entre les différents corpus théoriques et leur application dans le milieu des organisations.



Langue de l’enseignement : Anglais/Français
Moyens pédagogiques utilisés :

	Power Point mis à disposition sur le bureau virtuel/Jalon 

Autre : présentation de cas et d’exemples concrets durant les séances de cours.


