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MASTER DROIT & MANAGEMENT DE LA SANTE 

Première année


PREMIER SEMESTRE

180 HEURES DE COURS + 45 HEURES DE TRAVAUX DIRIGES

Unités d’enseignement droit – bioéthique
UE1 droit de la santé 

►30 heures de cours (4 ECT) 

►15 heures de travaux dirigés (2 ECT)
UE2 bioéthique et droit de l’homme

►30 heures de cours (4 ECT) 

►15 heures de travaux dirigés (2 ECT)
UE3 droit appliqué aux sciences médicales et pharmaceutiques
►20 heures de cours (4 ECT) 

►15 heures de travaux dirigés (2 ECT)
Unités d’enseignement  protection sociale - gestion - santé publique

UE1 protection sociale et organisation des systèmes sanitaires et sociaux 

►30 heures de cours (4 ECT) 

UE2 santé publique, démarche qualité
►30 heures de cours (4 ECT) 

UE3 économie de la santé, management des établissements, stratégie & organisation
►30 heures de cours (4 ECT) 

Unités optionnelles

L’étudiant  doit choisir parmi l’une de ces trois unités
UO1 management de la qualité dans les établissements
►10 heures de cours (4 ECT) 

UO2 droit européen de la santé et modèles de systèmes de santé  
►10 heures de cours (4 ECT) 

UO3 approche internationale de l’organisation des soins et de la protection sociale

►10 heures de cours (4 ECT) 

SECOND SEMESTRE
150 HEURES DE COURS + 45 HEURES DE TD + 26 HEURES OPTIONNELLES

Unités d’enseignement droit – bioéthique

UE1 droit du patient et de l’usager 

►15 heures de cours (4 ECT) 

►15 heures de travaux dirigés (2 ECT)
UE2 bioéthique – éthique médicale
►20 heures de cours (4 ECT) 

►15 heures de travaux dirigés (2 ECT)
UE3 responsabilité médicale et du soignant

►20 heures de cours (4 ECT) 

►15 heures de travaux dirigés (2 ECT)
Unités d’enseignement  action sanitaire et sociale
UE1 contrôle de gestion
►25 heures de cours (4 ECT) 

UE2 droit du travail, gestion des ressources humaines 
►25 heures de cours (4 ECT) 

UE3 systèmes d’information en santé
►25 heures de cours (4 ECT) 

Unités optionnelles

L’étudiant  doit choisir parmi l’une de ces trois unités
UO1 droit pénal et responsabilité dans le secteur sanitaire et social
►10 heures de cours (4 ECT) 

UO2 gestion des conflits et relations de travail  
►10 heures de cours (4 ECT) 

UO3 contrôle audit adapté a la santé, social et action humanitaire 
►10 heures de cours (4 ECT) 

PREMIERE ANNEE DE MASTER 

MATIERES OPTIONNELLES
L’étudiant  n’est pas tenu à la présence aux cours (selon niveau) 

contrôle des connaissances obligatoire

Anglais
Pratique de l’anglais écrit parlé
►10 heures de travaux dirigés 
Anglais adapté a la santé
►6 heures de travaux dirigés 
Informatique - bureautique
Outils bureautiques
►6 heures de travaux dirigés
Outils spécialisés (dossiers patients, planification en GRH)
►6 heures de travaux dirigés
Notion d’analyse multifactorielle, calculs en santé

►6 heures de travaux dirigés
CONTROLE DES CONNAISSANCES
Partiels de fin de premier semestre
Contrôle des connaissances cours (sujet rédigé ou QCM)
►1 h 30 par UE de fin novembre à fin décembre 
Evaluation TD
►examen  1 h 30 par UE de fin novembre à fin décembre ou contrôle continu selon les matières
Matières optionnelles (anglais - informatique
►1 h 30 par matière de fin novembre à fin décembre

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS
Premier semestre
180 HEURES DE COURS + 45 HEURES DE TRAVAUX DIRIGES

Cours et TD
►16 semaines de cours entre septembre et décembre répartis sur 4 journées (lundi, mardi, jeudi et vendredi)
Matières optionnelles (anglais - informatique
►a définir
Second semestre
150 HEURES DE COURS + 45 HEURES DE TRAVAUX DIRIGES

Cours et TD
►16 semaines de cours entre janvier et mai, répartis sur 2 journées

 (Jeudi et vendredi)

Matières optionnelles (anglais - informatique
►a définir
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