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IDENTIFICATION DES ENTREPRISES
	SECONDE

	Entreprise :

Nom :
Adresse :

Tél. :

Fax :

Tuteur :

Code NAF

Ou APE :
	Période du ……………au …………..
……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

.....-….. -…..-…..-…..    

.....-….. -…..-…..-…..   

……………………………………….

……………………………………….

 
	Période du ……………au …………..

……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

.....-….. -…..-…..-…..    

.....-….. -…..-…..-…..   

……………………………………….

……………………………………….


	PREMIERE

	Entreprise :

Nom :

Adresse :

Tél. :

Fax :

Tuteur :

Code NAF

Ou APE :
	Période du ……………au …………..

……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

.....-….. -…..-…..-…..    

.....-….. -…..-…..-…..   

……………………………………….

……………………………………….

 
	Période du ……………au …………..

……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

.....-….. -…..-…..-…..    

.....-….. -…..-…..-…..   

……………………………………….

……………………………………….


	TERMINALE

	Entreprise :

Nom :

Adresse :

Tél. :

Fax :

Tuteur :

Code NAF

Ou APE :
	Période du ……………au …………..

……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

.....-….. -…..-…..-…..    

.....-….. -…..-…..-…..   

……………………………………….

……………………………………….

 
	Période du ……………au …………..

……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….

.....-….. -…..-…..-…..    

.....-….. -…..-…..-…..   

……………………………………….

……………………………………….


IDENTIFICATION DE L’ELEVE
	NOM :   ...................................................


	ADRESSE : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	PRENOM : ..........................................


	

	DATE DE NAISSANCE : .........................


	TELEPHONE : .....-….. -…..-…..-…..  


A QUI S’ADRESSER ?

En cas d’accident
Article 9 - Couverture accidents du travail En application de l’article L. 412-8 modifié du code de la sécurité sociale, l’élève bénéficie de la législation sur les accidents du travail. Conformément à l’article R. 412-4 du code de la sécurité sociale, lorsque l’élève est victime d’un accident survenant soit au cours du travail, soit au cours du trajet, l'obligation de déclaration d'accident incombe à l'entreprise d'accueil. Celle-ci l'adressera à la CPAM compétente, par lettre recommandée avec accusé de réception, dans les 48 heures suivant l’accident. Pour le calcul de ce délai de 48 heures, les dimanches et jours fériés ne sont pas comptés. L'entreprise fait parvenir, sans délai, une copie de la déclaration au chef d'établissement. 
En cas d’absence de l’élève

Prévenir :
- Le Conseiller Principal d’Education :




- Ou le Proviseur Adjoint :




- Ou le Professeur chargé du suivi :




- Téléphone du lycée : 




- Fax :


 




- Adresse :
        

Déroulement de la formation
Pour toute interrogation sur la formation, l’établissement,... et pour tout problème avec le stagiaire (absences, comportement et travail) :


Contacter :
- Le Professeur chargé du suivi :




  Téléphone du lycée :






  Téléphone personnel :




- Le Professeur principal :




  Téléphone du lycée : 





  Téléphone personnel :

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS ROLES

durant les périodes de formation en milieu professionnel
L’entreprise d’accueil
Elle présente : 
- L’entreprise et sa structure




- L’élève stagiaire à son tuteur




- L’élève stagiaire à l’ensemble du personnel




- Le personnel et leurs fonctions

Le tuteur 

C’est un professionnel confirmé, sensibilisé à l’encadrement. Il doit piloter l’élève stagiaire, le mettre en confiance et évaluer ses connaissances,

C’est-à-dire :
- Conseiller son stagiaire



- Veiller au bon déroulement de la formation



- Diriger l’élève dans les réalisations (en lui présentant les règles de sécurité)



- Intégrer le stagiaire à l’équipe de travail



- Communiquer avec l’équipe pédagogique



- Contrôler rigoureusement les absences et signaler tous les manquements au lycée



- Evaluer chaque période de formation avec le professeur de la spécialité ou / et avec 

   le professeur chargé de suivi

- Réaliser conjointement avec le professeur de la spécialité, selon la période de  formation, la ou les  

  évaluations obligatoires pour l’obtention de la certification intermédiaire ou du BAC

L’élève stagiaire

Il doit : - Découvrir le milieu professionnel


  - S’intégrer à la vie de l’entreprise


  - Exécuter des tâches réelles dans le contexte de l’entreprise


  - Développer son autonomie


  - Se conformer aux règles de sécurité


  - Prévenir le lycée de toutes absences et les justifier


  - S’informer sur ses progrès réalisés pendant la période de formation

Le professeur de la spécialité ou / et le professeur chargé du suivi

Il doit :  - Préciser le contenu de la formation


   - Veiller au bon déroulement de la formation en harmonie avec le tuteur


  - Apporter éventuellement un complément méthodologique pour la  partie formation

 
  - Participer avec le tuteur à l’évaluation de l’élève dans le cadre de son examen
CONSEILS POUR LA REALISATION DU

COMPTE-RENDU
I. CE QUE VOUS DEVEZ FAIRE

1.
Consultez les tableaux, affichages et notes diverses.

2.
Attendez quelques jours afin d'être intégré dans l'entreprise, pour poser vos questions.

3. Choisissez le moment le plus opportun pour poser vos questions (disponibilité de votre interlocuteur).

4.
Pour gagner du temps, formulez vos questions avec clarté. Au besoin préparez-les en les notant auparavant.

5.
Conservez précieusement toute la documentation qui vous est donnée.

II. CE QUE VOUS DEVEZ EVITER

1.
Ne pas harceler l'interlocuteur en le bombardant de questions.

2.
Ne pas déranger les employés en plein travail pour poser vos questions.

3.
Inutile de vouloir remplir votre rapport en un seul jour. C'est tout au long du stage qu'il faut recueillir ces renseignements.

EVITEZ L'INTERROGATOIRE QUI DONNERAIT L'IMPRESSION D'UNE ENQUETE INDISCRETE.

III. PRESENTATION DU COMPTE RENDU 
Vous utiliserez un classeur grand format ou vous réaliserez un dossier broché (si votre compte-rendu est dactylographié, vous n'écrivez que sur une face de la feuille).

Pour chaque chapitre : vous notez le titre du chapitre en lettres majuscules bâtons et vous l'encadrez. (Ne rien inscrire d'autre sur la feuille).

Pour chaque page : vous devez établir une pagination. Vous soulignez les titres et les sous-titres.

Vous contrôlez l'orthographe, la construction des phrases.

Dans la mesure du possible, vous pourrez recueillir des photographies, documents, etc... pour étayer votre compte-rendu.

IV. CONTENU
CERTIFICATION INTERMEDIAIRE BEP M.P.E.I.
Intervention sur un bien

Coefficient  5

Epreuve EP1 - Unité UP1
La durée de la formation en milieu professionnel est de 6 semaines incluses réglementairement dans les 22 semaines de période de formation en milieu professionnel (PFMP) prévues pour le baccalauréat professionnel.

L’évaluation s’effectue en milieu professionnel au sein de l’entreprise d’accueil.

Le support d’évaluation prévu est un bien de l’entreprise. L’intervention demandée sur la chaîne d’action ou d’information s’appuie sur une problématique de maintenance non centrée sur la partie mécanique.

Les opérations de surveillance et/ou de contrôle peuvent être réalisées sur le même support, ou sur un autre bien de l’entreprise. 
1. Objectif de l’épreuve :

L’épreuve place le candidat en situation d’agent qui doit intervenir sur la chaîne d’action ou d’information et surveiller ou contrôler un bien.

L’épreuve permet de vérifier que le candidat a acquis tout ou partie des compétences suivantes.
Correspondance des compétences   BEP  =>  BAC PRO  :
	CP BEP MPEI épreuve EP1
	CP BAC PRO MEI

	CP1.4
	CP4.1

	CP1.5
	CP3.1

	CP2.1
	CP1.2/1.4/1.5

	CP2.5
	CP1.2/1.4/1.5

	CP2.7
	CP1.4


Observation : d’autres compétences pourront être éventuellement mobilisées mais elles ne seront pas évaluées. Dans le cas où elles ne seraient pas maîtrisées, les tâches correspondantes seront réalisées avec assistance.

Les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences évaluées, figurent dans la colonne "Indicateurs de performance" des tableaux décrivant les compétences à l’exclusion de tout autre.

2. Déroulement de l’évaluation

Le candidat placé en situation d’agent au sein d’une entreprise, doit à partir d’une demande d’intervention :

· Réaliser une réparation par échange standard OU une amélioration validée,

· ET exécuter des opérations de surveillance, de contrôle.

3. Formes de l’évaluation :

– Contrôle en cours de formation :

L’évaluation s’effectue en entreprise lors d’une intervention de maintenance, dans le cadre des activités habituelles de formation en milieu professionnel. Elle est proposée et organisée par l'entreprise d’accueil sous la responsabilité du tuteur du candidat. 

La période d’évaluation est laissée à l’initiative de l’équipe pédagogique, en accord avec le tuteur de l’entreprise d’accueil. Elle se situe de préférence avant la fin du premier semestre de la seconde année de formation du baccalauréat professionnel. 

À l’issue de cette situation d’évaluation, le tuteur propose un positionnement des compétences sur la grille d’évaluation fournie par l’équipe pédagogique.

La proposition de note est arrêtée conjointement avec l’enseignant chargé du suivi du candidat.

L’équipe pédagogique de l’établissement de formation constitue, pour chaque candidat, un dossier comprenant :

- la fiche d’évaluation du travail réalisé,

- une description sommaire de la ou des tâches exécutées par le candidat.

Une fiche type d’évaluation du travail réalisé, rédigée et mise à jour par l’Inspection Générale de l’Éducation Nationale, est diffusée aux services rectoraux des examens et concours. Cette fiche complétée pour chaque candidat sera obligatoirement transmise au jury. L’ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif à la situation d’évaluation est tenu à la disposition du jury et de l’autorité rectorale jusqu’à la session suivante. Le jury pourra éventuellement en exiger l’envoi avant délibération afin de le consulter. Dans ce cas, à la suite d’un examen approfondi, il formulera toutes remarques et observations qu’il jugera utiles et arrêtera la note.

– Évaluation ponctuelle : Épreuve pratique d'une durée maximale de 4 heures pouvant être organisée en entreprise ou en centre de formation habilité sous l’autorité de la commission d’évaluation désignée par le jury.

	ÉPREUVE PRATIQUE PRENANT EN COMPTE LA PÉRIODE
DE FORMATION OU L’ACTIVITE EN MILIEU PROFESSIONNEL

Sous - épreuve E31 
Surveiller, améliorer, modifier les équipements. Coefficient : 2      Unité U31 

	


1. contenu de la sous-épreuve.

La réalité des activités de la maintenance industrielle et de la gestion ne peut apparaître dans toutes ses dimensions que dans les entreprises. L'appréhender suppose que le candidat ait été, au cours de sa formation ou de son expérience professionnelle confronté aux outils et aux contraintes des activités de maintenance (machines, appareillages, coûts, délais, qualité…).

La sous-épreuve permet de vérifier que le candidat a acquis tout ou partie des compétences suivantes :

	CP1.4
	Exécuter des opérations de surveillance et d’inspection

	CP1.5
	Exécuter des travaux d’amélioration ou de modification du bien.

	CP4.1
	Recevoir et transmettre des informations

	CP4.2
	Rédiger et argumenter des comptes rendus.


2. évaluation
Les indicateurs d'évaluation correspondant aux compétences évaluées figurent dans la colonne "Indicateurs de performance" des tableaux décrivant les compétences (cf. annexe I b : référentiel de certification).

Elle s’appuie sur un dossier de 40 pages maximum, 30 conçues et réalisées par le candidat, dont 15 pour l’étude de cas, voir la structure indiquée ci-dessous :

	
	Modes et supports d’évaluation

	Contenu du dossier
	C.C.F
	Ponctuel

	A : Les activités et tâches professionnelles
	Décrites dans les
Fiches de suivi et d’évaluation
	Rapport

	B : L’entreprise et son environnement économique
	Rapport
	

	C : Une étude de cas
	
	


A. Les activités et tâches professionnelles :

Le candidat résumera l’ensemble des activités et des tâches professionnelles accomplies en entreprise du point de vue : 

- organisationnel ;

- des moyens techniques mis en œuvre ;

- des méthodes utilisées.

B. L’entreprise et son environnement économique : 

Cette partie traite les aspects liés à la structure de l’entreprise au regard du référentiel d’économie et gestion.

C. Étude de cas :
Dans cette partie, le candidat présente une problématique en relation avec une tâche ou une activité de maintenance spécifique qu’il a réalisée en entreprise. 

Proposition du contenu de l’étude de cas:

- présentation de l’équipement (bien ou composant),

- énoncé de la problématique relative à la maintenance,

- analyse du problème, proposition de solutions,

- solution apportée

- descriptif des interventions réalisées avec utilisation des matériels techniques et outillages adaptés ,

- conclusion.

Le rapport sera mis à disposition des membres de la commission d’évaluation huit jours avant la date de l'épreuve.

(. Présentation orale du rapport

L'exposé, au cours duquel le candidat ne sera pas interrompu, sera d'une durée maximale de 10 minutes. Il sera suivi de 20 minutes d’entretien avec la commission d’évaluation.

L’évaluation prend en compte :

• l’exactitude de l’analyse du contenu des documents mis à sa disposition dans l’entreprise ;

• l’intégration, dans le descriptif des interventions réalisées, des procédures d’hygiène, de sécurité et de respect de l’environnement mises en œuvre dans l’entreprise;

• la maîtrise d’un vocabulaire spécifique et d’une expression orale structurée, qui permettent :

- lors de l’exposé, de traduire sans équivoque le résultat des analyses et/ou des propositions techniques,

- lors de l’entretien, de transmettre des informations complémentaires aux membres de la commission d’évaluation et d’argumenter les choix effectués.

• la description de l’environnement économique de l’entreprise.

3. MODE D’EVALUATION
– Contrôle en cours de formation :

L’évaluation s’effectue sur la base d’une situation d'évaluation, organisée par l'équipe pédagogique de l’établissement de formation. Les conditions de réalisation et les critères d'évaluation sont décrits ci-dessous.

La période choisie pour l’évaluation pouvant être différente pour chacun des candidats, son choix et son organisation relèvent de la responsabilité de l'équipe pédagogique, dans le courant de la dernière année de formation.

Les activités professionnelles consignées dans le livret de suivi (60 points).

Lors de la dernière période de formation en entreprise, les compétences CP 1.4, CP1.5, CP 4.1 et CP 4.2 sont évaluées conjointement par le tuteur et le membre de l’équipe pédagogique chargé du suivi du candidat.

Présentation orale du rapport (40 points). exposé 10 minutes, entretien 20 minutes.
Sur les bases (voir les indicateurs de performances ci-dessus) les membres de la commission évaluent :

- la présentation de l’intervention de maintenance 20 points
- la description de l’environnement économique de l’entreprise 20 points
La commission sera constituée de quatre personnes au maximum :

- membre de l’équipe pédagogique de l’établissement de formation chargé du suivi du candidat

- membre de l’équipe pédagogique de l’établissement de formation chargé de l’économie et gestion,
- membre de l’équipe pédagogique de l’établissement de formation chargé du domaine professionnel,
- d’un professionnel, de préférence le tuteur.
En cas d’absence de ce dernier, la commission pourra valablement statuer.

Une fiche type d’évaluation du travail réalisé, rédigée et mise à jour par l’Inspection Générale de l’Éducation Nationale, est diffusée aux services rectoraux des examens et concours. Cette fiche complétée pour chaque candidat sera obligatoirement transmise au jury.

L’ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif à  la situation d’évaluation sera tenu à la disposition du jury et de l’autorité rectorale jusqu’à la session suivante. Le jury pourra éventuellement en exiger l’envoi avant délibération afin de le consulter. Dans ce cas, à la suite d’un examen approfondi, il formulera toutes remarques et observations qu’il jugera utiles et arrêtera la note.


	SECONDE

	Période du ……………au …………..

Entreprise : ……………………………….

Nom du tuteur : …………………………..

Nom du professeur chargé du suivi :

……………………………………………


	Période du ……………au …………..

Entreprise : ……………………………….

Nom du tuteur : …………………………..

Nom du professeur chargé du suivi :

……………………………………………


	PREMIERE

	Période du ……………au …………..

Entreprise : ……………………………….

Nom du tuteur : …………………………..

Nom du professeur chargé du suivi :

……………………………………………


	Période du ……………au …………..

Entreprise : ……………………………….

Nom du tuteur : …………………………..

Nom du professeur chargé du suivi :

……………………………………………


	TERMINALE

	Période du ……………au …………..

Entreprise : ……………………………….

Nom du tuteur : …………………………..

Nom du professeur chargé du suivi :

……………………………………………


	Période du ……………au …………..

Entreprise : ……………………………….

Nom du tuteur : …………………………..

Nom du professeur chargé du suivi :

……………………………………………



Le tableau de la page suivante est une proposition d’organisation, pour évaluer  le contenu global de formation en milieu professionnel, sur les trois années de formation qui sont : 

· La seconde

· La première

· La terminale

On y retrouve l’activité et la tâche à mettre en œuvre, ainsi que la description de la tâche. 

La liste est construite dans un ordre logique et progressif pour la formation du stagiaire, et prend en compte la certification intermédiaire, pour l’épreuve EP1 du BEP MPEI, qui est évaluée en milieu professionnel (voir contenu page 6).
Il est donc conseillé, dans la mesure du possible, de suivre ce contenu, en sachant que rien n’est figé pour le tuteur.

En l’occurrence, il est tout à fait possible d’évaluer une tâche plus tôt que prévu, si le stagiaire est d’un niveau suffisant pour pouvoir la réaliser.

A contrario, si le stagiaire présente des difficultés, ou si pour une raison quelconque, vous n’avez pas pu mettre en œuvre la tâche désirée, vous pouvez l’aborder lors de la période ou année scolaire suivante.
Il est possible également d’évaluer plusieurs fois une tâche, en cochant dans la même case de la grille d’évaluation.

Le professeur chargé du suivi et vous-même proposerez alors une note pour l’ensemble des évaluations de cette même tâche.

Enfin, les tâches doivent être abordées dans une phase de formation avant la phase d’évaluation.

Il s’agit bien d’évaluer tout ou partie des tâches
Il est tout de même très important d’évaluer les contenus de la seconde et de la première durant ces années de formation. En effet, ils prennent en compte la certification intermédiaire, qui doit être évaluée au plus tard en fin de première.
Ou reporter vos évaluations ?
Les fiches de suivi et d’évaluation se trouvent aux pages

· 12 pour la seconde

· 22 pour la première

· 32 pour la terminale

Elles reprennent chacune le contenu du tableau page suivante pour chaque année scolaire, ainsi que le barème d’évaluation. Les flèches sont à reporter dans les grilles en face de chaque tâche, selon le barème.
La page qui suit la fiche de suivi et d’évaluation permet de décrire succinctement les activités et tâches réalisées, ainsi que son savoir être et son comportement au sein de l’entreprise.

Ces fiches pourront être complétées en présence du professeur

Les comptes rendus d’acticités sont réservés au stagiaire (semainiers).

N’oubliez pas que le professeur chargé du suivi est à votre disposition pour toutes explications complémentaires

N’hésitez pas à le contacter si besoin
BACCALAUREAT PROFESSIONNEL  MEI    -    PROPOSITION D’ORGANISATION PEDAGOGIQUE 

CONTENU ET PROGRESSION POUR LES DIFFERENTES PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
	CLASSE : SECONDE

	ACTIVITES
	TACHES
	DESCRIPTION DES TACHES

	-Réaliser la maintenance corrective
	-réaliser des réparations, des 

 dépannages dans les domaines : 

 électrique, pneumatique, hydraulique 
	-repérer physiquement les circuits, les éléments d’assemblage, le composant.

-préparer les outillages, les équipements, les matériels, les moyens de manutention

	-réaliser la maintenance préventive
	-réaliser des opérations de surveillance
	-mettre en œuvre les mesures de sécurité liées aux opérations de surveillance

-remettre le bien dans les conditions normales de fonctionnement

	-mettre en œuvre des améliorations,  des modifications
	-préparer et réaliser l’amélioration ou 

 la modification
	-vérifier les conditions de son intervention (zone d’intervention)

-effectuer la dépose de la partie du bien à modifier

-installer, assembler les éléments nécessaires

	-réaliser la maintenance corrective

-mettre en œuvre des améliorations, 

 des modifications
	-préparer sa réparation, son dépannage

-préparer et réaliser l’amélioration  ou

 la modification
	-prendre en charge une demande d’intervention 

-préparer les documents nécessaires à son intervention

-évaluer les difficultés pour accéder au composant

-évaluer les conséquences du dépannage sur la sécurité des personnes, en situant les  

 dispositifs de sécurité interne ou externe au bien

	-communiquer avec l’utilisateur, les  

 clients et au sein d’une équipe
	-dialoguer au sein d’une équipe
	-comprendre un ordre, une consigne, un constat de défaillance, questionner, écouter

	CLASSE : PREMIERE

	ACTIVITES
	TACHES
	DESCRIPTION DES TACHES

	-réaliser la maintenance corrective


	-réaliser des réparations, des 

 dépannages dans les domaines : 

 électrique, pneumatique, hydraulique
	-Déposer le composant défectueux

-Remplacer le composant défaillant, régler en respectant les procédures

	-réaliser la maintenance préventive
	-réaliser des opérations de surveillance
	-surveiller un bien :

  -en utilisant nos sens : visuel, bruit anormal, odeur suspecte,  température excessive…  

    -en vérifiant les indicateurs, les voyants…  

-effectuer les mesures et les contrôles :

  -localiser les points de mesure et de contrôle sur le bien

  -mettre en œuvre les appareils de mesure, de contrôle…selon les 

   procédures (régler, calibrer les appareils…)  

-collecter les mesures et reporter les résultats

-saisir ou rédiger un compte rendu des opérations réalisées

	-mettre en œuvre des améliorations, 

 des modifications
	-préparer et réaliser l’amélioration ou 

 la modification
	-réaliser les réglages, les paramétrages…et procéder à la mise au point de  

 l’amélioration ou de la modification

-rétablir l’environnement du bien : ranger les outillages, les pièces, nettoyer et éliminer 

 Les déchets

-remettre en service avec l’opérateur

	-mettre en œuvre des améliorations, 

 des modifications
	-préparer et réaliser l’amélioration  ou 

 la modification
	-identifier et vérifier les matériels nécessaires à la sécurité (individuels et collectifs)

-valider ou  formuler de nouvelles modifications si nécessaires  

-vérifier les conditions de son intervention, établir une procédure si nécessaire

	-communiquer avec l’utilisateur, les 

 clients et au sein d’une équipe
	-dialoguer au sein d’une équipe

-signaler, transmettre des informations
	-questionner l’opérateur afin d’obtenir ou compléter des informations

-identifier et  extraire les éléments nécessaires dans la documentation disponible

	CLASSE : TERMINALE

	ACTIVITES
	TACHES
	DESCRIPTION DES TACHES

	-mettre en œuvre des améliorations, 

 des modifications
	-préparer et réaliser l’amélioration ou

 la modification
	-vérifier des éléments réalisés en externe (dimensions de pièces, nature des matériaux, 

 quantités, l’aspect, les caractéristiques…)

	-communiquer avec l’utilisateur, les 

 clients et au sein d’une équipe
	-dialoguer au sein d’une équipe

-signaler, transmettre des informations
	-réfléchir,  analyser les informations venant d’un ordre, d’une consigne, d’un constat, et 

 des éléments recueillis dans la documentation disponible

-rédiger ou formuler oralement une synthèse de son analyse

 (en utilisant le langage technique approprié)

	-réaliser la maintenance préventive
	-alerter si une anomalie est constatée
	-identifier les informations pertinentes relatives à la maintenance 

	-réaliser la maintenance corrective
	-rendre compte de son intervention

-actualiser le dossier technique des biens
	-utiliser et choisir des outils pour le compte rendu : schémas, plans, procédures, dossier 

 technique…

-rédiger ou saisir un compte rendu clair et précis ou faire un compte rendu oral

-mettre à jour les documents concernés par l’intervention (schémas, dossier technique…)

	-réaliser la maintenance préventive
	-alerter si une anomalie est constatée
	-analyser les difficultés rencontrées. Mesurer l’écart entre le travail réalisé et le travail   

 demandé

	-toutes les activités
	-toutes les tâches
	-mettre en œuvre ou participer à la mise en œuvre des mesures de sécurités préconisées.

-identifier les risques


A noter : la dernière tâche concernant la maîtrise et l’identification des risques est prise en compte dans toutes les activités. 
	FICHE DE SUIVI et D’EVALUATION TUTEUR
	SECONDE


	Consigne : le tuteur doit cocher l’évaluation durant la période de formation, selon le barème  de chaque tâche listée

 dans le tableau ci-dessous. 
Barème :

                                                                          
Réalisée  en autonomie totale


Réalisée en autonomie partielle

Réalisée avec une assistance fréquente
Non réalisée malgré une assistance


	

	ACTIVITES  ET TACHES A EVALUER EN ENTREPRISE
	NIVEAU

	ACTIVITE 
	TACHE
	DESCRIPTION de la TACHE
	-             +

	A1 : réaliser la maintenance corrective


	T3 : réaliser des réparations, des dépannages dans les domaines : électrique, pneumatique, hydraulique
	Repérer physiquement les circuits, les éléments d’assemblage, le composant 
	
	
	
	

	
	
	Préparer les outillages, les équipements, les matériels, les moyens de manutention
	
	
	
	

	A2 : réaliser la maintenance préventive
	T1 : réaliser des opérations de surveillance
	Mettre en œuvre les mesures de sécurité liées aux opérations de surveillance
	
	
	
	

	
	
	Remettre le bien dans les conditions normales de fonctionnement 
	
	
	
	

	A3 : mettre en œuvre des améliorations, des modifications
	T2 : préparer et réaliser l’amélioration ou la modification
	Vérifier les conditions de son intervention (zone d’intervention)
	
	
	
	

	
	
	Effectuer la dépose de la partie du bien à modifier ou à changer
	
	
	
	

	
	
	Installer, assembler les éléments nécessaires
	
	
	
	

	A1 : réaliser la maintenance corrective

A3 : mettre en œuvre des améliorations, des modifications
	T2 : préparer sa réparation, son dépannage

T2 : préparer et réaliser l’amélioration  ou la modification
	Prendre en charge une demande d’intervention 
	
	
	
	

	
	
	Préparer les documents nécessaires à son intervention
	
	
	
	

	
	
	Evaluer les difficultés pour accéder au composant
	
	
	
	

	
	
	Evaluer les conséquences du dépannage sur la sécurité des personnes, en situant les dispositifs de sécurité interne ou externe au bien
	
	
	
	

	A5 : communiquer avec l’utilisateur, les clients et au sein d’une équipe 
	T1 : dialoguer au sein d’une équipe
	Comprendre un ordre, une consigne, un constat de défaillance, questionner, écouter.
	
	
	
	

	Toutes les activités
	Toutes les tâches
	Mettre en œuvre ou participer à la mise en œuvre des mesures de sécurités préconisées et liées à l’intervention.

Identifier les risques
	
	
	
	


	RESUME DES ACTIVITES ET TACHES REALISEES – tuteur (seconde)

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	SAVOIR-ETRE – COMPORTEMENT

	PONCTUALITÉ
	-
	
	+

	N’est jamais en retard 

	
	
	(

	A eu quelques retards 

	
	(
	

	Souvent en retard 

	(
	
	

	ASSIDUITÉ
	-
	
	+

	Toujours présent 

	
	
	(

	Quelques absences justifiées 

	
	(
	

	Des absences injustifiées 

	(
	
	

	RESPECT    DES    RÈGLES    EN    USAGE
	-
	
	+

	Applique spontanément les règles 

	
	
	(

	Enfreint les règles par inattention 

	
	(
	

	Ne se soucie pas des règles 

	(
	
	

	Observations éventuelles :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	
	Nom(s), prénom(s)
	Signature(s)

	Professionnel (s)
	
	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (seconde)
SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (seconde)
SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (seconde)
SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (seconde)
SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (seconde)
SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (seconde)
SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (seconde)
SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (seconde)
SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


	FICHE DE SUIVI et D’EVALUATION TUTEUR
	PREMIERE

	Consigne : le tuteur doit cocher l’évaluation durant la période de formation, selon le barème, de chaque tâche listée

 dans le tableau ci-dessous. 
Barème :

Réalisée  en autonomie totale


Réalisée en autonomie partielle

Réalisée avec une assistance fréquente
Non réalisée malgré une assistance


	

	ACTIVITES  ET TACHES A EVALUER EN ENTREPRISE
	NIVEAU

	ACTIVITE 
	TACHE
	DESCRIPTION de la TACHE
	·         +

	A1 : réaliser la maintenance corrective


	T3 : réaliser des réparations, des dépannages dans les domaines : électrique, pneumatique, hydraulique
	Déposer le composant défectueux
	
	
	
	

	
	
	Remplacer le composant défaillant, régler en respectant les procédures
	
	
	
	

	A2 : réaliser la maintenance préventive
	T1 : réaliser des opérations de surveillance
	Surveiller un bien :

 -en utilisant nos sens : visuel, bruit anormal, odeur suspecte, 

 température excessive…  

 -en vérifiant les indicateurs, les voyants…  
	
	
	
	

	
	
	Effectuer les mesures et les contrôles :

 -localiser les points de mesure et de contrôle sur le bien

 -mettre en œuvre les appareils de mesure, de contrôle…selon les 

  procédures (régler, calibrer les appareils…)  

 -collecter les mesures et reporter les résultats
	
	
	
	

	
	
	Saisir ou rédiger un compte rendu des opérations réalisées
	
	
	
	

	A3 : mettre en œuvre des améliorations, des modifications
	T2 : préparer et réaliser l’amélioration ou la modification
	Réaliser les réglages, les paramétrages…et procéder à la mise au point de l’amélioration ou de la modification
	
	
	
	

	
	
	Rétablir l’environnement du bien : ranger les outillages, les pièces, nettoyer et éliminer les déchets
	
	
	
	

	
	
	Remettre en service avec l’opérateur
	
	
	
	

	
	
	Identifier et vérifier les matériels nécessaires à la sécurité (individuels et collectifs)
	
	
	
	

	
	
	Valider ou  formuler de nouvelles modifications si nécessaires  
	
	
	
	

	
	
	Vérifier les conditions de son intervention, établir une procédure si nécessaire
	
	
	
	

	A5 : communiquer avec l’utilisateur, les clients et au sein d’une équipe 
	T1 : dialoguer au sein d’une équipe
	Questionner l’opérateur afin d’obtenir ou compléter des informations
	
	
	
	

	
	T2 : signaler, transmettre des informations
	Identifier et  extraire les éléments nécessaires dans la documentation disponible
	
	
	
	

	Toutes les activités
	Toutes les tâches
	Mettre en œuvre ou participer à la mise en œuvre des mesures de sécurités préconisées et liées à l’intervention.

Identifier les risques
	
	
	
	


	RESUME DES ACTIVITES ET TACHES REALISEES –tuteur (première)

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	SAVOIR-ETRE – COMPORTEMENT

	PONCTUALITÉ
	-
	
	+

	N’est jamais en retard 

	
	
	(

	A eu quelques retards 

	
	(
	

	Souvent en retard 

	(
	
	

	ASSIDUITÉ
	-
	
	+

	Toujours présent 

	
	
	(

	Quelques absences justifiées 

	
	(
	

	Des absences injustifiées 

	(
	
	

	RESPECT    DES    RÈGLES    EN    USAGE
	-
	
	+

	Applique spontanément les règles 

	
	
	(

	Enfreint les règles par inattention 

	
	(
	

	Ne se soucie pas des règles 

	(
	
	

	Observations éventuelles :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	
	Nom(s), prénom(s)
	Signature(s)

	Professionnel (s)
	
	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (première) 

SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (première)  

SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (première)  

SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (première)  

SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (première)  

SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (première)  

SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (première)  

SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (première)  

SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


	FICHE DE SUIVI et D’EVALUATION TUTEUR
	TERMINALE

	Consigne : le tuteur doit cocher l’évaluation, durant la période de formation, selon le barème  de chaque tâche listée

 dans le tableau ci-dessous. 
Barème :

Réalisée  en autonomie totale


Réalisée en autonomie partielle

Réalisée avec une assistance fréquente

Non réalisée malgré une assistance

	

	ACTIVITES  ET TACHES A EVALUER EN ENTREPRISE
	NIVEAU

	ACTIVITE 
	TACHE
	DESCRIPTION de la TACHE
	·         +

	A3 : mettre en œuvre des améliorations, des modifications
	T2 : préparer et réaliser l’amélioration ou la modification
	Vérifier des éléments réalisés en externe (dimensions de pièces, nature des matériaux, quantités, l’aspect, les caractéristiques…)
	
	
	
	

	A5 : communiquer avec l’utilisateur, les clients et au sein d’une équipe
	T1 : dialoguer au sein d’une équipe
	Réfléchir,  analyser les informations venant d’un ordre, d’une consigne, d’un constat, et des éléments recueillis dans la documentation disponible


	
	
	
	

	
	T2 : signaler, transmettre des informations
	Rédiger ou formuler oralement une synthèse de son analyse

(en utilisant le langage technique approprié)


	
	
	
	

	A2 : réaliser la maintenance préventive
	T3 : alerter si une anomalie est constatée
	Identifier les informations pertinentes relatives à la maintenance 


	
	
	
	

	
	
	Analyser les difficultés rencontrées. Mesurer l’écart entre le travail réalisé et le travail demandé


	
	
	
	

	A1 : réaliser la maintenance corrective
	T4 : rendre compte de son intervention
	Utiliser et choisir des outils pour le compte rendu : schémas, plans, procédures, dossier technique…
	
	
	
	

	
	
	Rédiger ou saisir un compte rendu clair et précis ou faire un compte rendu oral
	
	
	
	

	
	T5 : actualiser le dossier technique des biens
	Mettre à jour les documents concernés par l’intervention (schémas, dossier technique…)
	
	
	
	

	Toutes les activités
	Toutes les tâches
	Mettre en œuvre ou participer à la mise en œuvre des mesures de sécurités préconisées et liées à l’intervention.

Identifier les risques
	
	
	
	


	RESUME DES ACTIVITES ET TACHES REALISEES – tuteur (terminale)

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	SAVOIR-ETRE – COMPORTEMENT

	PONCTUALITÉ
	-
	
	+

	N’est jamais en retard 

	
	
	(

	A eu quelques retards 

	
	(
	

	Souvent en retard 

	(
	
	

	ASSIDUITÉ
	-
	
	+

	Toujours présent 

	
	
	(

	Quelques absences justifiées 

	
	(
	

	Des absences injustifiées 

	(
	
	

	RESPECT    DES    RÈGLES    EN    USAGE
	-
	
	+

	Applique spontanément les règles 

	
	
	(

	Enfreint les règles par inattention 

	
	(
	

	Ne se soucie pas des règles 

	(
	
	

	Observations éventuelles :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	
	Nom(s), prénom(s)
	Signature(s)

	Professionnel (s)
	
	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (terminale)
SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (terminale) 

SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (terminale) 

SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (terminale) 

SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (terminale) 

SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


COMPTE RENDU D’ACTIVITES – stagiaire (terminale) 

SEMAINE  DU........... / .........../ ................  AU .............. / ............ / ................

Lundi :

	

	

	

	


Mardi :

	

	

	

	


Mercredi :

	

	

	

	


Jeudi :

	

	

	

	


Vendredi :

	

	

	

	


Identification des personnes chargées du suivi de l’élève





LE CONTENU DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL


AIDE POUR LE TUTEUR
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2

