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Partie 1
Les options

Les métiers

Les options

POUR VOTRE CHOIX D’OPTION

7 options sont proposées :

- Aéronautique


- Energie


- Génie Civil et Environnement


- Informatique et communication


- Mathématique et Décision


- Micro – nano- bio - technologies

- Transport terrestre

Lors de l’inscription, nous vous demandons de classer vos deux options préférées, en indiquant votre ordre de préférence.

Chaque option est constituée de plusieurs parties :

Au 1er trimestre :


6 modules ouverts 

2ème trimestre :


Des cours spécifiques à toute l’option


Une Filière (qui est un ensemble de cours que vous choisissez dans l’option)


Un Projet
Le choix de modules ouverts ne se fait pas au moment de votre inscription, mais seulement quand vous aurez reçu une proposition d’option et de métier de l ‘ECL.

Aéronautique – Aeronautics
Objectifs

Mise en œuvre, dans un environnement réaliste, et sur un cas réel de l’ensemble des savoir-faire acquis. L’avion sert de vecteur principal pour la mise en situation de l’élève ingénieur face à la réalisation d’un système complexe. En collaboration avec le monde industriel, définition des contraintes d’un cahier des charges multi-objectifs et par nature multi-physiques permettant la réalisation de l’objet envisagé.

Mots-clés

Acoustique, vibroacoustique, aérodynamique, propulsion, confort, ingénierie mécanique, technologies innovantes, dynamique des structures, propriétés des matériaux, assemblages, health monitoring, intégration,  microsystème, optimisation

Entreprises partenaires
Groupe SAFRAN (Snecma), EADS, Airbus, Dassault, Hispano Suiza, Messier Bugatti, Messier  Dowty, ONERA, CNES Toulouse, St-Exupéry
Cursus


1er trimestre

6 modules ouverts 


2ème trimestre

Cours spécifiques option (30 heures élèves dont 10 heures d'encadrement de projet)

Une Filière

Un Projet de Filière

Modules ouverts rattachés à l’option (1er trimestre)
· Actionneurs innovants

· Aérodynamique et énergétique des turbomachines

· Aérodynamique externe

· Commande et observation des systèmes

· Comportement des matériaux

· Dynamique des structures

· Interaction fluide-structure

· Méthodes expérimentales en Mécanique

· Simulation numérique des écoulements

Spécifique option (2ème trimestre)

· Une composante transversale (Spécifique Option) Vision transversale du secteur d'activité (sans obligation d'exhaustivité), elle concourt à la labellisation "Aéronautique" délivrée par l'option, et s’appuie sur une forte participation des industriels (conférences, workshops, cours de taille  réduite, définition et initialisation de projet...)

· Des composantes verticales (Filières) : Permettre à l'élève de développer une expérience d'expertise.

· Un projet de Filière

Filières (2ème trimestre)

Filière Réacteur Propulsion
· Ecoulements tridimensionnels et instationnaires en turbomachines

· Turbomachines transsoniques et supersoniques **

· Simulations en aérodynamique appliquée

· Comportement dynamique des turbomachines

· Technologies mécaniques et dimensionnement des organes

· Aéroacoustique

· Les Aubes de turbine : Elaboration, comportement, endommagement

Filière Fuselage Durabilité - Commandes
· Compatibilité électromagnétique (CEM)

· Architecture des systèmes intégrés

· Méthodologie de choix des matériaux et des procédés

· Eléments de structure et assemblage

· Sureté de fonctionnement (health monitoring) des systèmes et des structures aéronautiques

· Vibroacoustique

Filière Voilure/Train Sécurité et Nuisance
· Moyens de réductions à la source

· Bruit externe et nuisances aéroportuaires 

· Aérodynamique des surfaces portantes : portance et traînée

· Dynamique avancée

· Filtrage dynamique actif

· Cours optimisation et dispersions

Energie – Energy

Objectifs

Donner une vision la plus large possible du problème énergétique aussi bien à long terme que dans ses implications industrielles et sociétales actuelles.

Mots-clés

Filières énergétiques, ressources, énergies renouvelables, densités, rendement des conversions, flux énergétiques, réseaux électriques, impact sur l’environnement, contexte économique et législatif.

Entreprises partenaires

EDF, RTE, TOTAL, AREVA, POWERNEXT, TOTAL ENERGIE, CEA, IFP, Groupe SUEZ, PhotoWatt, ADEME.

Le module spécifique est organisé en deux filières consacrées à deux problématiques de l’énergie différentes. La filière « Energie embarquée » traite essentiellement des problèmes liés à l’autonomie des systèmes en relation directe avec les concepts de densité énergétique et de miniaturisation. La filière « Energie d’infrastructure » est consacrée aux aspects techniques et économiques des infrastructures énergétiques à l’échelle d’un pays, d’une ville ou d’un site industriel de taille importante.

Cursus

· 1er trimestre
- 3 modules ouverts obligatoires : Macro-énergie : ressources et impacts, Contenu énergétique de la matière, Les conversions et échanges d’énergie.

- 3 modules ouverts en libre choix
· 2ème trimestre 

· Module commun à toutes les filières

· Choix d’une filière : Enseignements spécifiques

· 1 Projet (durée de 70 heures dont 10 encadrées)
Modules ouverts rattachés à l’option (1er trimestre)
1- Macro-énergie

2- Energie : stockage, conversion

3- Combustions

4- Turbines

5- Le système électrique

6- Energie et Impact sur l’environnement

7- Energie nucléaire

Module commun (2ème trimestre)
La filière pétrolière/gaz (15h)

Différents domaines techniques de cette filière, de la prospection à l’utilisation finale en passant par l’extraction et le raffinage.

La filière nucléaire (10h) 

Rappel des concepts fondamentaux de l’énergie nucléaire, état de l’art actuel, sûreté nucléaire, gestion des déchets, réacteurs du futur, développements actuels autour de l’énergie nucléaire de fusion (projet ITER).

La filière piles à combustibles (10h)

Panorama des différentes piles à combustibles, principes de fonctionnement selon les types utilisés (basse, moyenne, haute températures), vecteurs utilisés (hydrogène, méthanol…), propriétés et enjeux techniques (matériaux, durabilité, stabilité), enjeux énergétiques et stratégiques liés à cette filière qui couvre un domaine énergétique modulable.

Pollution et traitement (10h)


Présentation par des industriels d’exemples concrets dans lesquels sont apparus des désordres environnementaux et de sécurité liés à des procédés de transformation énergétique. Prise en compte des risques et solutions qui retenues. 

Deux séances de TP sur l'analyse et le traitement d'effluents provenant d'une industrie pétrochimique.

Filières d’enseignement (2ème trimestre)
Filière 1 : Energie embarquée

Production, stockage et conversion d'énergie dans les systèmes embarqués, pour lesquels leur nature même impose des contraintes en terme d'autonomie, de masse et de sécurité. Problèmes énergétiques des systèmes nomades (téléphone portable, PDA…) ainsi que ceux de véhicules nécessitant des puissances importantes (voiture, bateau…).

- Filière hydrogène et les carburants de substitution (20h) (intervenants extérieurs : automobile, IFP)

- Energie nomade et miniaturisation (20h)

- Propulsion hybride (20h)

- Conversion électrique DC/DC, DC/AC (20h)

Filière 2 : Energie d’infrastructure

Différents aspects de l’énergie de masse dans les composantes production, transport et consommation

· Techniques et Composants des réseaux de transmission (30h)

· Technique Haute Tension

· Protection et coupure

· Production d’énergie électrique (10h)

· Cogénération (10h)

· Nouvelles filières
 (10h) (Filières bois et carbochimie. Mise en valeur du potentiel énergétique de la biomasse, dans le cadre des énergies renouvelables.)
· Energie du bâtiment (15h)

· Génie civil des infrastructures de l’énergie (10h) : barrages, centrales thermiques et nucléaires, éoliennes. Analyse de l’impact environnemental de chaque structure.

Génie Civil et Environnement

Civil and Environmental Engineering

Objectifs

Donner à des élèves-ingénieurs ayant une formation de base généraliste, la culture nécessaire pour faire une carrière dans un domaine d'activité centré sur le bâtiment et les travaux publics, l’environnement, le génie fluvial ou côtier. 

Mots-clés

Aléas, Bâtiment, Géotechnique, Environnement, Ouvrage d’Art, Ville. 

Entreprises partenaires

GFC Construction (groupe BOUYGUES), Groupe VINCI, EDF, Vivendi, Total

Agences de l’état : IRSN, CEA, Cemagref

Modules ouverts rattachés à l’option

· Acoustique de l’environnement 

· Dynamique de l’atmosphère

· Génie de l’océan et du littoral 

· Géotechnique


· Hydraulique et aménagements fluviaux 

· Matériaux de construction 

· Ouvrages de transport et de production d’énergie

· Propagation des vibrations

Cursus 


1er trimestre

Choix de 6 modules ouverts hors et dans l’option laissé à l’élève en fonction de son projet professionnel. 


2ème trimestre

Activités proposées communes aux deux filières :

· Procédés généraux de construction 

· Identification et caractérisation des sols (Travaux Pratiques)

· Bureaux d’études de synthèse

Pour tous les élèves de l’option, au second trimestre : semaine sur le thème « Innovation et Développement Durable » organisée successivement par une Ecole de l’Intergroupe.

Filières

Génie Civil

La formation délivrée dans cette filière permettra à l’élève-ingénieur d’approfondir les connaissances nécessaires à l’accès aux métiers d’encadrement en entreprises ou en bureau d’ingénieurs support de la Maîtrise d’œuvre ou d’ouvrage. La formation s’appuiera notamment sur la compréhension de deux solutions technologiques essentielles : le béton armé et la construction métallique.

· Béton armé et précontraint
· Construction métallique et mixte 

· Soutènements et travaux souterrains 

Environnement
· Pollution atmosphérique 

· Pollution des sols 

· Qualité et traitement des eaux 

Informatique et communication

Computer Science and Communication

Objectifs

Former des ingénieurs architectes de systèmes, capables de spécifier, concevoir et encadrer la réalisation d'applications informatiques dans le cadre de systèmes d'information dont la complexité ne cesse de croître.

Mots-clés

Systèmes d'information, multimédia, architecture de systèmes d'information, bases de données, extraction de connaissances, haute disponibilité, indexation multimédia, interactions homme-machine, interopérabilité, génie logiciel, gestion de projets informatiques, médias numériques, mobilité, processus, reconnaissance de formes, représentation de connaissances, réseaux, sécurité des systèmes, télécommunications, traitement de données, travail coopératif, urbanisation de systèmes d'information, workflow.

Entreprises partenaires

Accenture, France Télécom. 

Des contacts seront pris avec Canal+, HP, IBM, Infogramme, Microsoft, Thomson, Unilog, afin de constituer le cercle d’entreprises.

Modules ouverts rattachés à l’option

· Bases de données

· Extraction de connaissances

· Interactions Humain-Machine

· Réseaux de télécommunication

· Réseaux informatiques

· Systèmes d’information

· Traitement et analyse multimédia

· Transformation et échange de données structurées

Cursus

· 1er trimestre
- 4 modules dont le choix est fortement recommandé, suivant la filière choisie


- 2 modules en libre choix
· 2ème trimestre
· Tronc commun à toutes les filières

· 1 Filière : Enseignements spécifiques

· 1 Projet (travail de groupe sur un sujet donnant lieu à un livrable informatique)

· 1 sujet de Veille technologique (travail personnel sur une technologie d'actualité)

Filières
Tronc commun :

· Architecture des systèmes d'information basés sur Java

· Génie logiciel

· Conférences animées par des experts extérieurs à l'Ecole

Filière Communication et Multimédia :

· Bases de données,

· Extraction de connaissances,

· Interactions Humain-Machine,

· Réseaux de télécommunication,

· Traitement et analyse multimédia.

· Codage et représentation des informations

· Diffusion et distribution de la vidéo (Publishing) – Thomson, Thalès Broadcast Multimedia

· Gestion de contenus multimédia, serveurs de stockage, serveurs de diffusion

· Gestion du droit numérique, cryptage et watermarking

· Images de synthèse, animation et jeux vidéo

· Reconnaissance de formes

· Technologie richmedia

· Traitement de la parole et du signal sonore

Filière Systèmes d'Information :

· Bases de données,

· Réseaux de télécommunication,

· Réseaux informatiques,

· Systèmes d'information,

· Transformation et échange de données structurées.

· Sécurité des systèmes d'information

· Supervision et contrôle

· Haute disponibilité

· Workflow

· Travail coopératif

· Mobilité et systèmes pervasifs

· Ontologies et Web Sémantique

Mathématiques et Décision – Mathematics and Decision

Objectifs :

Présenter un certain nombre de techniques mathématiques et de gestion appliquées à des domaines variés.

Mots-clés :

modélisation, analyse mathématique, calcul scientifique, mathématiques financières, analyse de signaux et d’images, mécanique numérique, aide à la décision, optimisation, stratégie, simulation

Entreprises partenaires :

Murex, SNCF EIMM (Oullins), General Electric Corporate, Accenture

Cursus

1er trimestre : 


- 1 module ouvert obligatoire pour tous les élèves de l’option : Optimisation +

- 1 module ouvert obligatoire pour la filière IM (Processus stochastiques), et 1 pour la filière ADE (Recherche opérationnelle) +


- 2 modules ouverts au choix dans la liste de l’option Mathématique et Décision


- 2 modules ouverts au choix 

2ème trimestre : 1 Filière, comportant :


- 2 modules communs aux deux filières



- 1 partie spécifique à la filière choisie



- 1 Projet

Modules ouverts rattachés à l’option (1er trimestre)

1. Optimisation

2. Processus stochastiques et applications

3. Recherche opérationnelle

4. Statistique appliquée aux sciences de l’ingénieur

5. Systèmes dynamiques

6. Stratégie d’entreprise

7. Risques naturels et technologiques

Filières (2ème trimestre)

Filière 1: Ingéniérie mathématique


Modèles financiers (15h)  (module commun)


Modèles heuristiques (15h) (module commun)


Partie spécifique (110h) :
- Mathématiques financières


- Calcul scientifique



- Signaux et Images



- Optimisation de forme


Projet

Filière 2 : Aide à la décision pour l’entreprise

Modèles financiers (15h) (module commun)

Modèles heuristiques (15h) (module commun)

Partie spécifique (110h) : 
- Modèles et algorithmes de décision







- Outils et logiciels d’aide à la décision







- Modélisation de l’entreprise et de ses systèmes







- Simulation d’entreprise MIME







- Simulation de stratégie d’entreprise

Projet

Micro- Nano- Bio- Technologies
Objectifs

· Formation sur des hautes technologies intégrant la micro- et l’opto-électronique, les nanotechnologies et la biologie.

· Acquisition de connaissances fondamentales en nanoscience, pour maîtriser les applications récentes et futures dans ces domaines.

Mots-clés

Nanoscience, Information quantique, Optoélectronique, Microsystèmes, Microcapteurs, Bioingénierie, Imagerie médicale.

Entreprises partenaires

STMicroelectronics, Atmel, CEA, Biomérieux, Varioptic, Air Liquide, GE, ARTEB.

Cursus


1er trimestre

4 modules ouverts à choisir dans ceux qui sont rattachés à l’option +

2 modules ouverts en libre choix (dans l’option ou hors option)



2ème trimestre

2 cours communs à l’ensemble de l’option.

1 partie spécifique de la filière sous forme d’ateliers et de projet. Chaque étudiant devra choisir 3 ateliers (1 atelier dans chaque groupe d’ateliers proposés) et 1 projet.

Modules ouverts rattachés à l’option (1er trimestre)
· Biomolécules, cellules et biocompatibilité

· Surfaces, colloïdes, interfaces biologiques

· Nanotechnologies

· Introduction aux microsystèmes autonomes

· Photonique

· Physique pour les technologies de l’information

· Caractérisation des surfaces et des nanostructures

Filières (2ème Trimestre)
Tronc commun :

Cours 1 : Microsystèmes, microcapteurs, microfluidique. (22 h CM + 8h BE)

BE : Etude de cas : Scanner de fluorescence

BE : Biocapteur

Cours 2 : Couches ultraminces et surface fonctionnalisées (30 h CM )

Activité atelier : (48h)
Chaque élève devra choisir 1 atelier (16h) dans chacun des groupes d’atelier suivant :

Groupe 1 :


· Simulation et modélisation hiérarchique de circuits microphtoniques intégrés.

· Techniques classiques en génie génétique.

· Prothèse articulaire.

· Conception micronanoélectronique.

Groupe 2 :

· Microscopies champ proche.

· Biopuces pour le diagnostic médical.

· Conception et réalisation d’un microsystème en salle blanche.

· Bio-ingénierie cutanée.

Groupe 3 :

· Couches minces pour l’optique.

· Imagerie médicale.

· Colloïdes et nanomédecine.

· Formation aux technologies de la microélectronique silicium.

Conférences (industriels) : 10h minimum

Visites de sites industriels

Activité projet (20h).

Cette activité peut représenter environ un travail de 80h effectives par étudiant.

Approfondissement dans un des domaines spécifiques de l’option (microélectronique, biotechnologie…)

Transports Terrestres - Land Transportation
Objectifs

Former les ingénieurs des projets transversaux de ce secteur industriel : ingénieurs généralistes avec une réelle culture dans l'automobile et le ferroviaire.

Etre capable de travailler sur l'ensemble des systèmes d'un véhicule en maîtrisant les contraintes à l’origine des projets (synthèses physiques), la conception des organes répondant à ces contraintes et en cherchant à optimiser l’ensemble par une démarche d’ingénierie du véhicule. 

Mots-clés
Transport, Automobile, Ferroviaire, Sécurité, Confort, Moteur, Mécatronique.

Entreprises partenaires

RENAULT – PSA – ALSTOM – SNCF – PAULSTRA -  HUTCHINSON – FAURECIA – INRETS –MICHELIN – PLASTICOMNIUM
Cursus


1er trimestre

6 modules ouverts dont au moins 4 choisis dans les modules de l’option


2ème trimestre

· Modules Spécifiques de l’option (commun à tous les élèves de l’option TT)

· Une Etude de cas (commune à tous les élèves de l’option TT)

· Une Filière de l’option Transports terrestres.

Modules ouverts rattachés à l’option (1er Trimestre)
· Acoustique générale

· Analyse des assemblages : géométrie et architecture

· Calculs avancés en Dynamique du Véhicule

· Introduction aux vibrations non linéaires

· Stabilité des Systèmes mécaniques

· Systèmes embarqués temps-réel

· Tenue en Service des Matériaux

· Tribologie

· Turbulence

Modules spécifiques de l’option (2ème Trimestre)
· Journée d’option (8h) : Forum organisé avec les élèves dans lequel intervient des personnalités marquantes du monde des transports afin de présenter les principaux métiers du secteur.

· Module Transports et Société (24h) : Ce module sera donné sous forme de conférences générales  donnant un éclairage sur les aspects transversaux et sociétaux du secteur. On y abordera les priorités  thématiques sur lesquelles : équipementiers, constructeurs, financiers et pouvoirs publics se concentrent:

· Confort Sécurité

· Développements durables

· Ingénierie de projet  o Infrastructures

· Modularité – usine étendue

· Mobilité

· Economie des Transports

Etudes de cas de l’option Transports Terrestres (2ème Trimestre)
Etude concrète (8h encadré) proposée par un industriel partenaire

Filières

Filière 1 : Synthèses Physiques

Connaissance des prestations  et du produit – déclinaison des cahiers des charges.

· Aérodynamique des véhicules (PSA/SNCF)

· Crash (INRETS-ULBMH/ Vibrations)
· Ergonomie/Biomécanique (INRETS-ULBMH)
· Acoustique des Véhicules (Renault/Acoustique/Vibrations)
· Modélisation du trafic routier et impacts environnementaux (INRETS-ENTPE)
· Vieillissement – Recyclabilité (Plastic-Omnium/Matériaux)
· Compatibilité Electromagnétique : sûreté de fonctionnement (EEA)

Filière 2 : Organes

Conception des principaux organes des véhicules

Très forte implication industrielle
· Motorisations Thermiques, Hybrides et Electriques (Energétique et EEA)

· Transmissions (Technologie Mécanique)

· Liaisons au sol (Hutchison et Imagine)

· Systèmes Pilotés et Systèmes X by Wire (Renault, EEA, Vibration)

· Méthodologie de choix des matériaux et des procédés (Matériaux)

· Endommagement en Tribologie (Matériaux)

· Mécanique du Pneu (Michelin)

Filière 3 : Ingénieries Véhicules

Synthèse des technologies et assemblage du véhicule

Très forte implication industrielle
· Mécanique Automobile (Renault)

· Mécanique Ferroviaire (INRETS, SNCF, Alstom, Vibration)
· Dynamique de Caisse (PSA, MMP, Vibration)

· Assemblage Structures (MMP, PSA)

· Fonctionnalisation des surfaces (MMP/MTS)
· Contrôle Actif (Acoustique et Vibration)

· Conception Systèmes Electronique (EEA, Renault)

Les métiers

POUR VOTRE CHOIX DE METIER

Un métier est constitué de plusieurs séquences :

Il y a 5 métiers proposés :

- Ingénieur Recherche et Développement

- Ingénieur en Conception


- Ingénieur Logistique


- Ingénieur de Production


- Ingénieur d’Affaires

Lors de votre inscription en 3ème Année, vous demandons de classer les différents métiers par ordre de préférence (1 : celui que vous préférez, etc…)

Les différentes séquences des métiers sont les suivantes :

Séquence 1 : 2 modules de tronc commun de 14h chacun. Leur choix sera à faire dans la liste des modules métiers. (Ce choix n’est pas à faire au moment de votre inscription en 3ème Année, mais seulement quand vous aurez reçu la proposition de l’ECL pour l’option et le métier).

Séquences suivantes : ce sont des cours obligatoires à partir du moment où vous avez choisi un métier

Ingénieur Recherche et Développement
Rôle de l’ingénieur R&D

L’ingénieur R&D répond au besoin de compétitivité des entreprises par l’innovation. A la fois polyvalent, et spécialiste dans un domaine de compétences, il est responsable des projets de recherche et du transfert qui s’établit depuis la pré-étude jusqu’à l’application industrielle. 

L’ingénieur R&D se rencontre dans toutes les structures, qu’il s’agisse des grands groupes ou des PME. Son rôle prend de plus en plus d’importance et est fortement corrélé aux résultats de l’entreprise. Il évolue beaucoup à l’heure actuelle dans un contexte de coopération et de collaboration au niveau international ; notamment, l’ingénieur R&D est le maillon clé du partenariat entre les entreprises et les structures de recherche publiques.

Mots-clés

Gestion de l’innovation, Créativité, Inter-disciplinarité, Structures de recherche, Projet en R&D, Veille technologique, Propriété industrielle.

Cursus

Séquence 1 : 2 modules de tronc commun (28 h)

· 1 module imposé : Intelligence économique et protection de l’information  (14 heures). 
· 1 module au choix

Séquence  2 : 5 modules de cours spécifiques  (92 heures) :

· Innovation et compétitivité de l’entreprise (22 hTD)

Concept d’innovation, vulnérabilité de la chaîne industrielle, transfert technologique, management de la qualité, capitalisation du savoir, étude de cas… 
· Structures de recherche et internationalisation (18 hTD)

Enjeux de la recherche, programmes de recherche européens, actions nationales, OSEO-ANVAR, collaborations entre les entreprises et les structures de recherche… 
· Créativité (14 hTD)

Méthodes de créativité (brain-storming, psychologie, approche par l’erreur…), sensibilisation à la méthode TRIZ, design et ergonomie.
· Gestion du projet de R&D et interdisciplinarité (24 hTD) 

Spécificités du projet R&D, « go-no-go », risques, exemples d’application, analyse fonctionnelle, aspects budgétaires…
· Philosophie, sciences et société (14 hTD)

Histoire des sciences, ouverture à d’autres disciplines et d’autres cultures.

Ingénieur en conception – Engineer for Design
Rôle de l’ingénieur en conception

L'ingénieur en conception a vocation à s'intégrer dans un bureau d'études de grands groupes ou de PME. Ces connaissances en organisation et sa maîtrise du produit à l'aide d'outils numériques, le rendent apte à la responsabilité de projets. Compte tenu de l'évolution de la sous-traitance, de nombreuses entreprises d'ingénierie sont intéressées par ce profil d'ingénieur pour assurer la conception de sous-ensembles fonctionnels dans le cadre du concept d'entreprises étendue. La formation touche un très large secteur industriel.

Mots-clés

Management de projet – Système d'ingénierie – Maquettage numérique – Prestations "clients" et réalisation virtuelle – Optimisation multi-objectifs – Conception robuste – Fiabilité – Retour d'expérience

Cursus
Séquence 1 : 2 modules de tronc commun (28 h)

· 1 module métier imposé : Systèmes d'Ingénierie (14h)

· 1 module métier au choix (14h)

Séquence 2 : 3 modules de cours spécifiques (92h)

M1 – Stratégie Produit-Conception (20h)

· Qualité des Produits

Analyse des prestations clients – Analyse sensorielle et ergonomie – Dispersion des produits et retour d'expérience – Analyse des risques de défaillance – Evaluation des coûts et des délais

· Management de la Conception

Management par la connaissance – Analyse des risques – Gestion des crises – Optimisation des ressources – Constitution de réseaux d'experts – Introduction de l'innovation

M2 – Outils modernes de conception (36h)

· Maquettage Numérique

Estimation des prestations – Plan d'expérience et surface de réponse – Plate-forme de logiciels – Calculs intensifs – Simulation et réalitée virtuelle

· Optimisation Multi-Objectifs

Hiérarchisation des prestations et des spécifications techniques – Choix des fonctions objectifs – Gestion des compromis – Stratégies d'optimisation (topologiques, discrètes, locales) – Logiciel d'optimisation

· Maîtrise de la Fiabilité et de la Robustesse

Prise en compte des incertitudes – Fiabilité des produits (méthode 6() – Analyse de robustesse des prestations – Retour d'expérience – Optimisation de la qualité

M3 – Conception et choix technologique (36h)

· Industrialisation des produits (18h)

Conception et procédés de fabrication – Analyse matériaux en conception

Trois filières : Génie Mécanique – Génie Civil – Génie Electrique

· Conception des systèmes mécatroniques (18h)

Ingénieur Logistique – Supply Chain manager
Rôle de l’ingénieur logistique

L’ingénieur logistique a une vision transversale de la chaîne logistique, ce qui nécessite la compréhension des différentes fonctions de l’entreprise. Il aura à planifier et piloter les flux physiques et d’information en interaction avec les différents acteurs. Il peut être en charge  :

· Des approvisionnements et des politiques d’achat

· De la gestion des stocks

· De la gestion des flux

· De l’organisation d’une plate-forme

· De l’organisation des transports

· De l’organisation du circuit commercial 

· Du réseau de distribution…

Mots-clés :

Logistique, supply chain, achats, planification, flux, stocks, plate-forme, transport, coûts, système d’information.

Cursus

Séquence 1 : 2 modules de tronc commun (28 h)

· 1 module métier obligatoire : Management de la production (14h)

· 1module métier au choix  (14h)

Séquence 2 : cours spécifiques (2 semaines)
· Introduction (2h CM) 

· La logistique

· La supply chain

· Leur rôle stratégique

· Pilotage de la chaîne logistique (8h CM+ 16h BE) 

· Prévision des ventes

· Planification

· Gestion des commandes

· Gestion des flux

· Gestion des stocks

· Les achats (10h CM + 4h BE)

· La fonction achat 

· La sous-traitance

· Sélection, qualification, évaluation des fournisseurs

· Relations fournisseurs- entreprise
Séquence 3 : cours spécifiques (3 semaines)
· Logistique physique (18h CM+ 10h BE ) 

· Réseau de distribution

· Plate- forme logistique

· Stockage

· Transport

· Evaluation de la performance logistique (4h CM+ 8h BE) 

· Coûts logistiques

· Budget

· Indicateurs de performance

· Systèmes d’information (4h CM + 8h BE) 

· ERP

· APS

· e-procurement

· conduite du changement

Visites d’entreprises

Ingénieur Production / Qualité – Operations manager
Rôle de l’ingénieur Production / Qualité

Il s’agit d’ingénieurs aptes à organiser, améliorer et piloter des systèmes de production (de biens et de services), en visant la performance et la satisfaction des clients par la maîtrise de la qualité, des coûts et des délais.

L’objectif de cette formation est de développer les capacités de l’élève à :

· analyser, comprendre et réorganiser un atelier ou un processus de production

· acquérir les techniques et outils de management de la production et de la qualité en production

· accompagner des actions d’amélioration et de progrès continu en production

Mots-clés

Production, Logistique industrielle, Qualité, Organisation, Maintenance, Progrès continu, Modélisation, Simulation, Coûts, Systèmes d’information, Optimisation, performance

Cursus

Séquence 1 : 2 modules de tronc commun (28 h)

· 1 module métier obligatoire (14 h) : Management de l’entreprise industrielle

· 1 module métier au choix (14 h)

Séquence  2 : cours spécifiques
- Planification des opérations  et Lean manufacturing (12h CM + 20 h BE)

· Rappels sur la planification de la production (DRP/MRP/OPT)

· Jisèle : simulation de production et distribution

· Rappels sur le JIT

· Mise en situation : Atelier de fabrication de cadres de fenêtres

Séquence  3 : cours spécifiques
- Pilotage des coûts industriels et budgets (8 h + 12 h)
· Rappels sur les approches et méthodes de calcul des coûts

· Coûts de revient industriels, ABC/ABM, CCO

· Budgets d’exploitation et budgets de trésorerie

· Etudes de cas

- Maîtrise des process et plans d’expériences (8 h + 12 h)

· Rappel sur les plans d’expérience et la SPC

· Mise en situation : la Catapulte

· Etude de cas SPC

- Agencement des Systèmes de Production et Simulation de Flux (8 h + 12 h)

· Implantation et agencement des cellules de production (modèles et méthodes)

· Mesure de performance des systèmes de production

· Optimisation d’agencement des ateliers

· Etudes de cas

· Apprentissage sur le logiciel de simulation Witness

· Visites de sites industriels

Ingénieur d’affaires – Business engineer
Rôle d’ingénieur d’affaires

L’ingénieur d’affaires vend des systèmes c'est-à-dire un ensemble de produits et services techniques pour répondre aux besoins spécifiques d’un client. L'ingénieur d'affaires assure la prise en charge complète d'un projet : il en a la responsabilité commerciale, technique et financière. Il intervient en amont pour analyser le problème du client et proposer une solution adaptée ou dans l'élaboration de la réponse à un appel d'offre du client. Il négocie et conclut les contrats, s'implique dans la coordination de la réalisation du projet jusqu'à la recette client, en garantissant le respect des engagements pris.

L'ingénieur d'affaires se rencontre dans toutes les entreprises ayant une activité d'ingénierie technique : entreprises industrielles et de services. Selon les structures, le rôle de l'ingénieur d'affaires peut s'apparenter soit à celui de l'ingénieur commercial (prospection commerciale et suivi commercial de la réalisation du projet), soit à celui de chef de projet (élaboration de la proposition technique et encadrement de la réalisation du projet). Il peut également être l'interlocuteur unique d'une entreprise importante, son titre est alors « ingénieur grands comptes ».

Mots-clés

Management de la relation commerciale, négociation, marchés et concurrence, marketing grands comptes, élaboration de cahier des charges et de devis, réponse aux appels d’offre, calcul de coûts, gestion de projet

Cursus
Séquence 1 : 2 modules de tronc commun (28 h)

· Intelligence économique  (14 heures)

· Autre module au choix parmi les modules métier proposés (14 heures)

Séquence  2 : 4 modules de cours spécifiques  (92 heures) :

· Marketing (16h)

Etude de marché, marketing d’affaires et gestion grands comptes, développement international

· Gestion de la relation client (30 heures)

Prospection, réponse aux appels d’offres, élaboration de devis, techniques de négociation, suivi d’une affaire

· Droit des affaires (10 heures)

Droit des contrats, droit des transports, droit européen et juridiction internationale

· Financement d’affaires (12 heures),

Analyse des coûts et budgets, tableau de bord de suivi d’affaires, modes de financements des projets

· Management de projet (24 heures)

Analyse fonctionnelle et cahier des charges, organisation, gestion de la relation fournisseur, dimension managériale et comportementale, gestion d’équipe, gestion d’un portefeuille de projet

Les modules métiers

POUR VOTRE CHOIX DE MODULES METIERS

La liste « Modules Métiers », est la liste des cours dans laquelle les 2 modules de tronc commun des métiers seront à choisir (séquence 1 des métiers).

Ce choix ne se fait pas au moment de votre inscription, mais seulement quand vous aurez reçu une proposition d’option et de métier de l ‘ECL.

Certains modules métiers sont incompatibles entre eux :

« Systèmes d’ingénierie » avec « Comprendre les organisations et le management des hommes »

« Intelligence économique et protection de l’information » avec « Management de la qualité »

Comprendre les organisations et le management des hommes
Objectifs

· Présenter les théories des organisations et leurs applications concrètes en management

· Apporter un regard critique sur certaines pratiques managériales

· Fournir des clés de lecture et des outils sur le management de crise.

Contenu

· L’organisation : comment la définir ? quel est son rôle ? 

· Le modèle de la prise de décision

· L’organisation vue comme un système

· Les nouvelles approches des théories organisationnelles

· Organisation et désorganisation de l’entreprise : étude des crises

· Manager une équipe : l’action contrainte

· Stress et Management

Droit de l’entreprise
Objectifs

Cet enseignement  doit fournir aux futurs ingénieurs les notions fondamentales de l’environnement juridique de l’entreprise et de son fonctionnement. 

Contenu

14 h CM

· Principes généraux du droit
· Les structures juridiques de l’entreprise

· Les contrats

· Les responsabilités (de l’entreprise, de ses dirigeants, des ingénieurs)

· Eléments de droit du travail 

· Le contrat de travail

Intelligence économique et protection de l’information
Objectifs

Sensibiliser les futurs ingénieurs à la nécessité pour les entreprises de collecter, traiter, diffuser les information

Sensibiliser aux différentes formes de veille (technologique, concurrentielle, commerciale, environnementale), à la prise en compte stratégique de protections.

Ce module vise à présenter le processus global d’ « intelligence ».

Contenu

14h CM

S’informer pour décider et agir : l’intelligence économique (4h)
La sécurité économique générale (2h)
La protection des innovations (brevets,…) (4h)
La sécurité des systèmes d’information (4h)
Management de la qualité
Objectifs

· Comprendre la problématique et les enjeux de la qualité dans l’entreprise

· Faciliter l’intégration dans une démarche de qualité et/ou de progrès continu

· Acquérir les bases des méthodes et des outils utilisés dans le domaine de la qualité, notamment industriel, pour en faciliter : leur choix, leur appropriation ou le développement de leur utilisation.

Contenu

14h CM

50 % des cours sont assurés par des professionnels de l’industrie

· Historique

· Concepts et vocabulaire

· Normes ISO 9000/1/4 V 2000

· Méthodes et outils :

· MSP (SPC)

· Echantillonage

· Plans d’expérience

· Six Sigma

· Résolution de problèmes

Management de l’entreprise industrielle
Objectifs

Ce module est une introduction à la compréhension globale de l’entreprise industrielle à la fois en termes de structure et de rôle dans la chaîne de valeur. On envisagera globalement les métiers dans une logique allant du plus simple et général au plus complexe et particulier. 

Mots clés 

Organisation, entreprisde, industrie, production, stratégie, aide à la décision, réseau, mogistique, modélisation, système d’information, performance, produit, processus

Contenu :

· Entreprises et organisations. Stratégie et structure. Entreprise étendue et modes de gestion. Organisation, maturité, amélioration (modèle ISO SPICE)

· Chaîne de valeur : les fonctions principales. La fonction production et les fonctions connexes. Les fonctions de vente, achats, logistique

· Processus de réalisation, de support et de management et cartographie

· Entreprise et objets de gestion : 

· Produits et procédés : articles, nomenclatures, gammes, postes de charge

· Tiers et rôles

· Concepts récents et conséquences : supply chain, lean production, agile manufacturing

· Segmentation selon les stratégies et tactiques industrielles

Systèmes d’ingénierie
Objectifs

Le management de la conception des produits matériels complexes nécessite la mise en œuvre de procédures spécifiques basées sur une vision systémique. Ces procédures, qui utilisent des outils modernes de communication et d'aide à la décision, répondent à plusieurs impératifs :

· Impératif de Robustesse : Par la prise en compte d'un maximum de spécifications en phase d'avant-projet, par la connaissance d'informations sur le produit à l'aide de nomenclatures adaptées et du retour d'expérience et par une optimisation des tâches et de la sous-traitance.

· Impératif de délai : Par l'utilisation de maquettes numériques, par le développement de plusieurs tâches en parallèle et par l'optimisation des ressources des entreprises.

· Impératif de coût : Par évaluation en continu des risques et du coût du projet, par l'intégration des contraintes de fabrication en phase de conception et par l'analyse hiérarchisée de la demande "client" en relation avec une démarche "qualité".

L'enseignement visera à présenter les concepts de base et les principaux outils d'analyse en les illustrant par des exemples concrets. Bien que centré sur la phase de conception, il introduit les liens entre toutes les autres phases du projet : stratégie, commercialisation, production et maintenance.

Contenu

Avec l'aide de plusieurs experts du monde industriel, l'enseignement mettra en avant la vision produit et les procédés de conception.

Vision produit :

Analyse client – Analyse fonctionnelle – Définition des architectures – Systèmes d'information produit – Organisation des modèles – Retour d'expérience et qualité

Process de conception :

Vision du produit et cycle en V – Ingénieries concurrentes – Capitalisation des règles "métier" – Evaluation des coûts et analyse de risque – Prise en compte du process de fabrication
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