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	Intitulé

	Front Page

Durée : 21 heures




	Public

	Infographiste, personne en charge de la communication désirant approfondir ses connaissances sur le logiciel Photoshop.




	Pré-requis

	La maîtrise du traitement d’image (logiciel de traitement d’image type Photoshop) et du HTML sont un plus pour être plus performant.



	Objectifs

	Apprendre à utiliser l'éditeur HTML FrontPage afin de réaliser un site Web.



	Contenu

	1. Introduction
- Connaissances nécessaires à l'édition de pages et à la conception de sites Web

- Les différents types de Site Web

- Le modèle client-serveur

- L'organisation du travail

2. Découverte de FrontPage
- L'interface

- La création d'un nouveau site

- La présentation du langage HTML

- Le web et les adresses Web (URL)

- Les modèles et les assistants web

- les modèles de page

- L'insertion et la mise en forme du texte

- L'insertion d'images

- La création de liens hypertextes

- Les tableaux et la mise en page Web

- L'initiation aux cadres (frames) et pages de cadres

- Les liens et la gestion des cadres

- L'utilisation des cadres dans le site Web

- Initiation aux formulaires

3. Utilisation des modèles et assistants
- La mise en forme de pages

- La création de cadres

- Les formulaires

4. Les feuilles de style
- Leur gestion

- Les problèmes de compatibilité 

5. Initiation à la gestion de sites
- Les outils de gestion de sites

- Mise en ligne du travail effectué 



	Méthode pédagogique

	Le contenu pédagogique utilisé est fonction du positionnement initial du stagiaire (suite au test d’évaluation) et de leurs besoins individuels.

Notre méthode s’appuie sur la réalisation d’exercices pratiques par l’apprenant en alternance des explications données par le formateur. Ces exercices sont adaptés à la vitesse de progression des stagiaires. Lorsqu’une personne n’a pas compris, le formateur utilise la reformulation pour l’aider à appréhender la notion autrement. Nos méthodes sont conçues pour que l’apprenant soit acteur de sa formation, car c’est la plus efficace des méthodes d’appropriation du savoir.

 Tous les exercices que nous utilisons sont en rapport avec les activités des apprenants. Nos formateurs enseignent également les « trucs et astuces » afin de gagner du temps et d’être plus performant dans son travail.



	Déroulement du stage

	- Accueil des stagiaires, présentation d’Elythe et du système d’action collective.

- Présentation des objectifs du module.

- Les sessions sont de 7 heures, réparties en deux demi-journées. Il se déroule sur 14 heures. 

- Durant les pauses, les boissons sont offertes aux stagiaires. Pour la pause déjeuner, nous nous trouvons à proximité de 8 restaurants et d’un traiteur. 

- Des parkings gratuits sont à la disposition des stagiaires.



	Suivi et évaluation

	Au cours de la formation, la formatrice s’assure que tout le monde ait compris. Si ce n’est pas le cas, elle réexplique d’une manière différente.

A la fin de la formation la formatrice évalue les compétences acquises pour chacun afin de délivrer l’attestation de présence déterminant le niveau acquis. L’évaluation est hiérarchisée en fonction de 4 critères : en cours d’acquisition, à développer, acquis et non acquis.

A la fin de chaque session de formation, nous faisons remplir un questionnaire de satisfaction. Nous tenons compte des remarques et réfléchissons à des améliorations.

A l’issue de la formation, pendant un an,  les stagiaires peuvent nous contacter, par mail pour toutes les questions relatives à la mise en application de la formation. 




	Validation

	A la fin de nos sessions de formation, nous donnons à chaque stagiaire une attestation de stage mentionnant les compétences acquises.
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	Intitulé

	IN DESIGN

Durée : 21 heures


	Public

	Infographiste, personne en charge de la communication, personne travaillant dans une maison d’édition.




	Pré-requis

	Maîtriser les outils de bureautique de base de type logiciel de traitement de texte.




	Objectifs

	Être capable de réaliser des documents prêts pour l’édition.


	Contenu

	1. Premiers pas dans Adobe InDesign 
- Règles de typographie. 

- La mise en page.

- La fiche d’identité de InDesign.

- Démarrer InDesign

- Reconnaître l’environnement de travail.

- Modifier l’affichage d’un document.

- Déplacer l’origine.

- Modifier l’unité de mesure des règles.

- Tracer des repères de règles

- Supprimer un repère de règles.

2. Manipuler les blocs 

- Créer un bloc.

- Sélectionner et désélectionner un bloc.

- Grouper des blocs.

- Dissocier un groupe.

- Déplacer des blocs.

- Déplacer/Copier un bloc d’un document dans un autre.

- Modifier la dimension d’un bloc.

- Modifier l’angle de rotation des blocs.

- Aligner des blocs ou groupe de blocs.

- Supprimer un bloc

- Dupliquer et déplacer un bloc

- Verrouiller ou déverrouiller un bloc

-Encadrer un bloc

3. Traitement de texte et typographie :

- Traitement de texte

- Typographie

. 4. Les images

- Importer une image.

- Déplacer une image dans un bloc.

- Adapter la taille à l’image au bloc.

- Centrer une image dans un bloc.

- Redimensionner un bloc et une image en simultanée.

- Modifier l’échelle d’une image.

- Modifier l’angle de rotation d’une image.

- Modifier le contraste d’une image.

- Modifier la trame d’une image.

- Retourner une image dans un bloc.



	Contenu

	5. Les traits :

- Changer le style.

- Transformer un trait en flèche.

- Changer l’épaisseur, la couleur et la teinte
6. L’impression 

-Définir la forme d’impression du document.

- Imprimer un document.

- Export au format PDF.




	Méthode pédagogique

	Le contenu pédagogique utilisé est fonction du positionnement initial du stagiaire (suite au test d’évaluation) et de leurs besoins individuels.

Notre méthode s’appuie sur la réalisation d’exercices pratiques par l’apprenant en alternance des explications données par le formateur. Ces exercices sont adaptés à la vitesse de progression des stagiaires. Lorsqu’une personne n’a pas compris, le formateur utilise la reformulation pour l’aider à appréhender la notion autrement. Nos méthodes sont conçues pour que l’apprenant soit acteur de sa formation, car c’est la plus efficace des méthodes d’appropriation du savoir.

 Tous les exercices que nous utilisons sont en rapport avec les activités des apprenants. Nos formateurs enseignent également les « trucs et astuces » afin de gagner du temps et d’être plus performant dans son travail.



	Déroulement du stage

	- Accueil des stagiaires, présentation d’Elythe et du système d’action collective.

- Présentation des objectifs du module.

- Les sessions sont de 7 heures, réparties en deux demi-journées. Il se déroule sur 14 heures. - Durant les pauses, les boissons sont offertes aux stagiaires. Pour la pause déjeunée, nous nous trouvons à proximité de 8 restaurants et d’un traiteur. 

- Des parkings gratuits sont à la disposition des stagiaires.



	Suivi et évaluation

	Au cours de la formation, la formatrice s’assure que tout le monde ait compris. Si ce n’est pas le cas, elle réexplique d’une manière différente.

A la fin de la formation la formatrice évalue les compétences acquises pour chacun afin de délivrer l’attestation de présence déterminant le niveau acquis. L’évaluation est hiérarchisée en fonction de 4 critères : en cours d’acquisition, à développer, acquis et non acquis.

A la fin de chaque session de formation, nous faisons remplir un questionnaire de satisfaction. Nous tenons compte des remarques et réfléchissons à des améliorations.

A l’issue de la formation, pendant un an,  les stagiaires peuvent nous contacter, par mail pour toutes les questions relatives à la mise en application de la formation. 




	Validation

	A la fin de nos sessions de formation, nous donnons à chaque stagiaire une attestation de stage mentionnant les compétences acquises.
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	Intitulé

	Photoshop initiation

Durée : 21 heures




	Public

	Personne désirant retraiter des images à travers le logiciel Photoshop




	Pré-requis

	Maîtriser l’environnement Windows.




	Objectifs

	Maîtrise de Photoshop en tant qu’outil graphique 

Numérisation et modification d’images. 



	Contenu

	1. Caractéristiques d'une image

- Spécificités et contraintes d'une image.

- Caractéristiques d'une image pour sortie papier et sortie écran

- Mode colorimétrique : niveaux de gris et couleurs indexées, synthèse additive RVB et synthèse soustractive CMJN

- Taille et résolution d'une image

- Formats d'enregistrements et extensions

2. Numérisation d'une image
- Importation depuis un appareil photo et d'un scanner

- Taille et rotation de l'espace de travail

- Recadrage et gestion des marges

- Filtres pour améliorer l'aspect

3. Présentation et personnalisation du logiciel.

- Unité de règle, de grille et de repère

- Le choix des préférences.

- Les options des palettes.

- Les outils : loupe, main, lasso, baguette magique,…

4. Corrections colorimétriques et tonales

- Corrections luminosité/contraste

- Corrections colorimétriques et dominantes

- Calques de réglages

- Transformations de couleurs et techniques de recolorisation

- Outils de retouche d'image, outils de tampons, tampon de motif,…

5. Les outils de dessin et de remplissage

- Couleurs, nuancier palettes référencées

- Les outils de dessins et leurs options

- Les outils de dessin vectoriels

- Remplissage et contour

- Le texte

6. Formats et impression

- Aplatissement des calques.

- Mise à la taille définitive.

- Les différents formats (EPS, TIFF, JPG, PDF,…) pour l’exportation et l’importation.

- Création de planches de contact et de galerie web photo.




	Méthode pédagogique

	Le contenu pédagogique utilisé est fonction du positionnement initial du stagiaire (suite au test d’évaluation) et de leurs besoins individuels.

Notre méthode s’appuie sur la réalisation d’exercices pratiques par l’apprenant en alternance des explications données par le formateur. Ces exercices sont adaptés à la vitesse de progression des stagiaires. Lorsqu’une personne n’a pas compris, le formateur utilise la reformulation pour l’aider à appréhender la notion autrement. Nos méthodes sont conçues pour que l’apprenant soit acteur de sa formation, car c’est la plus efficace des méthodes d’appropriation du savoir.

 Tous les exercices que nous utilisons sont en rapport avec les activités des apprenants. Nos formateurs enseignent également les « trucs et astuces » afin de gagner du temps et d’être plus performant dans son travail.



	Déroulement du stage

	- Accueil des stagiaires, présentation d’Elythe et du système d’action collective.
- Présentation des objectifs du module.

- Les sessions sont de 7 heures, réparties en deux demi-journées. Il se déroule sur 14 heures. 

- Durant les pauses, les boissons sont offertes aux stagiaires. Pour la pause déjeuner, nous nous trouvons à proximité de 8 restaurants et d’un traiteur. 

- Des parkings gratuits sont à la disposition des stagiaires.



	Suivi et évaluation

	Au cours de la formation, la formatrice s’assure que tout le monde ait compris. Si ce n’est pas le cas, elle réexplique d’une manière différente.

A la fin de la formation la formatrice évalue les compétences acquises pour chacun afin de délivrer l’attestation de présence déterminant le niveau acquis. L’évaluation est hiérarchisée en fonction de 4 critères : en cours d’acquisition, à développer, acquis et non acquis.

A la fin de chaque session de formation, nous faisons remplir un questionnaire de satisfaction. Nous tenons compte des remarques et réfléchissons à des améliorations.

A l’issue de la formation, pendant un an,  les stagiaires peuvent nous contacter, par mail pour toutes les questions relatives à la mise en application de la formation. 




	Validation

	A la fin de nos sessions de formation, nous donnons à chaque stagiaire une attestation de stage mentionnant les compétences acquises.
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	Intitulé

	Photoshop perfectionnement

Durée : 21 heures




	Public

	Infographiste, personne en charge de la communication désirant approfondir ses connaissances sur le logiciel Photoshop.




	Pré-requis

	Avoir suivi la formation Photoshop initiation ou avoir le niveau correspondant à cette formation.




	Objectifs

	Maîtriser les fonctions avancées de Photoshop 



	Contenu

	1. Paramétrages

- Utilisation de préférences d'affichage, options de palette et de boîte à outils. 
2. Retouches avancées
- Vision des techniques de détourage

- Tolérances des sélections et dégradés

- Gestion des couches et couleurs

- Ajout d'images, fondus et effets de transparence

- Mise en place de calques de réglage

- 

3. Automatisation des tâches

- Création de boutons de navigation 3D

- Optimisation de la taille des images pour les pages web

- Automatisations de tâches

- Création et classification des scripts

- Fonction d’automatisation et traitements par lots




	Méthode pédagogique

	Le contenu pédagogique utilisé est fonction du positionnement initial du stagiaire (suite au test d’évaluation) et de leurs besoins individuels.

Notre méthode s’appuie sur la réalisation d’exercices pratiques par l’apprenant en alternance des explications données par le formateur. Ces exercices sont adaptés à la vitesse de progression des stagiaires. Lorsqu’une personne n’a pas compris, le formateur utilise la reformulation pour l’aider à appréhender la notion autrement. Nos méthodes sont conçues pour que l’apprenant soit acteur de sa formation, car c’est la plus efficace des méthodes d’appropriation du savoir.

 Tous les exercices que nous utilisons sont en rapport avec les activités des apprenants. Nos formateurs enseignent également les « trucs et astuces » afin de gagner du temps et d’être plus performant dans son travail.



	Déroulement du stage

	- Accueil des stagiaires, présentation d’Elythe et du système d’action collective.

- Présentation des objectifs du module.

- Les sessions sont de 7 heures, réparties en deux demi-journées. Il se déroule sur 14 heures. 

- Durant les pauses, les boissons sont offertes aux stagiaires. Pour la pause déjeuner, nous nous trouvons à proximité de 8 restaurants et d’un traiteur. 

- Des parkings gratuits sont à la disposition des stagiaires.



	Suivi et évaluation

	Au cours de la formation, la formatrice s’assure que tout le monde ait compris. Si ce n’est pas le cas, elle réexplique d’une manière différente.

A la fin de la formation la formatrice évalue les compétences acquises pour chacun afin de délivrer l’attestation de présence déterminant le niveau acquis. L’évaluation est hiérarchisée en fonction de 4 critères : en cours d’acquisition, à développer, acquis et non acquis.

A la fin de chaque session de formation, nous faisons remplir un questionnaire de satisfaction. Nous tenons compte des remarques et réfléchissons à des améliorations.

A l’issue de la formation, pendant un an,  les stagiaires peuvent nous contacter, par mail pour toutes les questions relatives à la mise en application de la formation. 




	Validation

	A la fin de nos sessions de formation, nous donnons à chaque stagiaire une attestation de stage mentionnant les compétences acquises.
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	Intitulé

	Publisher
Durée : 14 heures


	Public

	Personnes en charge de la communication de l’organisation




	Pré-requis

	Maîtriser l’environnement Windows.




	Objectifs

	Être capable de réaliser des documents de communication (affiche, cartes de visite, dépliant, flyer,…) par l’utilisation des fonctions courantes du logiciel Publisher.


	Contenu

	1. Créer une composition

- Créer une composition avec l’aide

- Créer une composition sans aide

- Enregistrer la composition

- Ouvrir une composition

- Rechercher une composition

- Fermer la composition

- Les modèles

- Imprimer la composition

2. Les cadres textes

- Le texte

- Corriger du texte

- Rechercher/Remplacer

- Déplacer/Copier

- Mettre en forme le texte

- Propriétés du cadre de texte

- Vérifier la mise en page

3. Les éléments graphiques

- Dessiner 

- Insérer une image

- Wordart

- Manipuler les éléments graphiques

- Bibliothèque de présentation

- Insérer un objet

4. Les tableaux

- Créer un tableau

- Saisir des données

- Sélectionner /Manipuler les cellules

- Mettre en forme un tableau

5. Fusion et publipostage avec une Base de données ACCESS

- Définition 

- Conception

- Fusionner les données 

- Aperçu des données




	Méthode pédagogique

	Le contenu pédagogique utilisé est fonction du positionnement initial du stagiaire (suite au test d’évaluation) et de leurs besoins individuels.

Notre méthode s’appuie sur la réalisation d’exercices pratiques par l’apprenant en alternance des explications données par le formateur. Ces exercices sont adaptés à la vitesse de progression des stagiaires. Lorsqu’une personne n’a pas compris, le formateur utilise la reformulation pour l’aider à appréhender la notion autrement. Nos méthodes sont conçues pour que l’apprenant soit acteur de sa formation, car c’est la plus efficace des méthodes d’appropriation du savoir.

 Tous les exercices que nous utilisons sont en rapport avec les activités des apprenants. Nos formateurs enseignent également les « trucs et astuces » afin de gagner du temps et d’être plus performant dans son travail.



	Déroulement du stage

	- Accueil des stagiaires, présentation d’Elythe et du système d’action collective.

- Présentation des objectifs du module.

- Les sessions sont de 7 heures, réparties en deux demi-journées. Il se déroule sur 14 heures. 

Durant les pauses, les boissons sont offertes aux stagiaires. Pour la pause déjeuner, nous nous trouvons à proximité de 8 restaurants et d’un traiteur. 

· Des parkings gratuits sont à la disposition des stagiaires.



	Suivi et évaluation

	Au cours de la formation, la formatrice s’assure que tout le monde ait compris. Si ce n’est pas le cas, elle réexplique d’une manière différente.

A la fin de la formation la formatrice évalue les compétences acquises pour chacun afin de délivrer l’attestation de présence déterminant le niveau acquis. L’évaluation est hiérarchisée en fonction de 4 critères : en cours d’acquisition, à développer, acquis et non acquis.

A la fin de chaque session de formation, nous faisons remplir un questionnaire de satisfaction. Nous tenons compte des remarques et réfléchissons à des améliorations.

A l’issue de la formation, pendant un an,  les stagiaires peuvent nous contacter, par mail pour toutes les questions relatives à la mise en application de la formation. 




	Validation

	A la fin de nos sessions de formation, nous donnons à chaque stagiaire une attestation de stage mentionnant les compétences acquises.
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