
	FICHE D’EVALUATION EN CONTROLE EN COURS DE FORMATION

Baccalauréat Professionnel Services de Proximité et Vie Locale.
SESSION: 200…

	EVALUATION EN CENTRE DE FORMATION

	Secteur A2: ACTIVITES PARTICIPANT À LA SOCIALISATION ET AU DÉVELOPPEMENT DE LA CITOYENNETÉ

U32 : Préparation et mise en œuvre d’un projet d’activités, d’actions
	Candidat Nom prénom :


	Exposé et entretien avec le jury (: communication à l'oral) : Note A 

        -       Présentation et attitude dynamique(1pt) 

· Communication (débit, élocution, ton, langage adapté …)( 1pt)
· Exposé structuré (0.5pt)
· Qualité de l’écoute(1pt)

· Respect du temps imparti (10 minutes minimum à 15 minutes) (0.5pt)
	/4


	Capacités 
	COMPETENCES EVALUEES
	Barème

	C4

METTRE EN ŒUVRE UN PROJET
	· C4-1 Participer au déroulement d’activités récréatives ou d’ateliers éducatifs, d’activités de valorisation des ressources locales

· Attitude dynamique, sécurisante

· Respect des contraintes réglementaires

· Respect de ses limites de compétences
	/3 

	
	· C4-2 Animer des activités associatives ou des lieux de vie sociale

· Déroulement des activités dans un cadre sécurisé
· Respect des contraintes et des limites de compétences
	              /4

	
	· C4-3 Animer (ou participer à l’animation) d’un réseau de bénévoles
· Organisation et mise en place pertinente d’actions de concertation
· Prise en compte des initiatives, des suggestions des bénévoles dans la mise en place d'activités professionnelles
	              /4

	
	· C4-4 Identifier sa place, ses activités dans la mise en œuvre d’un projet, dans une équipe, un partenariat

· Identification des différents interlocuteurs : professionnels, bénévoles, …

· Prise en compte des différents acteurs
· Insertion dans une équipe
	              /4

	C5

ÉVALUER, RENDRE COMPTE
	· C5- 1 Apprécier la satisfaction des usagers

· Pertinence des critères de satisfaction ou non satisfaction 

· Recensement objectif des causes de satisfaction ou non satisfaction

· Analyse pertinente des résultats 
· Proposition d’améliorations réalistes
	              /5

	
	· C5- 2 Établir un suivi et/ou un bilan d’activités ou un bilan de fonctionnement d’un dispositif

· Analyse méthodique des résultats

· Propositions d’améliorations réalistes
· Compte-rendu objectif
	/5


	SOUS – TOTAL COMPETENCES : Note B
	             /25


	FICHE D'EVALUATION EN CONTROLE EN COURS DE FORMATION 
Baccalauréat Professionnel Services de Proximité et Vie Locale.
SESSION:  200.

	EVALUATION EN CENTRE DE FORMATION

	Secteur A2: ACTIVITES PARTICIPANT À LA SOCIALISATION ET AU DÉVELOPPEMENT DE LA CITOYENNETÉ

U32 : Préparation et mise en œuvre d’un projet d’activités, d’actions 
	Candidat : Nom prénom:

…………………….


	SAVOIRS ASSOCIES EVALUES

	SAVOIRS ASSOCIES SPECIFIQUES : déterminer et compléter les indicateurs d’évaluation lors de la lecture du dossier

	SA2-1 

Contexte de l’activité professionnelle 
	
	/3

	SA2-2 

Cadre organisationnel des actions proposées 
	
	/3

	SA2-3 

Méthodes et outils 
	
	/3

	SAVOIRS ASSOCIES TRANSVERSAUX :

vérifier la mobilisation de 2 à 3 savoirs associés transversaux en lien avec le projet présenté dans le dossier (inscrire les indicateurs d'évaluation)

	
	  /2

	SOUS-TOTAL SAVOIRS ASSOCIES : Note C
	 /11

	Conformité du dossier

	Exigences
	· Nombre de pages inférieur à 15 (note obtenue à C4 et C5 divisée par 2)

· Absence de démarche de projet, d'implication dans un projet (note obtenue à C4 et C5 divisée par 2)

	PROPOSITION DE NOTE U32  (TOTAL note A + note B + note C) 

Ne pas diffuser aux élèves
	     / 40


	Observations (justifier obligatoirement toute note supérieure à 34/40 ou inférieure à 20/40):




Date :

NOM et qualité du professionnel

Nom du professeur d'enseignement professionnel 

Signature

                                          Signature

ANNEXE GRILLE CCF EN CENTRE DE FORMATION – A2

	SAVOIRS ASSOCIES SPECIFIQUES

	SAVOIRS ASSOCIES
	CONNAISSANCES

	SA2-1 

Contexte de l’activité professionnelle 
	· Cadre des interventions participant à la socialisation et au développement de la citoyenneté

· Typologie des actions

· Typologie des ressources environnementales à valoriser

· Modes d’intervention des professionnels

	SA2-2 

Cadre organisationnel des actions proposées 
	· Réglementation relative à la création d’espaces de vie sociale, à l’organisation d’actions de socialisation et de développement de la citoyenneté

· Conditions matérielles nécessaires au déroulement des actions

· Organisation des actions

	SA2-3 

Méthodes et outils 


	· Exploration de l’environnement local

· Emergence de l’expression des populations

· Animation d’un espace de vie sociale, d’un réseau de bénévoles

· Promotion de la vie associative et des espaces de vie sociale


	SAVOIRS ASSOCIES TRANSVERSAUX

	SAVOIRS ASSOCIES 
	CONNAISSANCES

	S1

ENVIRONNEMENT SOCIAL DE L’INTERVENTION PROFESSIONNELLE
	· Données démographiques et socio-économiques de la population

· Connaissance sociologique et psychologiques des publics : besoins, comportements

· Faits sociétaux

· Aménagement du territoire, environnement et cadre de vie

	S2

MILIEUX PROFESSIONNELS ET MODES D’INTERVENTION
	· Secteurs d’emplois, champs d’intervention, typologie des métiers relatifs au développement de la vie locale et au maintien du lien social
· Cadre administratif des politiques relatives au développement de la vie locale et au maintien du lien social à l’échelon européen, national, régional, départemental, communal
· Cadre administratif des structures d’emploi
· Structures locales participant aux besoins de la population
· Organisation de réseaux de structures et de dispositifs dans le cadre des politiques de proximité
· Cadre général d’intervention des professionnels dans les structures participant à la vie locale et au maintien du lien social
· Organisation des actions et des modes d’interventions
· Cadre juridique et déontologique de l’intervention professionnelle
· Qualité du service à l’usager/client

	S3

CADRE JURIDIQUE APPLIQUE AUX INTERVENTIONS PROFESSIONNELLES
	· Source du droit (européen, français)
· Cadre administratif
· Cadre judiciaire 
· Droits de la personne, libertés publiques
· Responsabilités contractuelle, civile, pénale
· Droit du travail et statut des salariés

	S4

TECHNIQUES DE COMMUNICATION ET DE MEDIATION SOCIALE
	· Aspects généraux
· Communication écrite
· Communication visuelle
· Communication orale
· Outils de communication
· Techniques de négociations
· Technique d’animation
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