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Objectifs du TFE

Le Travail de Fin d’Etudes - TFE - doit permettre l'application concrète des acquis de l’option et de l’ensemble du cursus à travers une mise en situation d’ingénieur. Ses enjeux sont à la fois scientifiques et techniques, mais aussi économiques et managériaux. Son sujet est ouvert et donne lieu, au delà de la production de résultats concrets exploitables par l’entreprise, à  une distanciation critique sur la méthodologie employée, ou à un développement scientifique. Période d’immersion en milieu professionnel,  il est une approche des fonctions de l’ingénieur et conduit à l’exercice progressif de ses responsabilités.

Les compétences à démontrer au cours du TFE sont les suivantes :

· méthodologiques : maîtrise d’outils et de méthodes,

· techniques : maîtrise du processus ou procédé pour lequel l’élève aura résolu des problèmes précis,

· comportementales et  managériales :

· conduite de projet,
· autonomie, prise de décision et responsabilité,
· communication et travail collaboratif.

L’élève doit être capable de rendre compte de ses travaux, défendre ses idées, et, en fin de stage, de montrer sa capacité à transférer des compétences et savoir-faire vers des collaborateurs. Un des objectifs du TFE est aussi de permettre à l’élève de vérifier l’adéquation de son projet personnel aux réalités du terrain et de le préparer à une intégration définitive dans l’entreprise.

---------------------------------
Points administratifs essentiels :
Référence : règlement de scolarité validé au 29/5/2007
1. La recherche de TFE doit tenir compte de l’obligation d’une expérience internationale d’un minimum de 12 semaines, durant le cursus  ICM (réf art 2-3-3).
2. La validation du stage est obligatoire et est faite par le responsable d’option par l’intermédiaire de la signature sur la fiche d’identification éditée et transmise par l’élève.

3. L’étudiant  diplômé perd son statut d’étudiant et de stagiaire. Les dates de stage ne peuvent en aucun cas aller au-delà de la date du comité des études diplômant.
4. La convention est éditée, complétée, signée, et transmise par l’élève, avec les coordonnées du correspondant-stage dans l’entreprise, au service des stages 3A avant le début de stage –bureau D214 – besson@emse.fr, et éditée dès la validation de la fiche d’identification.
La convention est caduque si l'élève n'a pas acquitté les droits d'inscription à l'EMSE  pour l’année scolaire en cours.  
Ces droits doivent être payés chaque année scolaire jusqu’à obtention du diplôme  (réf art 1-2-5-2d);  toute année scolaire débutée est due en totalité. 
5. Aucune demande de prolongation de stage ne sera traitée pendant les mois de juillet et d'août. Les modifications de convention  (absences, prolongations, déplacements à l’étranger, etc…) seront finalisées avec le service des stages 3A auprès de Mme Besson, besson@emse.fr .

6. Un résumé de stage est à retourner au responsable d’option dans le mois qui suit le début de stage.

7. La fiche d’évaluation de stage est à fournir à l’entreprise et à remettre complétée au responsable d’option avant la soutenance. Elle est obligatoire pour l’évaluation finale du TFE. 
8. L’élève prendra contact lui-même avec le responsable d’option (ou son représentant) pour l’organisation de sa soutenance et invitera son tuteur entreprise à y être présent.
9. Les soutenances groupées ont lieu en septembre,  le  jeudi  et vendredi précédant la date du comité des études diplômant. Elèves et tuteurs sont conviés aux déjeuners organisés ces deux journées.

Guide pratique 3A – Développement -
Les différentes étapes administratives et pédagogiques s’échelonnent depuis la première prise de contact jusqu’à la soutenance du TFE. Le responsable d’option ainsi que le service des stages 3A (besson@emse.fr) seront tenus informés dès que possible, de toute difficulté pouvant se présenter.
Cursus 3A à l'école
Comité des études diplômant de septembre 
Dates et durée
Date de stage : entre le 21 mars et le 22 septembre (date maximale de fin de stage : avant le comité diplômant. L’étudiant  déclaré diplomé perd son statut d’étudiant et de stagiaire).

Durée : amplitudes obligatoires : minimum 16 semaines – maximum 6 mois par année scolaire
Date du comité diplômant 2011/2012: jeudi 27 septembre 2012
Soutenance et remise des notes avant le 24 septembre 2012

Soutenances groupées : 17 et 18 septembre 2012

Recherche
L’élève est responsable de sa recherche de stage. Cette recherche doit tenir compte de l’obligation d’expérience  internationale (minimum 12 semaines) exigée par l’école durant la totalité du cursus (infos complémentaires quitus international : Elisabeth Goutin Burlat DFG et Laurent Perier-Camby Relations Entreprises).

Le service des Stages est à votre disposition à la Direction de la Formation en D2 14. 
Les propositions de stages sont :

· soit déposées et validées sur placeOjeunes  http://www.emse.fr/spip/-Stages-.html (se connecter avec l’identifiant LDAP),
· soit diffusées par  les responsables d’options et/ou le responsable « international » de l’option.

D’autres ressources peuvent être exploitées : 

-
Les catalogues des stages effectués les années antérieures qui sont en ligne sur le site école http://campus.emse.fr
· Les conférences métiers,  les pré-forums et forums entreprises, les visites d’entreprises.

· L’association des Anciens.

· Les intervenants dans les cours, les vacataires …

Identification
Après entente avec l’entreprise d’accueil, l’élève complète entièrement et  préalablement à tout engagement une FICHE d’IDENTIFICATION (1). Cette fiche, document interne, comporte entre autre le sujet du TFE et les dates précises du stage.

L’élève doit impérativement faire valider cette fiche par le responsable d’option et par le tuteur Ecole avec retour à Denise Besson – service DF –Bureau D2 14 - besson@emse.fr. La convention peut alors être éditée par l’élève  en 3 exemplaires.
AUCUNE CONVENTION NE SERA SIGNEE PAR LE DIRECTEUR DE LA FORMATION 

SANS CETTE FICHE D’IDENTIFICATION COMPLETEE.
Signature / Convention
Après validation de ladite fiche d’identification, une CONVENTION (2) de stage doit être remplie. Editée en 3 exemplaires et complétée par l’élève, elle  doit reprendre les mêmes dates de stage que la fiche d’identification et être signée par l’entreprise, l’élève et le directeur de l’ENSM SE , voir D Besson pour la signature (l’ordre des signatures est indifférent). Les dates de fin de convention ne doivent pas aller au-delà de la date du comité diplômant.

Pour les ressortissants étrangers, la date de validité de la carte de séjour doit couvrir la fin de stage  et la soutenance, ainsi que la cérémonie de remise de diplômes s'ils souhaitent y participer. 
L'utilisation du format électronique devient la norme, sauf  si l'entreprise exige un document papier. 
Après signature,  un exemplaire est renvoyé à l’entreprise par le service des stages 3A, un exemplaire est remis à l’élève et un exemplaire est conservé par la DFG.
La convention est caduque si l'élève n'a pas acquitté les droits d'inscription à l''EMSE  pour l’année scolaire en cours, soit l’année scolaire concernée par la date de fin de stage. Ces droits doivent être payés chaque année scolaire jusqu’à obtention du diplôme  (réf art 1-2-5-2d);  toute année scolaire débutée est due en totalité.
A la demande de l’entreprise, certains TFE peuvent nécessiter une CLAUSE DE CONFIDENTIALITE (2bis).

Cette dernière est signée par l’élève et le tuteur entreprise, puis renvoyée au service des stages  (soit sous format propre à  l’entreprise soit sous la forme présentée en 2 bis).

Toute modification de la convention de stage durant la réalisation du stage (durée, déplacements à l’étranger, dates, congés, etc.…) donne lieu à un avenant à la convention,  cosigné par les trois parties. Pour toute prolongation de stage, la demande doit être faite avant fin juin et présentée au service des stages D. Besson, pour acceptation par la Direction des Formations Graduées. 
Déroulement
Un RESUME (3) de la mission effectuée au cours du stage doit impérativement être envoyé par l’élève, avant la fin du premier mois de stage, à son responsable d’option (copie à besson@emse.fr) par messagerie électronique. Après validation par le responsable d’option, ce résumé apparaît nominativement avec tous les résumés de l’option, dans le Catalogue de stages 3A, support de communication de l’école et présenté aux jurys au moment des soutenances de TFE.

Ultérieurement, ce catalogue est utilisé par les élèves en 2A et 3A dans leur recherche de stage.

Evaluation et soutenance
Une FICHE D’EVALUATION de STAGE (4) est à faire compléter par l’entreprise et à transmettre au responsable d'option  au plus tard 8 jours avant la soutenance.

Cette fiche est indispensable pour l'évaluation du stage (coef 2)
Le tuteur Entreprise sera convié par l’élève à assister à sa soutenance ; l’élève avisera ensuite le responsable d’option de sa présence. Un déjeuner est organisé lors des soutenances groupées, où sont conviés l’élève, le tuteur Entreprise et le tuteur école.
Au minimum dix jours avant la soutenance,  un rapport sous forme papier sera remis au responsable d’option et au tuteur école. Il revient à l'élève de prendre toutes dispositions pour que le rapport soit remis dans les temps. Pour son élaboration, se référer au document «PREPARATION et EVALUATION du RAPPORT et de la SOUTENANCE DU TFE» (5). 

La soutenance du stage (25 mn exposé – 15 mn questions) a lieu dans les locaux de l’école des Mines de St Etienne. Seulement dans le cas où l’élève poursuit sa scolarité à l’étranger, une dérogation sur le lieu et la forme de la soutenance peut être demandée au service de la scolarité en accord avec le responsable d’option.
La soutenance se planifie avec le responsable d’option  à l'initiative de l’élève. 
Les soutenances TFE ont lieu en priorité 8 jours  avant le comité des études diplômant, soit les 17 et 18 septembre pour 2012. Un buffet est organisé ces mêmes dates pour les élèves soutenant, les tuteurs entreprise présents,  les tuteurs école et les responsables d’option.
Les jurys sont composés des responsables d’option, de tuteurs-entreprise et de tuteurs école.
L'évaluation porte sur :
· le travail réalisé en entreprise : coef 2             
· la soutenance : coef  1           
· le rapport : coef 1 (voir P.25 du Guide pour modalités)
Cursus 3A hors école

Comité des études diplômant de  janvier 
Dates et durée
De 16 à 26 semaines, à partir de juin- juillet 2012
Date de fin de convention : avant  la date du comité diplômant qui siège au cours du mois de janvier (pour cette année scolaire   noter le 24 janvier 2013 sous réserve de modification
Identification
Les étudiants suivant leur formation 3A à l’extérieur de l’école ont à suivre la même procédure que pour le cursus école, notamment au niveau de la fiche d’IDENTIFICATION (1)  mais doivent de plus informer le tuteur académique responsable du cursus hors école.

Convention
Après acceptation du stage par le responsable d’option ENSM.SE,  la convention une CONVENTION (2) est établie par l’élève en 3 exemplaires, en version française ou anglaise, et suit la même procédure que pour le cursus  Ecole. Les stages qui se déroulent sous couvert d’établissement universitaire hors école ne nécessitent pas impérativement de nouvelle convention ENSM.SE. Une copie de la convention établie entre l’établissement d’accueil et l’entreprise est cependant à fournir au service des stages 3A avec la fiche d’identification.
La convention est caduque si l'élève n'a pas acquitté les droits d'inscription à l''EMSE  pour l’année scolaire en cours.  Ces droits doivent être payés chaque année scolaire jusqu’à obtention du diplôme  (réf art 1-2-5-2d);  toute année scolaire débutée est due en totalité. Par exemple, pour un stage se déroulant de juillet 2012 à janvier 2013, les frais d’inscription sont dus pour 2012/2013), et une réinscription est donc nécessaire (contact pour réinscription : Blandine Deschaux - deschaux@emse.fr). 
Soutenance
Quelle que soit la forme de la scolarité extérieure effectuée (séjour académique, double diplôme,  etc…..) un rapport de stage spécifique pour l’EMSE ainsi qu’une soutenance devant un jury EMSE sont obligatoires pour valider le TFE EMSE et sont à organiser avec le responsable d’option EMSE.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pour toute modalité administrative concernant le STAGE 3A 

S’adresser à Denise BESSON du lundi au jeudi
Direction de la Formation - Bureau D2 14
Tel 04 77 49 97 20

besson@emse.fr 

       http://campus.emse.fr
FICHE D’IDENTIFICATION DE STAGE (TFE) 

(Fiche obligatoire à remettre SIGNEE au service des stages AVANT signature de la convention.
ELEVE CONCERNE

Nom / Prénom : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Option 3ème année :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..
Adresse mail durant le Stage :…………………………….                    N° tel portable…………………………………………………….…..…………..
ENTREPRISE D’ACCUEIL

Nom : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….
Adresse * :…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….………Pays :………………………………………………….………………………………….

Tel : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Référence du responsable administratif /RH dans l’entreprise :………………………………….…………….……………..……………………………

Tel ………………………………………………………………………………………..   mail………………………………………………………….…………………………………………..

* Pour  retour convention, préciser si autre adresse administrative  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..
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Secteur d’activité :                                    Effectif :                PMI                   Grand groupe             

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· France                                             Etranger                                        
· Origine du stage (contact école, contact perso, PlaOjeunes, etc…... ) : 

Mission proposee :

Intitulé :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Mission : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………….……
.................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Montant Gratification prévue :
Nom du Responsable entreprise (signataire de l’Entreprise) :……………………………………………………….Tél ………………………………..
     E-mail :
Nom du tuteur entreprise (maître de stage) :
........Tél

       E-mail :
Dates du stage : du _ _ / _ _ / _ _  au  _ _ / _ _ / _ _ durée en semaines (maxi 26) :
VALIDATION PAR L’ECOLE – obligatoire et demandée par l’élève
Le Responsable d’option   M, Mme ………………
 du centre


Valide ce sujet et ces informations.

 Date :…………………                                                           Signature responsable d’option :

Mme, Melle, M. …………………………………………………………………………………du centre


Accepte d’être le tuteur de stage-école  et de suivre le TFE de Melle/M.
 

Date : …………………                             

            Signature tuteur stage-école :

       
CONVENTION DE STAGE  
  
 
Entre

LA SOCIETE…………………………………………

et

L’Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint-Etienne

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles se déroule le stages de formation professionnelle des élèves de l’Ecole nationale supérieure des mines de Saint-Etienne (ENSM-SE), conformément à la loi n° 2006-396  du 31 mars 2006 pour l’égalité des chances et à ses décrets subséquents – JO N° 201 texte 28  du 31 août 2006,

Article premier .

La présente convention règle les rapports de la société : ……………………………………………………………………………………………….…

adresse : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
désignation du service (et adresse si différente) de déroulement du stage……………………………………………………………………….………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….

ci-après dénommée l’Entreprise, représentée par…………………………………………………………………………………………..……………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………..

avec l’école nationale supérieure des mines de Saint-Etienne, 158 cours Fauriel, 42023 Saint-Etienne Cedex 2, 

ci-après dénommée  l’Ecole représentée par Monsieur Philippe JAMET, Directeur de l’école nationale supérieure des mines de Saint-Etienne 

en ce qui concerne le stage de formation professionnelle effectué par  M……………………………………Prénom…………………..………………
Adresse Personnelle ……………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

élève de 3.ème année à l’Ecole, en cursus Ingénieur Civil des Mines, ci-après dénommé l’élève.

Cette convention  est portée à la connaissance du stagiaire qui donne son consentement exprès aux clauses qu’elle contient.

Article 2

Le stage de formation a pour objectif essentiel d’assurer l’application pratique de l’enseignement donné à l’Ecole. Pour donner à ce stage le maximum d’efficacité, il est demandé à l’Elève une participation aussi grande que possible à la vie de l’entreprise.

L’entreprise doit confier à l’Elève des tâches et responsabilités en rapport direct avec les qualifications et les compétences auxquelles conduit la formation suivie. Elle s’engage à accueillir l’élève et à lui donner les moyens de réussir sa mission.

Compte-tenu, d’une part de la faible durée du stage, et d’autre part de la période nécessaire à la formation technique donnée par l’Entreprise, l’employeur ne peut retirer aucun profit direct de la présence de l’Elève dans son Entreprise. Aucune convention de stage ne peut être conclue pour remplacer un salarié en cas d’absence, de suspension de contrat de travail ou licenciement, pour exécuter une tâche régulière correspondant à un poste de travail permanent, pour faire face à un accroissement temporaire de l’activité de l’entreprise, pour occuper un emploi saisonnier (article 6 – décret n°2006-1093 du 29 août 2006).

Article 3

Le programme du stage est établi par le chef de l’entreprise, représenté par M…………………………………………………………………, en accord avec le directeur adjoint, Monsieur Michel Cournil, en fonction du programme général de l’Ecole et de la spécialisation de l’Elève.

Définition des activités confiées à l’Elève :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….

 (précisez s’il y a lieu les éventuels déplacements à l’étranger  durant la mission).

Article 4

Le stage, dont la durée ne peut excéder six mois, aura lieu du  ………………………….…………….……  au …………………………………….……………
Le stage  peut être renouvelé au maximum une fois au cours de l’année scolaire sans toutefois excéder les 6 mois.

Article 5

L’élève, pendant la durée de son séjour dans l’entreprise, demeure élève de l’Ecole.

La personne chargée du suivi de l’élève  au sein de l’Entreprise d’accueil sera M…………………….……………………………………………………….., 

exerçant la fonction de ……………………………………………………………………téléphone : ………………….………mail :………………………….,

La personne chargée du suivi de  l’élève au sein de l’Ecole sera M……………………………..…… ………………………….….……………………………. ,

exerçant la fonction de……………………………………………………………………. Téléphone : …………………….……mail…………………….……. ,

L’élève pourra revenir à l’Ecole, pendant la durée du stage, pour y suivre certains cours dont la date sera portée à la connaissance du chef d’entreprise avant le commencement du stage. Il pourra également avoir à répondre à certaines convocations obligatoires.

Identité du stagiaire : M..………………………. Prénom…………………….
Article 6   

Durant son stage, l'élève sera soumis aux clauses du règlement intérieur de l’entreprise, applicables au stagiaire, relatives à la discipline générale de l'entreprise, ainsi qu’à ses règles de confidentialité et de déontologie.

La durée hebdomadaire maximale de présence de l’élève dans l’entreprise sera de ………………..….H.

(Précisez s’il y a lieu et en accord préalable avec l’élève, sa présence dans l’entreprise la nuit, le dimanche ou un jour férié, ou d’éventuels déplacements à l’éranger).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………

L’école sera tenue informée par écrit (mail) des jours de congés pouvant être octroyés à l’élève par l’entreprise.
Article 7

L’Entreprise s’engage à informer le service des stages de l Ecole de toute absence ou événement anormal pendant le déroulement du stage.

En cas de manquement à la discipline, le chef d'entreprise se réserve le droit de mettre fin au stage, après avoir prévenu le directeur de l'Ecole. Avant le départ de l'élève, le chef d'entreprise devra s'assurer que l'avertissement adressé au directeur de l'Ecole a bien été reçu par ce dernier.

Article 8

Du fait de son statut, le stagiaire ne peut prétendre à aucun salaire, mais éventuellement à une gratification et / ou des avantages en nature.

Tout stage d’une durée supérieure à deux mois consécutifs, fait l’objet d’une gratification obligatoire, en fonction des dispositions législatives et réglementaires   en vigueur, des conventions de branches ou des accords professionnels étendus. Cette gratification n’a pas le caractère d’un salaire au sens de l’article L 140 du code du travail.

Gratification (montant et périodicité) :……………………………………………………………………………………………………………………...………. 

Avantages en nature (Les avantages en nature peuvent concerner la restauration, l’hébergement, le remboursement des frais.) : …………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………

Article 9

Le stage ayant un caractère obligatoire dans le cursus scolaire, l'Ecole soumet l’élève à l'article L.412.8 b du Code de la Sécurité sociale relatif aux accidents du travail. En cas d'accident du travail ou de trajet, l'entreprise s'engage à faire parvenir dans les 48 heures tous les renseignements utiles au directeur de l'Ecole. Il appartient toutefois à l'entreprise de remplir les obligations prévues par l'arrêté du ministère de la Santé et de la sécurité sociale du 11 janvier 1978 complété par la note d'instruction de l'Agence centrale des organismes de sécurité sociale du 5 juillet 1978.

L’élève et l’entreprise doivent pouvoir justifier l’un et l’autre d’une assurance responsabilité civile.

Article 10

Les frais de formation nécessités par le stage seront à la charge de l'entreprise.

Article 11   

A la fin de son stage, l'élève rédigera un rapport sous une forme définie par l'Ecole. 

Ce rapport sera soumis aux responsables de l'entreprise qui, s'ils le jugent nécessaire, accompagneront le texte de remarques sur les points exposés avant de le transmettre à l'Ecole. 

Ce document écrit, ainsi que la  soutenance du stage feront partie des modalités de validation du stage pour l’obtention du diplôme préparé.  L’un et l’autre pourront faire l’objet d’une clause de confidentialité  à la demande de l’Entreprise.

Article 12

Le directeur de l'Ecole demande au chef d'entreprise son appréciation sur le travail de l’élève et sur différents points particuliers à l'aide d'une fiche spéciale d’évaluation qui lui est remise par l'Ecole à cet effet. Cette évaluation fera également partie des modalités de validation du stage.

Cette fiche tient lieu d’attestation de stage ; elle en précise la durée et les missions effectuées et pourra accompagner les futurs curriculum vitae de l’étudiant. Elle doit être adressée directement à l'Ecole, par l’entreprise, dès la fin du stage et avant la date de soutenance du stage.








Fait à Saint-Etienne, le ……………………………………………………………

Cachet et signature précédée de la mention « lu et approuvé »


Le stagiaire, 
                                            Le chef d'entreprise,

                                  Le directeur de l’ENSM .SE,

              par délégation,



  par délégation,
« Charte des stages étudiants en entreprise ».

 http://www.recherche.gouv.fr/discours/2006/charte.pdf
. KS-20/1/2006

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE

          DES MINES DE SAINT-ETIENNE

          Attention: DF - Service des Stages  - D BESSON

PLACEMENT CONTRACT
158  cours  Fauriel

F-42023 SAINT-ETIENNE Cedex 2 (France) 
between

Phone: +33  477.49.97.20
THe company ………………………………………………..

Fax:   +33  477.42.02.04

E-mail : besson@emse.fr
…………………………………………………………………….


and


ECOLE NATIONALE SUPERIEURE 


DES MINES DE SAINT-ETIENNE (France) 

Article one 

This agreement concerns the relations between………………………………………………………………………………………..…...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………....

hereafter called the Company
represented by ………………………………………………………………………………………………………………………………

with

the Ecole nationale superieure des mines de Saint-Etienne,  158 cours Fauriel ,  F-42023 Saint-Etienne Cedex 2 (France),  

hereafter called the School,

represented by Mr. Ph. JAMET, Director of Ecole nationale supérieure des mines de Saint-Etienne concerning the placement performed by …………………………………………………………..………….…, a ………..…  year student at the School, 

hereafter called the Trainee. 

The Trainee is informed of the content of the agreement and gives his/her entire consent.   This agreement is signed in three (3) copies. 

Article 2

The main aim of the placement is to ensure the practical application of the teaching received at the School. The Trainee is required to participate in the life of the Company to make this placement as profitable as possible. On account of the shortness of the placement on the one hand and the time required by the Company to give the technical background on the other hand, the Company may not draw any direct benefit from the Trainee's presence in the Company.

Article 3

The placement program is defined by the head of the Company, represented by …………………………………………….…………..., 

in agreement with the Director of the studies of the School; Prof. Michel COURNIL, in relation with the general program of the School and the Trainee’s specialization.

Article 4

The placement which cannot exceed six months, will take place from …………………………… to …..………………….…………….. .

The placement can be renewed only once during the school year.

Article 5

The Trainee remains a student of the School throughout her/his stay in the Company.

The Trainee is supervised by the school Director or his representative, under conditions which are defined in agreement with the head of the Company or his/her representative.

If necessary, the Trainee will be allowed to return to the School during the placement to follow certain courses, the date of which will be given to the company before the placement starts.

PTO
Article 6

During the placement, the Trainee will be subject to the rules of the Company, especially as far as medical visits and working hours are concerned.

Article 7

In the event of a disciplinary misdemeanour, the head of the Company has the right to put an end to the placement, after informing the Director of the school. Before the Trainee leaves, the head of the Company must insure that the warning addressed to the Director of the School has been duly received by the latter.
Article 8
During the placement, the Trainee cannot claim any wages from the Company. However, the transport expenses may possibly be refunded. 

As encouragement, a financial allowance may also be granted to the Trainee in appreciation of the Trainee's work.

Article 9

The Trainee will be covered by an individual insurance scheme, including the Civil liability. 

In the event of a accident at work or on the way to or from work, the Company undertakes to send all relevant information to the Director of the School within 48 hours.

Article 10

The Company will bear the training expenses, if any, incurred by the placement.

Article 11

At the end of the placement, the Trainee will write a report for the School.

This report will be submitted to the managers of the Company who, if necessary, will comment on the report before transmitting it to the School. 

On the Company’s request, the report and/or the information concerning the Trainee’s work (as a whole or parts of it) can be considered as confidential by the School and consequently not passed on to third parties under any circumstances.

Article 12

The Director of the school kindly asks the head of the Company for the appreciation on the Trainee and on different particular points, as mentioned on the Placement Evaluation Report, which will be transmitted by the Trainee to the Company’s placement Coordinator.  

This Placement Evaluation Report stands for placement certificate, it states what the placement has involved and its length. It should be sent to the School as soon as possible, at the latest two weeks before the Trainee’s return to the School for final presentation. 

It can also be transmitted to the School directly via the Trainee. 


Saint – Etienne, …………………………………………………

The Trainee,                                              The Head of the Company,                              On the authority of Ph JAMET, director ENSM.SE
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Travail de Fin d’études - CLAUSE DE CONFIDENTIALITE 

passée entre : 

l’élève…………………………………………………………
L’école nationale supérieure des mines de Saint-Etienne

et

l’entreprise…………………………………………………….

Adresse………………………………………………………….

Cadrage général : Le TFE doit permettre d’évaluer la compétence d’un élève ingénieur dans le cadre d’une mission confiée par une entreprise.

Le stagiaire se trouve donc en situation de connaître des informations pouvant être considérées comme confidentielles. Il est suivi dans son travail par un tuteur école et sera évalué en fonction des résultats accomplis pendant sa mission.

Article 1 : Engagement du stagiaire : Le stagiaire est soumis à l’obligation absolue de secret professionnel. En particulier, il ne pourra transmettre à aucun tiers et sous quelque forme que ce soit, sans l’accord préalable écrit du directeur de l’entreprise, M  …………………………………………………, toute information confidentielle.                                                        
Est considérée comme confidentielle, toute information de nature technique, commerciale, stratégique ou financière, échangée sous quelque forme que ce soit, écrite, orale, graphique ou autre, quel que soit le type de support utilisé et dont le stagiaire aura eu connaissance dans le cadre de l’exécution de son stage.

Article 2 : Engagement du tuteur école : Le tuteur de stage à l’ENSM SE s’engage d’une façon générale à conserver la plus stricte confidentialité sur les modalités et les résultats obtenus.

De plus, le tuteur de stage à l’école s’engage à détruire le rapport ou à le rendre au tuteur-entreprise une fois la soutenance passée. Aucune publication ne sera effectuée à partir des informations reçues ou acquises en possession de l’élève ingénieur stagiaire, M……………………………….






Fait à Saint-Etienne, le

Le chef d’entreprise



Le stagiaire



Le tuteur école
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Final Year placement Confidentiality agreement

between : 

the student…………………………………………………………..

L’école nationale supérieure des mines de Saint-Etienne

and

the company………………………………………………….

Located at……………………………………………………….

General framework The final year placement assesses the ability of the engineering student to carry out a company given project. In order to complete the task, the student may be placed in a position where he/she will be exposed to potentially confidential information. The student is supervised by a school adviser and will be assessed according to the results achieved during the mission.
Article 1 : Student’s commitment: The student is strictly committed to professional confidentiality which means he/she shall not communicate any confidential information to anybody under any possible form without  preliminary consent of the company director , M……….. 
Any information of technical, commercial, strategic or financial nature, communicated by any means and on written, oral graphic or any other type of support and to which the student will be exposed during his/her placement will be considered as confidential.
Article 2 : Adviser’s commitment : The school placement adviser shall maintain strict confidentiality as to the methods used and the results obtained during the placement. In addition, the school adviser shall destroy the written placement report or hand it back to the company adviser after the oral presentation on the placement. No publication whatsoever will be done from information received or acquired by the student, M……………





Saint-Etienne,

The company director


The student


The school supervisor
RESUME DE TFE

(A transmettre au responsable d’option pour validation)

Un résumé du travail doit impérativement être envoyé par l’élève un mois après le début du stage, après validation du tuteur entreprise, à son responsable d’option, (copie besson@emse.fr), par messagerie électronique, d’environ 10 lignes  au format WORD, times 10 UNIQUEMENT.
ATTENTION : Tout envoi du résumé sous autre version (manuelle, pdf, jpg, etc... ) NE SERA PAS CONSIDERE
Identité : Nom…………………………Prénom……………………..

3A.

Entreprise d’accueil : ………………………………………...










Pays : ……………….

Tuteur Entreprise : ……………………………………………

Tel …………………………mail …………………………….

Tuteur stage-école : ………………………………………….. 


Resp  Option :………..

Début du stage : …………………….











Confidentialité pour soutenance :
-------------------------------------------------

Département :

Mission :

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Résumé  vu  par le tuteur entreprise : M…
Résumé envoyé le ……………………… à M…………………………………….. Option…………………………………..

Copie à : …………………………………
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FICHE D’ÉVALUATION DE STAGE (3A)

Cycle ICM

Cette fiche est à retourner au RESPONSABLE D’OPTION de l’élève  à l’adresse ci-dessous, minimum UNE SEMAINE AVANT  la soutenance,  par l’entreprise ayant accueilli le stagiaire.

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE SAINT-ETIENNE

158 Cours Fauriel    -    42023 Saint-Etienne Cedex 02

	Cadre à remplir par l’élève

A l’attention de M…………………………, Responsable d’option

mail :




      fax :

Nom du stagiaire : 

Prénom : 

Période de stage : 

Responsable de stage-école : 



	Cadre à remplir par l’entreprise à la fin du stage

NOM et ADRESSE de l’entreprise :

NOM et ADRESSE de l’établissement :

 Le Responsable du stage M. Mme…………………………………… 

Sera présent à la soutenance :           …..          Soutenance prévue le………………….                                             
                                                                          (sous réserve de modification)


Missions effectuées : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

Affectation :

Poste occupé :
S’il y a lieu, jours d’absence : 

Nom du stagiaire :  
APTITUDES INTELLECTUELLES ET PROFESSIONNELLES
	Efficacité dans le travail
	Excellente
	Bonne
	Moyenne
	Insuffisante

	Jugement
	Sûr
	Convenable
	Douteux
	

	Curiosité
	Actif pour com- prendre l’envi-ronnement
	S’intéresse cor-rectement à ce 

qu’il voit
	Indifférent à tout

ce qui est hors de

son sujet
	Refuse les sollicitations

 à découvrir l’environ-

-nement.

	Méthode - 

organisation
	Très autonome dans son organisation
	A besoin d’un 

appui dans des

phases-clé de son

travail
	Sollicite un peu trop souvent de l’aide pour progresser
	Dépendant - doit

être tenu « par la main »

	Connaissances techniques
	Excellente
	Bonne
	Moyenne
	Insuffisantes

	Imagination pratique
	Propose des solutions originales
	Sort des sentiers battus
	Se contente d’appliquer ses connaissances théoriques
	Aucun effort d’imagination

	Faculté de convaincre
	Fait passer ses idées et convainc de les mettre en oeuvre 
	Cherche à susciter l’intérêt de son entourage par ses idées
	Ne sait pas suffisamment 

promouvoir ses idées
	ne cherche pas à convaincre


Aptitudes particulières constatées au cours du stage

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

APPRECIATION SUR LES RESULTATS DE L’ETUDE OU DE LA MISSION OBJET DU STAGE

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Appréciation sur le rapport remis à l’entreprise
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





Le......................................................

 signature :

PLACEMENT EVALUATION REPORT

NOTE: This Placement Evaluation form should be returned completed to the School’s Placement advisor, at the latest two weeks before the Trainee’s return to the School for final presentation to the following address:   

(It can also be transmitted to the School directly via the Trainee).
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE SAINT ETIENNE
                             M. ……………………….responsable OPTION
Mail :




Fax : 
158   cours  Fauriel

F-42023  Saint  Etienne  Cedex 2   (France)

Fax: +33. 477.42.02.04




AME of the Trainee
NAME of the Trainee : ………………

Type of placement: ……………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………………………..…………..
Position occupied: ………………………………………………………………………….
From ………………………….. to …………………………………
Number of days of absence …………………………………………
INTELLECTUAL AND PROFESSIONAL ABILITIES OF THE TRAINEE: 

	Efficiency 
	Excellent
	Good 
	Average 
	Poor

	Judgement 
	Sound 
	Satisfactory
	Mediocre
	Poor

	Curiosity 


	Tried to understand his/her working environment
	Interested in his/her subject


	Only interested in his/her subject
	No curiosity to discuss working environment

	Organization 
	Was perfectly capable of organizing himself/herself
	Needs help occasionally
	Seeks help too often
	Lacks autonomy

	Technical skills 
	Excellent
	Good
	Average 


	Poor

	Creativity 
	Proposes creative solutions
	Creative on the whole
	Only applies theory
	No creativity

	Persuasion 


	Knows how to put forward his/her ideas convincing in his/her argument
	Tries to convince
	Doesn’t know how to convince


	Doesn’t try to convince


Particular skills observed during placement period: ……………………………………….………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Assessment of the Trainee’s results: ……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Assessment of the placement report submitted by the Trainee: ……………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Date ………………………………………….

   





              Signature: ………………………………………..

GRILLES EVALUATION  TFE 
Quelques explications pour l’utilisation des grilles d’évaluation.

TFE.

Qui évalue ? 

· le tuteur entreprise (à travers les missions confiées à l’élève)

· le tuteur école (à travers le suivi du tutorat, la qualité de la restitution issue du rapport et de la soutenance et le niveau requis et attendu par le cahier des charges

· le jury de TFE

Avec quoi ? 

· la grille d’évaluation de la soutenance

· la grille d’évaluation du rapport

· la grille d’évaluation des aptitudes intellectuelles et professionnelles (rendue par l’entreprise)

Comment ?

· le tuteur entreprise remplit la grille d’évaluation des aptitudes au regard du travail accompli par l’élève dans la mission qui lui était confiée

· le tuteur école évalue le rapport 

· sur la forme rédactionnelle du document

· sur le contenu technique et scientifique en fonction des difficultés du sujet

· le tuteur école évalue la valeur scientifique et technique apparaissant à travers la soutenance

· le jury de soutenance évalue la capacité à exposer 

Les notes :

· une note pour le rapport constituée de la moyenne des 2 notes (rapport et compétences) DANS NOTRE FICHE ECTS CELA CORRESPOND A LA NOTE RAPPORT ECRIT COEF 1
· une note pour la soutenance (résultat des discussions avec les membres du jury)

 DANS NOTRE FICHE ECTS CELA CORRESPOND A LA NOTE SOUTENANCE COEF 1

· une note pour le contenu technique et scientifique (sous la responsabilité du tuteur Ecole)  somme de l’évaluation de l’entreprise et de la note de compétence

DANS NOTRE FICHE ECTS elle est appelée LA NOTE TRAVAIL COEF 2 

(* ) Code d’Evaluation :
 I : Insuffisant

                           

 P : Passable

                         

 S : Satisfaisant

                        
           TS : Très Satisfaisant

                        
           NP : Non présenté

RAPPORT ECRIT : Coef 1

EVALUATION RAPPORT ET COMPETENCES

(Tuteur école)

Nom de l’élève :



Entreprise :

Option :




Durée du stage :





Sujet :



--------------------------------------------------------------------------------

Maîtrise de la technique du rapport 

	*
	I
	P
	S
	TS
	N. P

	Sommaire
	
	
	
	
	

	Introduction
	
	
	
	
	

	Logique du développement
	
	
	
	
	

	Choix des illustrations (pertinence, numérotation)
	
	
	
	
	

	Qualité rédactionnelle 
	
	
	
	
	

	Orthographe 
	
	
	
	
	

	Présentation 
	
	
	
	
	

	Qualité de la conclusion
	
	
	
	
	

	Bibliographie 
	
	
	
	
	


NOTE  RAPPORT :

Maîtrise des compétences méthodologiques

	*
	I
	P
	S
	TS
	NP

	Présentation de l’entreprise
	
	
	
	
	

	Présentation du sujet (contexte, problématique)
	
	
	
	
	

	Compréhension des enjeux du sujet , contexte

Economique, scientifique, relationnel, etc)
	
	
	
	
	

	Capacité à formuler le problème
	
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	
	

	Capacité à gérer le projet
	
	
	
	
	

	Capacité à identifier les risques liés au projet
	
	
	
	
	

	Qualité de la conclusion
	
	
	
	
	

	


Maîtrise des compétences scientifiques

  Moyenne des deux notes :

	*
	I
	P
	S
	TS
	NP

	Rigueur de la démarche  scientifique
	
	
	
	
	

	Pertinence de la méthodologie
	
	
	
	
	

	Réponses au problème posé
	
	
	
	
	

	Justification des choix
	
	
	
	
	

	Bilan du travail accompli
	
	
	
	
	

	Retour d’expérience
	
	
	
	
	


NOTE COMPETENCES :

Commentaire général :

SOUTENANCE : Coef 1

EVALUATION SOUTENANCE

(Tuteur école)
Nom de l’élève :



Entreprise :

Option :




Durée du stage :





Sujet :



-------------------------------------------------------

Maîtrise de la technique de soutenance 

	*
	I
	P
	S
	TS
	NP

	Présentation du contexte
	
	
	
	
	

	Analyse de l’existant
	
	
	
	
	

	Compréhension des enjeux du sujet 

Economique, scientifique, relationnel, etc)
	
	
	
	
	

	Logique du développement (pertinence du plan)
	
	
	
	
	

	Choix des illustrations (pertinence, numérotation)
	
	
	
	
	

	Maîtrise du sujet
	
	
	
	
	

	Qualité de l’argumentation
	
	
	
	
	

	Mise en relief des points importants
	
	
	
	
	

	Propos compréhensible par tous (pédagogie)
	
	
	
	
	

	Esprit de synthèse
	
	
	
	
	


Maîtrise de la prestation orale 

	*
	I
	P
	S
	TS
	NP

	Distance aux notes
	
	
	
	
	

	Gestion du temps
	
	
	
	
	

	Qualité de l’élocution
	
	
	
	
	

	Attitude, gestuelle, aisance
	
	
	
	
	

	Pertinence des réponses
	
	
	
	
	

	Aptitude au débat
	
	
	
	
	


Maîtrise des compétences scientifiques (à travers l’exposé)

	*
	I
	P
	S
	TS
	NP

	Exposé clair de la méthodologie
	
	
	
	
	

	Pertinence de la méthodologie
	
	
	
	
	

	Réponses au problème posé
	
	
	
	
	

	Références 
	
	
	
	
	

	Justification des choix
	
	
	
	
	

	Bilan du travail accompli
	
	
	
	
	

	Retour d’expérience
	
	
	
	
	


                                                                                                                  NOTE SOUTENANCE
	


----------------------------------------------------------------

Bilan de la mission ENTREPRISE :  Coef 2

Appréciation : issue de l’Evaluation de l’entreprise

Appréciation : Note de Compétences issue du rapport, de la soutenance et des appréciations de l’entreprise: 





                                                                                            NOTE  TRAVAIL 
	


EVALUATION SOUTENANCE

(membre du jury)

Nom de l’élève :



Entreprise :

Option :




Durée du stage :





Sujet :



----------------------------------------------------------------






Maîtrise de la technique de soutenance 

	*
	I
	P
	S
	TS
	NP

	Présentation du contexte
	
	
	
	
	

	Analyse de l’existant
	
	
	
	
	

	Compréhension des enjeux du sujet 

Economique, scientifique, relationnel, etc)
	
	
	
	
	

	Logique du développement (pertinence du plan)
	
	
	
	
	

	Choix des illustrations (pertinence, numérotation)
	
	
	
	
	

	Maîtrise du sujet
	
	
	
	
	

	Qualité de l’argumentation
	
	
	
	
	

	Mise en relief des points importants
	
	
	
	
	

	Propos compréhensible par tous (pédagogie)
	
	
	
	
	

	Esprit de synthèse
	
	
	
	
	


Maîtrise de la prestation orale 

	*
	I
	P
	S
	TS
	NP

	Distance aux notes
	
	
	
	
	

	Gestion du temps
	
	
	
	
	

	Qualité de l’élocution
	
	
	
	
	

	Attitude, gestuelle, aisance
	
	
	
	
	

	Pertinence des réponses
	
	
	
	
	

	Aptitude au débat
	
	
	
	
	


PREPARATION 

DU RAPPORT ET DE LA SOUTENANCE DE TFE

Recommandations 

A- RAPPORT TFE 
VOLUME : 50 pages
Cas particuliers :

· les rapports en anglais (seule langue étrangère acceptée) sont possibles ; dans ce cas, joindre un résumé étendu de 5 pages en français

· si vous avez du faire en entreprise des rapports particuliers : fiche de reporting régulière, rapport à vocation interne (protocole parfois très détaillé), les documents élaborés pendant le stage seront mis en annexe d'un rapport synthétique dont la longueur est définie en accord avec vos tuteurs.

FORME ET PLAN

Avant de commencer la rédaction de votre rapport, voici des questions-réponses pour vous guider, suivi de recommandations détaillées : 
QUESTIONS IMPORTANTES 
· Qui sont les clients ?

· le chef d’entreprise, ou le tuteur (parfois les 2)

· le tuteur EMSE

· tout autre membre du jury

· Quelles sont les attentes des clients ?

Concernant la forme :

· un document lisible, synthétique, compréhensible et utilisable
· pas de faute d’orthographe ou de frappe
Concernant le contenu :

· une synthèse en une  page .

· une introduction qui annonce le plan 

· une présentation succincte de l’entreprise

raison sociale, appartenance à un groupe, situation géographique, type de production, types de produits, effectifs, clients, chiffre d’affaires, concurrents

· un rappel du problème traité

Pourquoi ? – Quels enjeux ? Quel contexte  technique, humain, managérial – Comment ?

· les éléments de diagnostic de la situation

analyse de l’existant, comment ?  résultats 

· les éléments de solution envisagés

méthodologie utilisée, solutions proposées, pourquoi ?

· une analyse distanciée de l’expérience acquise.

CONSIGNES DETAILLEES POUR LE RAPPORT *

QUELQUES PREOCCUPATIONS MAJEURES :

· Le rapport (volume 50 pages) est un outil de communication pour vos clients que sont les professionnels qui ont fait appel à vous. Il convient que la rédaction soit claire et qu’elle mette en valeur son auteur.
· La qualité de votre rédaction doit s’adapter à vos lecteurs, elle ne doit être ni ésotérique, ni familière.

· Vous laissez une trace écrite, c’est votre image. N’oubliez pas que votre mémoire ou rapport doit être lu par d’autres que vous et donc compris.

· Le document doit être attrayant. Les fautes d’orthographe et de frappe doivent être corrigées.

PRESENTATION DU DOCUMENT : 

Plan type :

a) Page de couverture : les mentions suivantes doivent figurer ;
 * le nom de l’entreprise ou son logo,

* le titre du projet,

* le nom de l’auteur,

* la promotion 

Les remerciements

b) La synthèse en une page : objectif faire connaître l’essentiel du travail

* le problème traité,

* la méthodologie utilisée,

* les résultats obtenus.

c) Le sommaire du document

d) Le lexique  (si besoin est. Il a pour but de donner la définition des mots spécifiques liés au projet).

e) Page de titre introduction

f) Début de l’introduction :

Une introduction annonce le plan du document.
g) Corps du rapport : 

La première partie présente l’entreprise, ses enjeux et ses contraintes et l’enjeu du stage et ses contraintes.

La deuxième partie indique la méthodologie utilisée pour répondre à la problématique de l’entreprise

La troisième partie présente les résultats obtenus

Un résumé intermédiaire doit figurer à la fin de chaque partie pour faire le lien.

h) Conclusion

i) Bibliographie, sources

j) Sommaire des annexes numéroté – suivi des annexes paginées avec titre clair
CONSEILS DE MISE EN PAGE DU RAPPORT :

L’objectif de la mise en page d’un document est d’en faciliter la lecture et de le rendre attrayant.

Page de garde :

· utiliser les gros caractères pour la mise en évidence des titres,

· éviter de multiplier les typographies (3 maximum) sur une même page,

· aérer la page,

· éviter les couleurs de fond non attractives.

Corps du document :

· paginer le document (choisir un emplacement et le garder tout au long du document),

· aérer le document, en particulier laisser de l’espace en haut et en bas des pages (2,5 à 3 cm),

· utiliser la même typographie du début à la fin du document,

· numéroter les graphiques et les illustrations pour pouvoir y faire référence aisément dans le texte,

· indiquer toujours les sources de l’information,

· rejeter en annexe ce qui n’est pas nécessaire à la compréhension immédiate du document,

· mettre en évidence la structure du document par la mise en page, exemple :et garder la même structure tout au long du document.
· dans la mesure du possible les schémas ou graphiques doivent être numérotés et  se trouver en face du texte qui les explique ou sur la même page. Il est nécessaire d’éviter au lecteur de tourner les pages pour qu’il ait accès à l’information.

· L’emploi de la couleur ou de photos n’apportera un plus que si tout le reste est correct.
En fin de rapport, il est demandé deux pages de « relecture d’expérience de votre stage » : c’est une réflexion personnelle, l’objectif étant pour vous de prendre du recul par rapport à votre expérience vécue en stage, et de formuler son apport au plan humain, et du point de vue de la construction de vos compétences.

L’élève fournira 10 jours avant la soutenance, 1 exemplaire au tuteur école + 1 exemplaire au responsable d’option, en plus des exemplaires demandés par l’entreprise.

B- LA SOUTENANCE :

Comme pour le rapport écrit, voici des questions-réponses et des consignes pour guider votre préparation :

QUESTIONS IMPORTANTES

· Qui sont les clients ?
· le responsable industriel tuteur du projet,

· le jury,

· les tuteurs EMSE

· Quelles sont les attentes des clients ?

Une explication claire, précise, illustrée de transparents ou d’autre outil de visualisation.

Une capacité à expliquer, à argumenter, à retenir l’attention.

CONSIGNES POUR LA SOUTENANCE *

Elle a pour objectif de présenter la globalité du rapport d’activité au jury. Elle donne lieu ensuite à un échange avec le candidat.
Elle se divise en deux phases : l’exposé et la réponse aux questions.

L’EXPOSE : 20 mn
· présentation rapide de l’entreprise,

· présentation du projet : pourquoi ? les enjeux ?

· présentation de la méthodologie utilisée,

· présentation des résultats,

· analyse, bilan et perspectives

· réflexion personnelle : bilan des compétences acquises au cours du stage.

Pour aider à la compréhension tous les outils audiovisuels peuvent être utilisés.

LA REPONSE AUX QUESTIONS : 15 mn

· cette phase vise à évaluer la compétence technique du candidat,

· elle permet également de mesurer son aptitude à argumenter, à improviser.

· elle permet également d’évaluer la distanciation avec le travail réalisé

LA DELIBERATION hors de la présence de l’élève puis RETOUR et commentaires avec l’élève. 

*se référer aux fiches d’évaluation 

MEMO TFE

 (Le suivi sera personnalisé et les dates impératives à respecter seront rajoutées).

1- Fiche Identification

‮
pour le …………

remise le …………..
2- Convention



‮
pour le …………

remise le …………..
3- Invitation tuteur


‮
pour le …………

transmise le………..
4-   Résumé fait  


‮
pour le …………

remis le …………..

(1 mois après début  stage)

5-  Résumé validé et envoyé

‮
pour le …………

remis le …………..

6 - Evaluation Entreprise.

‮
pour le …………

remise le …………..

      Invitation du tuteur






transmise le……….

5- Rapport 



‮
pour le …………

remis le …………..

6- Prép. Soutenance


‮
pour le …………

remis le …………..

7- Date soutenance
 

‮
le …………..


transmise  le
To be completed by the Company: 


NAME and ADDRESS of the Company: …….…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………….…..


…………………………………………………………………………………………………


Name and address of the Company Placement Department: ……..…………………………………..


…………………………………………………………………………………………………


Company’s Placement advisor (name, coordinates): ……….…………………………………………………………………………………..……


 ………...……………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………………….





To be completed by the School,  prior to the placement: 


NAME of the Trainee:  ………………………….……………………………...……………………………………...


Surname(s): …………….…………………………………………..………..……………………………...


Entry year: …..………………


Placement dates:  from ………………………………..…... .. to ……………………


School’s Placement advisor (name, coordinates): ……..………..…..……………………………..……….


………………………………………………………….





………………………………………………………………………………………………………………...

















