Thème 2 : Entreprises et production.
Question 2 : Comment produire et combien produire ?

· Synthèse.

· Remarque : les termes en gras sont à définir (cf. cours ou livre)

I. L’organisation de l’activité productive.

Toute organisation productive utilise des facteurs de production pour produire. Ces facteurs sont 
constitués du facteur travail et du facteur capital. Le facteur capital est au sens technique (capital technique) et comprend le capital fixe et le capital circulant.

La production implique la combinaison de ces facteurs de production (combinaison productive). La  production peut être réalisée à partir d’une combinaison productive ou de plusieurs combinaisons productives, c’est pourquoi on distingue les facteurs de production substituables et les facteurs de production complémentaires. Dans le cas de facteurs de production complémentaires, l’organisation productive devra choisir la plus efficace.
II. Le choix de la combinaison productive et du lieu de production.

L’objectif de toute entreprise est de produire au moindre coût et elle choisira donc la combinaison 

productive lui permettant de réduire ses coûts au minimum. Elle devra suivre l’évolution des coûts relatifs des facteurs de production c'est-à-dire suivre l’évolution du coût du travail par rapport au coût du capital. Ainsi, si le coût du travail augmente plus fortement que le coût du capital, l’entreprise peut rechercher une combinaison productive utilisant moins de facteur travail.

Toutefois, le coût ne peut pas être le seul élément à prendre en compte pour choisir la combinaison productive. L’entreprise doit notamment mesurer la productivité afin de choisir la combinaison productive la plus efficace. L’entreprise peut calculer la productivité globale des facteurs de production ou la productivité d’un facteur de production (productivité du travail ou productivité du capital). L’indicateur de mesure de la productivité est le plus souvent la productivité horaire du travail par tête.

 Si toute entreprise cherche à minimiser ses coûts, elle doit aussi choisir son lieu de production. D’autres critères, outre le coût de production, vont alors intervenir :
· La qualification de la main d’œuvre ;

· La stabilité politique, des institutions ;

· La fiscalité (impôts, taxes, charges sociales) ;

· L’existence d’un marché local pour vendre sa production.

III.  Progrès technique et innovations.

Le progrès technique c'est-à-dire ce qui accroit la production avec une quantité de facteurs de pro-
duction inchangée permet des gains de productivité. Le progrès technique est lié aux innovations. Fondamentalement, on peut distinguer les innovations de produits et les innovations de procédés. 

Les innovations de procédés (nouveaux équipements productifs, nouvelle organisation du travail) vont améliorer la productivité des facteurs de production et donc l’efficacité de la combinaison productive.


Les innovations de produits vont permettre aux entreprises de produire en agissant sur la demande des consommateurs.


Par ailleurs, le progrès a des effets sur l’emploi. A terme, il contribue à supprimer des emplois dans les activités en déclin et à en créer dans les activités en expansion. Si les destructions d’emplois sont au moins compensées par les créations d’emplois, le progrès technique n’est pas l’ennemi de l’emploi. Toutefois, le progrès technique pose des problèmes de reconversion (pour les villes, les régions, les hommes).
