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 I. ANNEXE – Liste des unités d'enseignement

 A. Unité d'enseignement : Algèbre Linéaire

1. Responsable de l'UE

Vincent Vigon

CNU : 26

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : vincent.vigon@math.unistra.fr

Téléphone : 0368850202

2. Objectif en termes connaissances

Système linéaire, matrice, déterminant.

Espace vectoriel, indépendance linéaire, base, base orthogonale.

Application linéaire, projection, symétrie, rotation, changement de base.

Valeur propre, vecteur propre, diagonalisation.

Produit vectoriel, produit mixte.

3. Objectifs en termes de compétences

Inverser une matrice, résoudre un système linéaire, calculer un déterminant avec une méthode efficace.

Repérer un problème d'algèbre linéaire dans un énoncé de type "modélisation".

Ecrire la matrice d'une application linéaire, notamment d'une projection ou d'une symétrie orthogonale.

Effectuer la diagonalisation d'une matrice ou d'un endomorphisme, l'interpréter géométriquement.

Utiliser la diagonalisation pour calculer la puissance d'une matrice, pour résoudre une récurrence linéaire.

Manipuler et interpréter les produits vectoriels et les produits mixtes.

Compétences transversales : Organiser des calculs, acquérir de la rigueur, traduire mathématiquement un énoncé complexe.

4. Matières

 a) Algèbre linéaire L1S2

Responsable

Vincent Vigon

CNU : 26

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : vincent.vigon@math.unistra.fr

Téléphone : 0368850202

Francesco Costantino

CNU : 25

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : costanti@math.unistra.fr

Téléphone : 0368850136

Objectif en termes connaissances

Système linéaire, matrice, déterminant.

Espace vectoriel, indépendance linéaire, base, base orthogonale.

Application linéaire, projection, symétrie, rotation, changement de base.

Valeur propre, vecteur propre, diagonalisation.

Produit vectoriel, produit mixte.

Objectifs en termes de compétences

Inverser une matrice, résoudre un système linéaire, calculer un déterminant avec une méthode efficace.

Repérer un problème d'algèbre linéaire dans un énoncé de type "modélisation".

Ecrire la matrice d'une application linéaire, notamment d'une projection ou d'une symétrie orthogonale.

Effectuer la diagonalisation d'une matrice ou d'un endomorphisme, l'interpréter géométriquement.

Utiliser la diagonalisation pour calculer la puissance d'une matrice, pour résoudre une récurrence linéaire.

Manipuler et interpréter les produits vectoriels et les produits mixtes.

Compétences transversales : Organiser des calculs, acquérir de la rigueur, traduire mathématiquement un énoncé complexe.

 B. Unité d'enseignement : Analyse Mathématique

1. Responsable de l'UE

Francesco Costantino

CNU : 25

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : costanti@math.unistra.fr

Téléphone : 0368850136

2. Objectif en termes connaissances

Fonctions d’une variable réelle et leurs graphes. Continuité d’une fonction réelle et théorème des valeurs intermédiaires. Dérivabilité d’une fonction réelle et théorème des accroissements finis. Formules de Taylor et développements limités. Intégration d’une fonction réelle: intégration par parties, par changement de variable et intégration d’une fonction rationnelle. Equations différentielles ordinaires : variables séparables, équations linéaires.

3. Objectifs en termes de compétences

Tracer et étudier le graphe d’une fonction d’une variable réelle. Savoir dériver et intégrer fonctions d’une variable réelle. Savoir résoudre équations différentielles du premier ordre et à variables séparables. Savoir modéliser des simples phénomènes de nature chimique ou physique à l’aide d’équations différentielles du premier ordre.

4. Matières

 a) Analyse mathématique d'une variable réelle L1S1

Responsable

Francesco Costantino

CNU : 25

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : costanti@math.unistra.fr

Téléphone : 0368850136

Objectif en termes connaissances

Fonctions d’une variable réelle et leurs graphes. Continuité d’une fonction réelle et théorème des valeurs intermédiaires. Dérivabilité d’une fonction réelle et théorème des accroissements finis. Formules de Taylor et développements limités. Intégration d’une fonction réelle: intégration par parties, par changement de variable et intégration d’une fonction rationnelle. Equations différentielles ordinaires : variables séparables, équations linéaires.

Objectifs en termes de compétences

Tracer et étudier le graphe d’une fonction d’une variable réelle. Savoir dériver et intégrer fonctions d’une variable réelle. Savoir résoudre équations différentielles du premier ordre et à variables séparables. Savoir modéliser des simples phénomènes de nature chimique ou physique à l’aide d’équations différentielles du premier ordre.

 C. Unité d'enseignement : Biologie des organismes

1. Responsable de l'UE

Virginie Gyde Laurent

CNU : 68

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : gydelaurent@inci-cnrs.unistra.fr

Téléphone : 0368850518

2. Objectif en termes connaissances

Anatomie fonctionnelle et physiologie de l'organisme animal dans son milieu.1) Exemples de fonctions : nutrition, perception et locomotion. 2) Exemples de situations : fonctions sollicitées et réponses d'un mammifère en milieu désertique, en milieu marin et en environnement terrestre rythmique sur 24h et 1 année. 3) les relations interspécifiques : parasitisme et symbiose. Les cours seront illustrés et complétés par des séances de travaux pratiques et dirigés : anatomie et physiologie comparée des organes sensoriels, des organes de prise alimentaire, adaptations locomotrices et évolution des membres chez les vertébrés.Les Angiospermes : structure et adaptation de l'appareil végétatif à leur environnement : aspects morpho-anatomiques et physiologiques ; la plante face à son dilemme entre eau et CO2.Biologie et écologie florales, syndrome de pollinisation. Étude des familles les plus représentées dans la flore tempérée.Les biotechnologies appliquées aux plantes : avantages, inconvénients.Les divers thèmes seront illustrés par des travaux pratiques, visite du Jardin botanique et des Serres.

3. Objectifs en termes de compétences

Au delà des connaissances fondamentales à acquérir cette UE devra également permettre aux étudiants de savoir observer de façon analytique un organisme vivant pour y retrouver les spécificités anatomiques et/ou physiologiques marquantes des systèmes en interaction avec le milieu de vie. Ils devront ensuite savoir raisonner sur ces particularités pour pouvoir analyser à posteriori leur intérêt évolutif dans le cadre général de l'adaptation des organismes vivants à leur milieu de vie.

 D. Unité d'enseignement : Chimie de Coordination et Expérimentale

1. Responsable de l'UE

Beatrice Jacques

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : jacques@unistra.fr

Téléphone : 0368851318

Jennifer Weiss

Courriel : jwytko@unistra.fr

Téléphone : 0368851424

Veronique Bulach

CNU : 32

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : bulach@unistra.fr

Téléphone : 0368851327

2. Objectif en termes connaissances

· Le cours donne les bases de la description des complexes des métaux d :

- Structure, nomenclature et stéréoisomérisme des complexes des métaux d.

- Théorie du champ cristallin et du champ des ligands. Diagramme d'orbitales moléculaires

- Propriétés spectroscopiques et magnétiques.

- Formation, stabilité et réactivité: aspects cinétiques et thermodynamiques, réactivité

- Applications de la liaison de coordination à la reconnaissance moléculaire , aux machines moléculaires et aux polymères de coordination

· Les travaux pratiques portent sur :

Synthèse de complexes de métaux de transition et leur étude spectroscopique- Divers dosages analytiques suivis par conductimétrie, pH-métrie ou potentiométrie et mettant en jeu des processus rédox, acido-basiques, de précipitation, etc. Mise en oeuvre de suivis cinétique.

· Acquisition de vocabulaire anglais spécialisé à travers la mise en oeuvre de quelques modes opératoires rédigés en anglais

3. Objectifs en termes de compétences

- Savoir décrire un complexe de coordination en terme de structure et en déduire ses propriétés spectroscopiques et magnétiques.

- Comprendre et utiliser la réactivité des composés de coordination

- Savoir réaliser un montage de dosage simple avec suivi par conductimétrie, potentiométrie ou pH-métrie
 - Maîtriser les méthodes de synthèse et de caractérisation d'espèces inorganiques
 - Savoir tenir un cahier de laboratoire
 - Savoir évaluer les incertitudes expérimentales
 - Savoir représenter graphiquement des données expérimentales (utilisation de tableurs) et les exploiter
 - Rédaction des comptes-rendus en français et en anglais

4. Matières

 a) Anglais Disciplinaire

Responsable

Jennifer Weiss

Courriel : jwytko@unistra.fr

Téléphone : 0368851424

Objectif en termes connaissances

Comprendre et savoir écrire un mode opératoire en anglais.

Comprendre une conférence en anglais.

Objectifs en termes de compétences

Etre capable d'écrire un mode opératoire en anglais.

Etre capable de comprendre et de répondre aux questions concernant une ou des conférences présentée(s) en anglais.

 b) Chimie 6A : Chimie de Coordination

Responsable

Veronique Bulach

CNU : 32

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : bulach@unistra.fr

Téléphone : 0368851327

Objectif en termes connaissances

Ce cours donne les bases de la description des complexes des métaux d :

- Structure, nomenclature et stéréoisomérisme des complexes des métaux d.

- Théorie du champ cristallin et du champ des ligands. Diagramme d'orbitales moléculaires

- Propriétés spectroscopiques et magnétiques.

- Formation, stabilité et réactivité: aspects cinétiques et thermodynamiques, réactivité

- Applications de la liaison de coordination à la reconnaissance moléculaire , aux machines moléculaires et aux polymères de coordination

Objectifs en termes de compétences

- Savoir décrire un complexe de coordination en terme de structure et en déduire ses propriétés spectroscopiques et magnétiques.

- Comprendre et utiliser la réactivité des composés de coordination

 c) Travaux Pratiques de Chimie Analytique et Coordination

Responsable

Beatrice Jacques

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : jacques@unistra.fr

Téléphone : 0368851318

Objectif en termes connaissances

- Synthèse de complexes de métaux de transition et leur étude spectroscopique
 - Divers dosages analytiques suivis par conductimétrie, pH-métrie ou potentiométrie et mettant en jeu des processus rédox, acido-basiques, de précipitation, etc.
 - Mise en oeuvre de suivis cinétiques
 - Acquisition de vocabulaire anglais spécialisé à travers la mise en oeuvre de quelques modes opératoires rédigés en anglais

Objectifs en termes de compétences

- Savoir réaliser un montage de dosage simple avec suivi par conductimétrie, potentiométrie ou pH-métrie
 - Maîtriser les méthodes de synthèse et de caractérisation d'espèces inorganiques
 - Savoir tenir un cahier de laboratoire
 - Savoir évaluer les incertitudes expérimentales
 - Savoir représenter graphiquement des données expérimentales (utilisation de tableurs) et les exploiter
 - Rédaction des comptes-rendus en français et en anglais

 E. Unité d'enseignement : Chimie Inorganique et Electrochimie

1. Responsable de l'UE

Frederic Melin

CNU : 31

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : fmelin@unistra.fr

Téléphone : 0368851271, 0368851635

Sylvie Ferlay-Charitat

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : ferlay@unistra.fr

Téléphone : 0368851326

2. Objectif en termes connaissances

· Thermodynamique électrochimique. Introduction à la cinétique électrochimique. Différentes méthodes en l’électrochimie

· Propriétés chimiques des éléments du groupe principal, colonne par colonne. Cristallochimie.

3. Objectifs en termes de compétences

Savoir écrire les réactions mises en jeu dans une pile ou une électrolyse, savoir équilibrer des réaction Red/Ox, des équilibres.

Bases de la thermodynamique chimique (grandeurs de réaction, potentiel chimique, activités)

Notions d'atomistique, d'équilibres chimiques Identifier les éléments, reconnaître les grandes familles d'éléments chimiques.

Connaître les principaux traits de la réactivité des éléments du groupe principal.

Savoir décrire et analyser la structure d’un solide cristallin.

4. Matières

 a) Chimie 4B : Chimie Inorganique

Responsable

Sylvie Ferlay-Charitat

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : ferlay@unistra.fr

Téléphone : 0368851326

Objectif en termes connaissances

Propriétés chimiques des éléments du groupe principal, colonne par colonne. Sources principales des éléments chimiques. Propriétés redox, pH, réactivité, et différents composés.

Chimie du solide. Eléments de cristallographie. Structure des solides métalliques et ioniques. Aspects énergétiques. Autres types de solides : moléculaires, covalents, notion de dimensionnalité.

Objectifs en termes de compétences

Identifier les éléments, reconnaître les grandes familles d'éléments chimiques.

Connaître les principaux traits de la réactivité des éléments du groupe principal.

Savoir équilibrer des réaction Red/Ox, des équilibres.

Savoir décrire et analyser la structure d’un solide cristallin.

Savoir dessiner er appréhender les principales mailles cristallographiques.

Savoir distinguer ces solides à partir de leurs propriétés.

 b) Chimie des solutions - Electrochimie

Responsable

Frederic Melin

CNU : 31

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : fmelin@unistra.fr

Téléphone : 0368851271, 0368851635

Objectif en termes connaissances

Rappels sur l’oxydoréduction (équilibration des réactions)

Description de l’interface métal-solution (double couche électrochimique)

Thermodynamique électrochimique (potentiel électrochimique, potentiel redox, loi de Nernst, prévision des réactions redox, diagrammes potentiel-pH)

Introduction à la cinétique électrochimique (courbes intensité-potentiel, notion de couple lent et de couple rapide, limitation par le transport de matière)

Méthodes de l’électrochimie (potentiométrie, ampérométrie, coulométrie, voltampérométrie)

Objectifs en termes de compétences

Savoir calculer des potentiels redox, la force électromotrice d’une pile

Savoir écrire les réactions mises en jeu dans une pile ou une électrolyse

Savoir calculer la constante d’équilibre d’une réaction redox

Savoir construire et utiliser un diagramme potentiel pH

Savoir utiliser une courbe intensité-potentiel

 F. Unité d'enseignement : Chimie Organique Avancée et Expérimentale

1. Responsable de l'UE

Frederic Bolze

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : frederic.bolze@unistra.fr

Téléphone : 0388107107

Nathalie Ludwig

Corps : AGREGE

Courriel : ludwig@unistra.fr

Téléphone : 0368851613

2. Objectif en termes connaissances

Les polyènes conjugués par la méthode de Hückel. Réactivité des systèmes conjugués, réactions de couplage. Chimie organique des dérivés du Phosphore, du Soufre et du Silicium.

Chimie expérimentale illustrant des synthèses organiques multiétapes. Les méthodes spectroscopiques de caractérisation d'un produit (UV-visible, IR et RMN).

3. Objectifs en termes de compétences

Meilleure compréhension des réactions de base sur les groupes fonctionnels classiques et leurs applications en

synthèse organique moderne. Meilleure maîtrise dans la description des mécanismes réactionnels en chimie organique.

Comprendre et savoir suivre et adapter un protocole expérimental de synthèse organique en respectant les règles de sécurité; caractériser le produit synthétisé

4. Matières

 a) Chimie 5B : Travaux Pratiques de Synthèse Organique

Responsable

Nathalie Ludwig

Corps : AGREGE

Courriel : ludwig@unistra.fr

Téléphone : 0368851613

Objectif en termes connaissances

Séances de travaux pratiques illustrant des synthèses organiques multiétapes, des réactions de cyclisation, l'utilisation du bore et du phosphore en chimie organique, le principe de la chromatographie sur colonne et en phase gazeuse. les méthodes spectroscopiques de caractérisation d'un produit (UV-visible, IR et RMN).

Objectifs en termes de compétences

Comprendre et savoir suivre un protocole expérimental de synthèse organique en respectant les règles de sécurité.

Pouvoir adapter un protocole expérimental avec le matériel disponible et des quantités différentes de produits.

Arriver à caractériser le produit synthétisé (IR, RMN, GC, CCM, Tf ou indice de réfraction, UV-visible)

 b) Chimie 5A : Chimie Organique Avancée

Responsable

Frederic Bolze

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : frederic.bolze@unistra.fr

Téléphone : 0388107107

Objectif en termes connaissances

identification des produits organiques par spectroscopie de résonance magnétique nucléaire et infra-rouge.

Les polyènes conjugués par la méthode de Hückel. Réactivité des systèmes conjugués. La réaction de Diels-Alder; les cycloadditions par les règles de Woodward-Hoffmann. L’addition-1,4 ; réaction de Michael ; l’annellation de Robinson. Chimie organique des dérivés du Phosphore, du Soufre et du Silicium. Création de liaisons carbonecarbone par des réactions impliquant des métaux de transition : palladium, nickel, cuivre, titane. Principaux réarrangements moléculaires-1,2. Les principaux groupes protecteurs en synthèse organique.

Objectifs en termes de compétences

Amélioration des connaissances en chimie organique, après les bases apprises en L2.

Meilleure compréhension des réactions de base sur les groupes fonctionnels classiques et leurs applications en

synthèse organique moderne.

Meilleure maîtrise dans la description des mécanismes réactionnels en chimie organique.

interprétation de spectres de résonance magnétique nucléaire et infra-rouge pour la détermination de structures de molécules organiques.

Capacité à élaborer des voies de synthèses de composés organiques complexes.

Acquisition d’un niveau en chimie organique permettant pour les étudiants motivés le passage éventuel en M1 du Master de Chimie-CMS.

 G. Unité d'enseignement : Chimie Organique et Cinétique

1. Responsable de l'UE

Jean Marc Weibel

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : jmweibel@unistra.fr

Téléphone : 0368851586

Paolo Samori

CNU : 31

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : samori@isis.unistra.fr

Téléphone : 0368855160

Patrick Pale

CNU : 32

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : ppale@unistra.fr

Téléphone : 0368851517

2. Objectif en termes connaissances

Connaissances de base en chimie organique théorique : 

Structure et stéréochimie des molécules

Réactivité des Principales Fonctions de la chimie organique (alcane, halogenoalcane, alcool, amine, dérivés carbonylés, alcène, alcyne)

Connaissances de base en chimie organique pratique : 

Application des règles d'hygiène et sécurité.

Apprentissage des techniques de base de synthèse organique: matériels, montages (à reflux ou de distillation)

Étude des techniques de base de purification d'un composé organique: distillation, recristallisation et chromatographie.

Introduction à la cinétique chimique.
 

3. Objectifs en termes de compétences

Chimie Organique
 

Réactivité en chimie organique

Les exemples théoriques sont choisis de façon à relier des connaissances issues de domaines différents (biologie, vie de tous les jours) et à relier les aspects expérimentaux aux coté théorique de la réactivité.

Compétences scientifiques générales: connaître et respecter la réglementation, mettre en œuvre une réaction et comprendre toutes les étapes de sa mise en place, maîtrise des techniques de purification et d'analyse de la pureté d'un produit organique.

Cinétique Chimique 

Connaître la cinétique expérimentale, ordre de réaction, complexe activé, Loi d’Arrhenius, Mécanismes de réaction, Réactions hétérogènes, Catalyse

4. Matières

 a) Cours de chimie organique

Responsable

Patrick Pale

CNU : 32

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : ppale@unistra.fr

Téléphone : 0368851517

Objectif en termes connaissances

La chimie organique, où, pourquoi ?

Liaisons fortes et faibles, effets électroniques et leurs conséquences.

Réactivité et mécanismes, profil énergétique, solvatation, intermédiaires réactionnels, différents types de réactions

Structure et stéréochimie des molécules

Réactivité des Principales Fonctions de la chimie organique (alcane, halogenoalcane, alcool, amine, dérivés carbonylés, alcène, alcyne)

Objectifs en termes de compétences

Notions de base de chimie organique

Réactivité en chimie organique

Les exemples sont choisis de façon à Relier des connaissances issues de domaines différents (biologie, vie de tous les jours) et à relier les aspects expérimentaux aux coté théorique de la réactivité.

Organiser son travail personnel

Travailler en petits groupes

Formuler un raisonnement rigoureux

Faire preuve de capacité d’abstraction

Analyser une situation complexe

 b) Anglais disciplinaire

Responsable

Jean Marc Weibel

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : jmweibel@unistra.fr

Téléphone : 0368851586

Objectif en termes connaissances

Connaissance du vocabulaire lié à la manipulation en chimie organique expérimentale.

Objectifs en termes de compétences

Savoir s'exprimer oralement au Laboratoire, en situation pratique.

Savoir rédiger un rapport d'expérience en anglais scientifique.

 c) Techniques expérimentales de chimie organique

Responsable

Jean Marc Weibel

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : jmweibel@unistra.fr

Téléphone : 0368851586

Objectif en termes connaissances

Application des règles d'hygiène et sécurité.

Apprentissage des techniques de base de synthèse organique: matériels, montages (à reflux ou de distillation)

Étude des techniques de base de purification d'un composé organique: distillation, recristallisation et chromatographie.

Contrôle de la pureté d'un composé organique: indice de réfraction, point de fusion.

Objectifs en termes de compétences

Compétences scientifiques générales: connaître et respecter la réglementation (I), mettre en oeuvre une réaction et comprendre toutes les étapes de sa mise en place (I), maîtrise des techniques de purification et d'analyse de la pureté d'un produit organique (I)

 d) Cinétique chimique

Responsable

Paolo Samori

CNU : 31

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : samori@isis.unistra.fr

Téléphone : 0368855160

Objectif en termes connaissances

Connaître la cinétique expérimentale, ordre de réaction, complexe activé, Loi d’Arrhenius, Mécanismes de réaction, Réactions hétérogènes, Catalyse

Objectifs en termes de compétences

Comprendre les facteurs de base d’une vitesse de réaction. Savoir établir les liens entre ces facteurs et le mécanisme d’une réaction. Apprendre à choisir les conditions expérimentales de conduite d’une réaction chimique pour une mise en oeuvre effective.

 H. Unité d'enseignement : Chimie Organique Expérimentale

1. Responsable de l'UE

Nathalie Ludwig

Corps : AGREGE

Courriel : ludwig@unistra.fr

Téléphone : 0368851613

2. Objectif en termes connaissances

Séances de travaux pratiques illustrant des synthèses organiques multiétapes, des réactions de cyclisation, l'utilisation du bore et du phosphore en chimie organique, le principe de la chromatographie sur colonne et en phase gazeuse. les méthodes spectroscopiques de caractérisation d'un produit (UV-visible, IR et RMN).

3. Objectifs en termes de compétences

Comprendre et savoir suivre un protocole expérimental de synthèse organique en respectant les règles de sécurité.

Pouvoir adapter un protocole expérimental avec le matériel disponible et des quantités différentes de produits.

Arriver à caractériser le produit synthétisé (IR, RMN, GC, CCM, Tf ou indice de réfraction, UV-visible)

4. Matières

 a) Chimie 5B : Travaux Pratiques de Synthèse Organique

Responsable

Nathalie Ludwig

Corps : AGREGE

Courriel : ludwig@unistra.fr

Téléphone : 0368851613

Objectif en termes connaissances

Séances de travaux pratiques illustrant des synthèses organiques multiétapes, des réactions de cyclisation, l'utilisation du bore et du phosphore en chimie organique, le principe de la chromatographie sur colonne et en phase gazeuse. les méthodes spectroscopiques de caractérisation d'un produit (UV-visible, IR et RMN).

Objectifs en termes de compétences

Comprendre et savoir suivre un protocole expérimental de synthèse organique en respectant les règles de sécurité.

Pouvoir adapter un protocole expérimental avec le matériel disponible et des quantités différentes de produits.

Arriver à caractériser le produit synthétisé (IR, RMN, GC, CCM, Tf ou indice de réfraction, UV-visible)

 I. Unité d'enseignement : Chimie Quantique et Spectroscopies

1. Responsable de l'UE

Vincent Robert

CNU : 31

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : vrobert@unistra.fr

Téléphone : 0368851302

Roberto Marquardt

CNU : 31

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : roberto.marquardt@unistra.fr

Téléphone : 0368851307

2. Objectif en termes connaissances

Spectroscopies de rotation de molécules diatomiques, de vibrations (diatomiques, puis polyatomiques) et d'absorption ultra-violette. Construction des règles de sélection en spectroscopie.

Comprendre le rôle de la chimie quantique en chimie: calcul de la structure, compréhension de la réactivité et de la liaison chimique, calcul de propriétés moléculaires.

3. Objectifs en termes de compétences

Interprétation des spectres à l'aide des règles de sélection. Caractérisation des molécules et de leurs propriétés physico-chimiques.

Différencier orbitale et configuration électronique;

4. Matières

 a) Chimie 6B : Spectroscopie et symétries

Responsable

Vincent Robert

CNU : 31

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : vrobert@unistra.fr

Téléphone : 0368851302

Roberto Marquardt

CNU : 31

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : roberto.marquardt@unistra.fr

Téléphone : 0368851307

Objectif en termes connaissances

L'objectif de ce cours est de montrer comment des informations structurales ( longueurs de liaisons chimiques), des propriétés physico-chimiques ( existence d'un moment dipolaire) et une caractérisation chimique ( présence de groupes fonctionnels) peuvent être recueillies sur les objets moléculaires. La réponse de leurs interactions avec un rayonnement permet, moyennant la mise en place d'un modèle souvent simple ( rotateur rigide, oscillateur harmonique), de remonter à ce type d'informations. Le cours portera principalement sur les spectroscopies de rotation de molécules diatomiques, de vibrations (diatomiques, puis polyatomiques) et d'absorption ultra-violette. L'application de la mécanique quantique (évaluation des moments dits de transition) permettra d'énoncer les règles de sélection ( théorie des groupes) et d'ainsi interpréter les spectres expérimentaux. Nous montrerons en particulier que le domaine de fréquences utilisé permet de renseigner sélectivement sur la géométrie et la structure électronique des molécules.

Objectifs en termes de compétences

A l'issue de ce cours, la notion de règles de sélection servira à l'interprétation des spectres. Ensuite, la lecture de ces spectres puis l'extraction des paramètres définissant les modèles ( constante rotationnelle, fréquence de vibration, distortion centrifuge) répondront en partie aux interrogations courantes d'identification, de caractérisation des molécules et de leurs propriétés physico-chimiques.

 b) Chimie 6C : Chimie Quantique

Responsable

Vincent Robert

CNU : 31

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : vrobert@unistra.fr

Téléphone : 0368851302

Roberto Marquardt

CNU : 31

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : roberto.marquardt@unistra.fr

Téléphone : 0368851307

Objectif en termes connaissances

Connaître les concepts et notions de base: fonctions d'onde et états des systèmes polyélectroniques, orbitales, configurations; connaître les difficultés basiques du calcul de la fonction d'onde et les différents niveaux d'approximations jusqu'au calcul de champ moyen. Comprendre le rôle de la chimie quantique en chimie: calcul de la structure, compréhension de la réactivité et de la liaison chimique, calcul de propriétés moléculaires.

Objectifs en termes de compétences

Savoir expliquer ce que sont une orbitale et une configuration électronique; savoir différentier énergie orbitalaire et énergie d'état; calculer, par la méthode du champ moyen, l'énergie d'un atome ou d'une molécule polyélectronique à l'aide d'un programme de chimie quantique; comprendre l'application de ce calcul dans l'étude de la structure et de la réactivité chimique.

 J. Unité d'enseignement : Electromagnétisme et Informatique

1. Responsable de l'UE

Nicolas Passat

CNU : 27

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : passat@unistra.fr

Téléphone : 0368854496

Thierry Charitat

CNU : 28

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : thierry.charitat@ics-cnrs.unistra.fr

Téléphone : 0388414016

2. Objectif en termes connaissances

· Electromagnétisme: Equations de Maxwell, bases de l'électrostatique et de la magnétostatique.

· Travaux pratiques de physique visant à introduire et illustrer differents phénomènes physiques

· Informatique: Développement et implantation en machine des algorithmes portant sur un problème physique. Analyse (approximation numérique, maîtrise de l'erreur, ...).

3. Objectifs en termes de compétences

· Maîtrises des outils mathématiques adaptés pour analyser et résoudre les problèmes de l'éléctromagnétisme

· Maîtriser des pratiques expérimentales.

· Maîtriser les outils informatiques (méthodologie, algorithmique, technique) pour la résolution de problèmes physiques complexes.

4. Matières

 a) Physique 4A : Electromagnétisme

Responsable

Thierry Charitat

CNU : 28

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : thierry.charitat@ics-cnrs.unistra.fr

Téléphone : 0388414016

Objectif en termes connaissances

· Place de l'électromagnétisme dans la physique; 

· Lois locales : opérateurs différentiels; 

· Les équations de Maxwell; Force de Lorentz; 

· Les bases de l’Électrostatique (1er exemple de champ vectoriel) ; Calcul direct ou Théorème de Gauss; 

· Les conducteurs à l'équilibres; 

· Magnétostatique: Calcul direct d’un champ (Loi de Biot-Savart), Théorème d’Ampère, utilisation des symétries, notion de potentiel vecteur; 

· Action sur un moment magnétique. 

· Induction : Lois de Faraday et Lenz. Equation de Maxwell-Faraday. 

Objectifs en termes de compétences

· Analyse des symétries d’une distribution de charges ou de courants. 

· Utilisation de théorèmes sous forme intégrale. Passage aux lois locales; 

· Maitrîse des outils mathématiques d'analyse vectorielle: Opérateurs gradient, divergence, rotationnel; 

· Calcul différentiel dans l’espace. Utilisation des coordonnées cylindriques et sphériques. 

 b) Travaux pratiques L2S4

Responsable

Sebastien Harlepp

CNU : 28

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : harlepp@unistra.fr

Téléphone :

Objectif en termes connaissances

L'objectif de ces travaux pratiques est l'acquisition d'un savoir faire expérimental qui repose sur les thématiques suivantes : dilatation thermique; conduction thermique; ferromagnétisme; effet Peltier; hydrodynamique; impact d'un jet ; propagation, diffraction, interférences d'ondes à la surface de l'eau ; sons et transformée de Fourier ; moteur Stirling, transformateur électrique, polarisation rotatoire, effet photo-électrique.

Objectifs en termes de compétences

Maîtriser un savoir faire en physique expérimentale : préparation d'une expérience, mesures, analyses, rédaction d’un compte rendu.

 c) Informatique 4 : Programmation scientifique 2

Responsable

Nicolas Passat

CNU : 27

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : passat@unistra.fr

Téléphone : 0368854496

Marguerite Barzoukas

CNU : 28

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : barzoukas@unistra.fr

Téléphone : 0368855622

Objectif en termes connaissances

Formalisation d'un problème physique. Recherche des verrous méthodologiques. Développement de solutions algorithmiques. Implantation en machine des algorithmes développés. Analyse (approximation numérique, maîtrise de l'erreur, ...).

Objectifs en termes de compétences

Maîtriser les outils informatiques (méthodologie, algorithmique, technique) pour la résolution de problèmes physiques complexes.

 K. Unité d'enseignement : Electronique

1. Responsable de l'UE

Eric Christoffel

CNU : 28

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : christof@unistra.fr

Téléphone : 0368850635

2. Objectif en termes connaissances

Comprendre les 3 dispositifs de base de l'électronique analogique : diode, transistor et amplificateur opérationnel (AOP), en terme de caractéristique, à savoir, le comportement du courant I traversant le dispositif en fonction de la tension V appliquée à ses bornes. La connaissance de la caractéristique et du comportement de chacun de ces dispositifs permet de les intégrer, tout en les combinant, dans des circuits plus complexes, afin de réaliser des fonctions électroniques nouvelles. Les principales fonctionnalités étudiées sont du domaine du redressement (diodes), de l'amplification des petits signaux (transistors), et divers blocs fonctions élémentaires à base d'AOP : amplificateur, filtre, oscillateurs. Les dispositifs et circuits seront étudiés en Travaux Pratiques, mais également avec un logiciel de simulation de circuits électroniques basé sur le moteur SPICE.

3. Objectifs en termes de compétences

Être capable de concevoir le schéma de fonctions électroniques simples, puis d'analyser le comportement du circuit (signal de sortie en réponse à un signal d'entrée appliqué), tels que les redresseurs, l'amplificateur à émetteur commun, les montages à amplificateurs opérationnel (amplificateurs, filtres, oscillateurs...), etc... L'analyse des circuits sera menée de façon théorique, mais également par la simulation SPICE, où l'observation des signaux en différents nœuds du circuit permettra de construire une analyse fonctionnelle du circuit.

4. Matières

 a) Physique 5B : Electronique

Responsable

Eric Christoffel

CNU : 28

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : christof@unistra.fr

Téléphone : 0368850635

Objectif en termes connaissances

Comprendre les 3 dispositifs de base de l'électronique analogique : diode, transistor et amplificateur opérationnel (AOP), en terme de caractéristique, à savoir, le comportement du courant I traversant le dispositif en fonction de la tension V appliquée à ses bornes. La connaissance de la caractéristique et du comportement de chacun de ces dispositifs permet de les intégrer, tout en les combinant, dans des circuits plus complexes, afin de réaliser des fonctions électroniques nouvelles. Les principales fonctionnalités étudiées sont du domaine du redressement (diodes), de l'amplification des petits signaux (transistors), et divers blocs fonctions élémentaires à base d'AOP : amplificateur, filtre, oscillateurs. Les dispositifs et circuits seront étudiés en Travaux Pratiques, mais également avec un logiciel de simulation de circuits électroniques basé sur le moteur SPICE.

Objectifs en termes de compétences

Être capable de concevoir le schéma de fonctions électroniques simples, puis d'analyser le comportement du circuit (signal de sortie en réponse à un signal d'entrée appliqué), tels que les redresseurs, l'amplificateur à émetteur commun, les montages à amplificateurs opérationnel (amplificateurs, filtres, oscillateurs...), etc... L'analyse des circuits sera menée de façon théorique, mais également par la simulation SPICE, où l'observation des signaux en différents nœuds du circuit permettra de construire une analyse fonctionnelle du circuit.

 L. Unité d'enseignement : Electronique et Mécanique des Fluides

1. Responsable de l'UE

Jörg Baschnagel

CNU : 28

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : jorg.baschnagel@ics-cnrs.unistra.fr

Téléphone : 0388414056

Eric Christoffel

CNU : 28

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : christof@unistra.fr

Téléphone : 0368850635

2. Objectif en termes connaissances

· Electronique: Etudier les 3 dispositifs de base de l'électronique analogique : diode, transistor et amplificateur opérationnel (AOP) et les intégrer dans des circuits plus complexes, afin de réaliser des fonctions électroniques nouvelles. Les principales fonctionnalités étudiées sont du domaine du redressement (diodes), de l'amplification des petits signaux (transistors), et divers blocs fonctions élémentaires à base d'AOP : amplificateur, filtre, oscillateurs. Ces dispositifs et circuits sont étudiés en Travaux Pratiques, mais également avec un logiciel de simulation de circuits électroniques basé sur le moteur SPICE.

· Mécanique des fluides: Etudier l'hydrostatique avant d'aborder la description générale de la cinématique des fluides. Cette description est ensuite utilisée pour étudier les fluides parfaits et visqueux. Le cours se termine par une introduction succinte à la microfluidique.

3. Objectifs en termes de compétences

A la fin du cours et des TP d'Electronique:

· Etre capable de concevoir le schéma de fonctions électroniques simples, puis d'analyser le comportement du circuit.

A la fin du cours de mécanique des fluides:

· savoir mettre en équation un problème de la mécanique des fluides en hydrostatique et pour un écoulement d'un fluide parfait ou visqueux ;

· savoir résoudre les équations de mouvements d'un fluide incompressible pour un écoulement stationnaire et unidirectionnel ;

· pouvoir analyser des circuits hydrauliques complexes en les décomposant dans les parties d'écoulements parallèles et en série

4. Matières

 a) Physique 5B : Electronique

Responsable

Eric Christoffel

CNU : 28

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : christof@unistra.fr

Téléphone : 0368850635

Objectif en termes connaissances

Comprendre les 3 dispositifs de base de l'électronique analogique : diode, transistor et amplificateur opérationnel (AOP), en terme de caractéristique, à savoir, le comportement du courant I traversant le dispositif en fonction de la tension V appliquée à ses bornes. La connaissance de la caractéristique et du comportement de chacun de ces dispositifs permet de les intégrer, tout en les combinant, dans des circuits plus complexes, afin de réaliser des fonctions électroniques nouvelles. Les principales fonctionnalités étudiées sont du domaine du redressement (diodes), de l'amplification des petits signaux (transistors), et divers blocs fonctions élémentaires à base d'AOP : amplificateur, filtre, oscillateurs. Les dispositifs et circuits seront étudiés en Travaux Pratiques, mais également avec un logiciel de simulation de circuits électroniques basé sur le moteur SPICE.

Objectifs en termes de compétences

Etre capable de concevoir le schéma de fonctions électroniques simples, puis d'analyser le comportement du circuit (signal de sortie en réponse à un signal d'entrée appliqué), tels que les redresseurs, l'amplificateur à émetteur commun, les montages à amplificateurs opérationnel (amplificateurs, filtres, oscillateurs...), etc... L'analyse des circuits sera menée de façon théorique, mais également par la simulation SPICE, où l'obersvation des signaux en différents noeuds du circuit permettra de construire une analyse fonctionnelle du circuit.

 b) Physique 5C : Mécanique des Fluides

Responsable

Jörg Baschnagel

CNU : 28

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : jorg.baschnagel@ics-cnrs.unistra.fr

Téléphone : 0388414056

Objectif en termes connaissances

Après une introduction à la mécanique des fluides (discussion de l'hypothèse de continuité) le cours traitera d'abord de l'hydrostatique (principe fondamental de l'hydrostatique; capillarité : loi de Jurin) avant d'aborder la description générale de la cinématique des fluides (descriptions lagrangienne et eulérienne). Cette description sera ensuite utilisée pour étudier les fluides parfaits (équations d'Euler et de Bernouilli) et visqueux (équations de Navier-Stokes et de Stokes, écoulements stationnaire de Couette et de Poiseuille; force de trainée et formule de Stokes). Le cours se termine par une introduction succinte à la microfluidique. A la fin du cours, les étudiants auront acquis de solides connaissances en hydrodynamique physique. Ils connaîtront les notions principales, les concepts importants, et les méthodes théoriques utilisées dans l'étude des écoulements des fluides.

Objectifs en termes de compétences

A la fin du cours, les étudiants

· sauront mettre en équation un problème de la mécanique des fluides en hydrostatique et pour un écoulement d'un fluide parfait ou visqueux ;

· sauront résoudre les équations de mouvements d'un fluide incompressible pour un écoulement stationnaire et unidirectionnel ;

· connaîtront les domaines d'application de la mécanique des fluides selon le nombre de Reynolds, par exemple en microfluidique (petits nombres de Reynolds) ou en aérodynamique (grands nombres de Reynolds) ;

· pourront analyser des circuits hydrauliques complexes en les décomposant dans les parties d'écoulements parallèles et en série (avec des applications possibles en microfluidique)

Les connaissances et compétences acquises pendant le cours aideront les étudiants :

· à faire un choix raisonné entre les différentes formations de Master ;

· à développer une culture scientifique permettant, après leurs études (et thèses), une bonne intégration dans la
 vie professionnelle (organismes de recherche publics et privés, milieu industriel, ...).

 M. Unité d'enseignement : Eléments chimiques, Chimie Expérimentale et MTU

1. Responsable de l'UE

Aline Maisse Francois

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : amaisse@unistra.fr

Téléphone : 0388107166, 0368851683

Christophe Jeandon

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : cjeandon@unistra.fr

Téléphone : 0368851718

Clarisse Huguenard-Devaux

CNU : 31

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : huguenard@unistra.fr

Téléphone : 0368851499

2. Objectif en termes connaissances

Enseignement intégré théorique et pratique.

Initiation aux pratiques expérimentales du chimiste.

Construction du tableau périodique ainsi que des propriétés des éléments chimiques.

Utilisation de tout type de ressource pour le travail personnel étudiant. Analyse des différentes méthodes de travail en enseignement supérieur scientifique.

3. Objectifs en termes de compétences

Apprentissage de la démarche scientifique face à un problème en chimie.

Savoir rédiger un travail de synthèse de documents de bonne qualité, un compte rendu de travail expérimental.

Savoir classer les éléments chimiques, donner leurs propriétés en fonction de leur structure électronique.

4. Matières

 a) Méthodologie du Travail Universitaire

Responsable

Clarisse Huguenard-Devaux

CNU : 31

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : huguenard@unistra.fr

Téléphone : 0368851499

Objectif en termes connaissances

L’accent est mis sur la recherche documentaire et ses bonnes pratiques parce que toute formation à l'Université appelle un travail personnel de recherche complémentaire d'information. Sont abordés :

* outils de recherche documentaire (ent, plateforme pédagogique Moodle, plateforme du Service Commun de Documentation, Internet, dont les sources Wiki)

*les étudiants sont sensibilisés au problème du plagiat, sa nature et ses conséquences, pourquoi et comment l’éviter, donc en particulier à l’importance et la bonne manière de citer ses sources documentaires.

*qualité de la recherche documentaire : stratégie de recherche par affinements successifs, diversité de la nature des sources documentaires, fiabilité des sources, confrontation, complémentarité…

*analyse, synthèse et restitution des informations recueillies : les étudiants constituent un dossier sur un sujet de recherche documentaire (de type chimie dans la vie quotidienne).

*sont abordés également : prise de notes, nature des cours et de l'évaluation à l’université, attentes des enseignants, niveau d’exigence en cours et à l’examen, compréhension des modalités de contrôle des connaissances affichées pour la filière

Objectifs en termes de compétences

- Niveau Utilisation :

Etre familier du niveau d’exigence, du mode de travail attendu, des stratégies, des ressources et des outils propres au travail universitaire.

Recherche documentaire : savoir définir ses besoins, préparer sa recherche (mots-clés) ; choisir le type de documents appropriés (nature, niveau), les repérer (catalogues en lignes, moteurs de recherche…), les localiser ; évaluer la qualité de la documentation recueillie (niveau, fiabilité…) ; citer ses sources. Savoir mener une stratégie de recherche adaptée, allant du général au particulier, en diversifiant les sources documentaires, par souci de complémentarité et de confrontation.

Savoir rédiger un travail de synthèse de documents de bonne qualité.

- Niveau Initiation : travailler en groupe, recherche et production.

 b) Eléments chimiques

Responsable

Aline Maisse Francois

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : amaisse@unistra.fr

Téléphone : 0388107166, 0368851683

Objectif en termes connaissances

Le tableau périodique: histoire, description, évolution, périodicité des propriétés physiques.

L'atome et le noyau: constituants, notation, isotopes, radioactivité, loi cinétique de décroissance, réactions nucléaires provoquées.

Aproche quantique de l'atome monoélectronique: modèle de Bohr, modèle de Schrödinger, nombres quantiques, niveaux d'énergie, quantification, orbitales atomiques.

L'atome polyélectronique: structure électronique, règles de remplissages, effet d'écran, règles de Slater, charge effective.

Propriétés physiques de l'atome et périodicité: énergie d'ionisation, affinité électronique, électronégativité, rayon covalent, rayon ionique, valence, degré d'oxydation.

Objectifs en termes de compétences

Savoir utiliser le tableau périodique.

Se familiariser avec les éléments chimiques: les reconnaître, anticiper leur proriétés physique relatives grâce au tableau périodique.

Savoir équilibrer une réaction chimique, une réaction nucléaire.

Savoir utiliser des constantes physiques et faire une application numérique.

Modéliser un problème, traduire les données d'un énoncé.

 c) Méthodologie de la Chimie

Responsable

Christophe Jeandon

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : cjeandon@unistra.fr

Téléphone : 0368851718

Objectif en termes connaissances

Enseignement intégré théorique et pratique.

Rappel des notions de base du type : stœchiométrie, bilan de réaction, avancement, oxydo-réduction

Initiation aux pratiques expérimentales du chimiste

- synthèse chimique

- analyses

- chimie-physique

- représentation des molécules

- recherche documentaire

Objectifs en termes de compétences

Apprentissage de la démarche scientifique face à un problème en chimie.

Être capable :

- d'écrire l'équation d'une réaction chimique

- de retrouver les conditions réactionnelles de mise en œuvre

- de prendre en compte les risques chimiques

- de rédiger le mode opératoire mis en œuvre

- de représenter les molécules

 N. Unité d'enseignement : Enfant : approche historique et anthropologique

1. Responsable de l'UE

Marie-Paule Chevalerias

CNU : 16

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : marie-paule.chevalerias@unistra.fr

Téléphone : 0368851938

2. Objectif en termes connaissances

3. Objectifs en termes de compétences

 O. Unité d'enseignement : Expérimenter

1. Responsable de l'UE

Ronan Feneux

Corps : AGREGE

Courriel : ronan.feneux@iufm.unistra.fr

Téléphone : 0388559117

2. Objectif en termes connaissances

Autour de thèmes du quotidien (l’alimentation, les couleurs, la matière, le mouvement…), l'étudiant doit d'abord faire une synthèse des connaissances acquises en physique et en chimie, par une recherche personnelle guidée.

Ensuite, la réalisation d'expériences lui permet de revisiter ces connaissances acquises dans la perspective de les réactualiser à la lumière des résultats de la recherche en didactique des sciences.

3. Objectifs en termes de compétences

Pour chaque thème proposé, l'étudiant doit proposer une séance d'enseignement des sciences destinée aux élèves de l'école primaire, en intégrant une démarche expérimentale fondée sur les 10 points de la charte "la main à la pâte" et sur les résultats de la recherche en didactique des sciences.

4. Matières

 a) Expérimenter et Comprendre l'Environnement Quotidien

Responsable

Ronan Feneux

Corps : AGREGE

Courriel : ronan.feneux@iufm.unistra.fr

Téléphone : 0388559117

Objectif en termes connaissances

Autour de thèmes du quotidien (l’alimentation, les couleurs, la matière, le mouvement…), l'étudiant doit d'abord faire une synthèse des connaissances acquises en physique et en chimie, par une recherche personnelle guidée.

Ensuite, la réalisation d'expériences lui permet de revisiter ces connaissances acquises dans la perspective de les réactualiser à la lumière des résultats de la recherche en didactique des sciences.

Objectifs en termes de compétences

Pour chaque thème proposé, l'étudiant doit proposer une séance d'enseignement des sciences destinée aux élèves de l'école primaire, en intégrant une démarche expérimentale fondée sur les 10 points de la charte "la main à la pâte" et sur les résultats de la recherche en didactique des sciences.

 P. Unité d'enseignement : Français et Culture générale

1. Responsable de l'UE

Corinne Delhay

CNU : 07

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : delhay@unistra.fr

Téléphone : 0368856786

2. Objectif en termes connaissances

3. Objectifs en termes de compétences

 Q. Unité d'enseignement : Informatique 1

1. Responsable de l'UE

Nicolas Passat

CNU : 27

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : passat@unistra.fr

Téléphone : 0368854496

2. Objectif en termes connaissances

1 - Ordinateur et système (TP) : manipulation de fichiers sous UNIX/Linux, gestion d?une arborescence, manipulation de processus, exécution de programmes et contrôle des processus, commandes de base, manipulation d'applications.
 2 - Algorithmique (CI) : notions de base d'algorithmique : entrée, sortie, fonction, variable, conditionnelle, itération, récursivité, complexité.
 3 - Notions de base de programmation impérative (TP) : éléments de base de syntaxe, types, variables, affectations, fonctions, passage de paramètres, programme, compilation, fonctionnement en mémoire (représentation physique des données, fonctionnement d'un programme).

3. Objectifs en termes de compétences

Maîtriser un ordinateur et son système d'exploitation.
 Maîtriser les concepts d'algorithmique.
 Appréhender les notions de base de programmation impérative.
 Comprendre le fonctionnement d'un programme en machine.

4. Matières

 a) Informatique 1 : Environnements informatiques

Responsable

Nicolas Passat

CNU : 27

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : passat@unistra.fr

Téléphone : 0368854496

Marguerite Barzoukas

CNU : 28

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : barzoukas@unistra.fr

Téléphone : 0368855622

Objectif en termes connaissances

1 - Ordinateur et système (TP) : manipulation de fichiers sous UNIX/Linux, gestion d?une arborescence, manipulation de processus, exécution de programmes et contrôle des processus, commandes de base, manipulation d'applications.
 2 - Algorithmique (CI) : notions de base d'algorithmique : entrée, sortie, fonction, variable, conditionnelle, itération, récursivité, complexité.
 3 - Notions de base de programmation impérative (TP) : éléments de base de syntaxe, types, variables, affectations, fonctions, passage de paramètres, programme, compilation, fonctionnement en mémoire (représentation physique des données, fonctionnement d'un programme).

Objectifs en termes de compétences

Maîtriser un ordinateur et son système d'exploitation.
 Maîtriser les concepts d'algorithmique.
 Appréhender les notions de base de programmation impérative.
 Comprendre le fonctionnement d'un programme en machine.

 R. Unité d'enseignement : Informatique 3

1. Responsable de l'UE

Nicolas Passat

CNU : 27

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : passat@unistra.fr

Téléphone : 0368854496

2. Objectif en termes connaissances

Logiciel Octave (famille des logiciels de "type Matlab") : fonctionnement, syntaxe, programmation (structures de données, opérations de base, conditionnelles, itérations, découpage fonctionnel, etc.), création de programmes complexes.

3. Objectifs en termes de compétences

Maîtrise des logiciels de calcul numérique, de leur pseudo-langage de programmation. Capacité à implanter des algorithmes complexes par le biais de tels logiciels/langages.

4. Matières

 a) Informatique 3 : Programmation scientifique 1

Responsable

Nicolas Passat

CNU : 27

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : passat@unistra.fr

Téléphone : 0368854496

Marguerite Barzoukas

CNU : 28

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : barzoukas@unistra.fr

Téléphone : 0368855622

Objectif en termes connaissances

Logiciel Octave (famille des logiciels de "type Matlab") : fonctionnement, syntaxe, programmation (structures de données, opérations de base, conditionnelles, itérations, découpage fonctionnel, etc.), création de programmes complexes.

Objectifs en termes de compétences

Maîtrise des logiciels de calcul numérique, de leur pseudo-langage de programmation. Capacité à implanter des algorithmes complexes par le biais de tels logiciels/langages.

 S. Unité d'enseignement : Initiation à la langue des Signes Française

1. Responsable de l'UE

Roger Miesch

CNU : 68

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : miesch@unistra.fr

Téléphone : 0368851847

2. Objectif en termes connaissances

Thèmes abordés au cours des séances :

- spécificateurs de formes et de tailles

- bases de la communication visuelle gestuelle (CVG)

- alphabet dactylographique

- vocabulaire LSF : éléments de langage scientifique

3. Objectifs en termes de compétences

- Initiation à la LSF, apprentissage de la « différence ».

 T. Unité d'enseignement : Langues vivantes licence 2 semestre 4 CRL

1. Responsable de l'UE

Jacques Prim

Corps : AGREGE

Courriel : jacques.prim@unistra.fr

Téléphone : 0368851004

2. Objectif en termes connaissances

Pratique individuelle sur objectifs personnels (linguistiques et langagiers) dans la continuité des UE de L1 en centre de ressources et à distance (http://www.netvibes.com/english_online, http://www.netvibes.com/deutsch_online).

Travail collaboratif sur projet (recherche documentaire, conception et présentation du projet).

3. Objectifs en termes de compétences

Compétences visées sur l'ensemble du cursus de Licence.

Améliorer ses compétences de compréhension et d’expression en fonction de ses besoins individuels pour atteindre des objectifs institutionnels tels que la maîtrise de la compréhension d’articles dans les domaines généraux et scientifiques, la compréhension de conférences, la capacité à écrire des comptes rendus de travail et des synthèses et la capacité à interagir avec aisance (compétences de niveau B2 minimum).

4. Matières

 a) Anglais CRL

Responsable

Jacques Prim

Corps : AGREGE

Courriel : jacques.prim@unistra.fr

Téléphone : 0368851004

Objectif en termes connaissances

Objectifs linguistiques et langagiers: travail individualisé sur la langue en fonction du niveau des étudiants et de leurs besoins afin d'atteindre au minimum un niveau de compétence B2 en fin de licence (cf ci-dessous) et viser des compétences C1 en master.

Objectifs méthodologiques en licence: découverte du dispositif des centres de ressources de langues (CRL) en L1, apprentissage du travail en autonomie et d’une démarche active : se familiariser avec les ressources et les différents supports pédagogiques, y compris les ressources en ligne, et s’auto-évaluer en référence au Cadre européen commun de référence ( www.coe.int/ portfolio/fr ). Bilans individualisés de compétences (lire, écouter, parler, écrire), positionnement par rapport aux descripteurs du cadre et acquisition d’une méthodologie d’apprentissage de la langue.

Objectifs en termes de compétences

Licence: améliorer ses compétences de compréhension et d’expression en fonction de ses besoins individuels pour atteindre des objectifs institutionnels tels que la maîtrise de la compréhension d’articles dans les domaines scientifiques, la compréhension de conférences, la capacité à écrire des comptes rendus de travail et des synthèses et la capacité à interagir avec aisance (compétences de niveau B2 minimum, certifiées par CLES 2 en L3S5).

Master: Lire des articles de spécialité ou scientifiques, en lien avec les disciplines fondamentales, écouter des documentaires ou conférences en ligne, présenter et interagir sur les projets de recherche du groupe et écrire des synthèses et 'abstracts'.

Compétences visées en master: communiquer avec des professionnels et/ou des chercheurs sur l’avancée des connaissances, sur des études à réaliser ou des projets à mener, que ce soit par le biais d’articles scientifiques ou dans le cadre de collaborations, réunions, séminaires, colloques ou congrès. Cette compétence doit répondre aux exigences de travail des chercheurs et de formation continue des professionnels dans leur domaine scientifique, au vu de l’évolution rapide de l’état des connaissances. Certification CLES 3 à l'étude.

 b) Allemand CRL

Responsable

Jacques Prim

Corps : AGREGE

Courriel : jacques.prim@unistra.fr

Téléphone : 0368851004

Objectif en termes connaissances

Objectifs linguistiques et langagiers: travail individualisé sur la langue en fonction du niveau des étudiants et de leurs besoins afin d'atteindre au minimum un niveau de compétence B2 en fin de licence (cf ci-dessous) et viser des compétences C1 en master.

Objectifs méthodologiques en licence: découverte du dispositif des centres de ressources de langues (CRL) en L1, apprentissage du travail autonome et collaboratif et d’une démarche active : se familiariser avec les ressources et les différents supports pédagogiques, y compris les ressources en ligne, et s’auto-évaluer en référence au Cadre européen commun de référence ( www.coe.int/ portfolio/fr). Bilans individualisés de compétences (lire, écouter, parler, écrire), positionnement par rapport aux descripteurs du cadre et acquisition d’une méthodologie d’apprentissage de la langue.

Objectifs en termes de compétences

Licence: améliorer ses compétences de compréhension et d’expression en fonction de ses besoins individuels pour atteindre des objectifs institutionnels tels que la maîtrise de la compréhension d’articles dans les domaines généraux et scientifiques, la compréhension de conférences, la capacité à écrire des comptes rendus de travail et des synthèses et la capacité à interagir avec aisance (compétences de niveau B2 minimum, certifiées par CLES 2 en L3S5).

Master: Lire des articles de spécialité ou scientifiques, en lien avec les disciplines fondamentales, écouter des documentaires ou conférences en ligne, présenter et interagir sur les projets de recherche du groupe et écrire des synthèses et 'abstracts'.

Compétences visées en master: communiquer avec des professionnels et/ou des chercheurs sur l’avancée des connaissances, sur des études à réaliser ou des projets à mener, que ce soit par le biais d’articles scientifiques ou dans le cadre de collaborations, réunions, séminaires, colloques ou congrès. Cette compétence doit répondre aux exigences de travail des chercheurs et de formation continue des professionnels dans leur domaine scientifique, au vu de l’évolution rapide de l’état des connaissances. Certification CLES 3 à l'étude.

Dans la cadre de la promotion de l'allemand à l'université de Strasbourg et d'une politique de tri-linguisme,

-possibilité de débuter l'allemand dans l'UE de découverte: allemand pour débutant complet CRL (cf UE Allemand CRL) ou dans l'UE libre débutant d'allemand CRL (Cf UE libres Allemand CRL), même en auditeur libre, dans la limite des places disponibles.

-possibilité de suivre des enseignements à d'autres niveaux: UE de découverte/ UE libres (niveaux intermédiaire ou avancé, tandems franco-allemands, la vie des autres/ exploration en milieu allemand, allemand par le théâtre), même en auditeur libre, dans la limite des places disponibles.

Certification CLES dans la 2è langue étrangère possible.

 U. Unité d'enseignement : Langues vivantes licence 3 semestre 5 CRL

1. Responsable de l'UE

Jacques Prim

Corps : AGREGE

Courriel : jacques.prim@unistra.fr

Téléphone : 0368851004

2. Objectif en termes connaissances

Pratique individuelle en centre de ressources et à distance (http://www.netvibes.com/english_online, http://www.netvibes.com/deutsch_online) et pratique collaborative sur projets dans la continuité des UE de L1 et L2, visant à atteindre a minima le niveau de compétence B2, aboutissement du cursus de licence.

3. Objectifs en termes de compétences

Compétences visées sur l'ensemble du cursus de Licence.

Améliorer ses compétences de compréhension et d’expression en fonction de ses besoins individuels pour atteindre des objectifs institutionnels tels que la maîtrise de la compréhension d’articles dans les domaines généraux et scientifiques, la compréhension de conférences, la capacité à écrire des comptes rendus de travail et des synthèses et la capacité à interagir avec aisance (compétences de niveau B2 minimum).

4. Matières

 a) Anglais CRL

Responsable

Jacques Prim

Corps : AGREGE

Courriel : jacques.prim@unistra.fr

Téléphone : 0368851004

Objectif en termes connaissances

Objectifs linguistiques et langagiers: travail individualisé sur la langue en fonction du niveau des étudiants et de leurs besoins afin d'atteindre au minimum un niveau de compétence B2 en fin de licence (cf ci-dessous) et viser des compétences C1 en master.

Objectifs méthodologiques en licence: découverte du dispositif des centres de ressources de langues (CRL) en L1, apprentissage du travail en autonomie et d’une démarche active : se familiariser avec les ressources et les différents supports pédagogiques, y compris les ressources en ligne, et s’auto-évaluer en référence au Cadre européen commun de référence ( www.coe.int/ portfolio/fr ). Bilans individualisés de compétences (lire, écouter, parler, écrire), positionnement par rapport aux descripteurs du cadre et acquisition d’une méthodologie d’apprentissage de la langue.

Objectifs en termes de compétences

Licence: améliorer ses compétences de compréhension et d’expression en fonction de ses besoins individuels pour atteindre des objectifs institutionnels tels que la maîtrise de la compréhension d’articles dans les domaines scientifiques, la compréhension de conférences, la capacité à écrire des comptes rendus de travail et des synthèses et la capacité à interagir avec aisance (compétences de niveau B2 minimum, certifiées par CLES 2 en L3S5).

Master: Lire des articles de spécialité ou scientifiques, en lien avec les disciplines fondamentales, écouter des documentaires ou conférences en ligne, présenter et interagir sur les projets de recherche du groupe et écrire des synthèses et 'abstracts'.

Compétences visées en master: communiquer avec des professionnels et/ou des chercheurs sur l’avancée des connaissances, sur des études à réaliser ou des projets à mener, que ce soit par le biais d’articles scientifiques ou dans le cadre de collaborations, réunions, séminaires, colloques ou congrès. Cette compétence doit répondre aux exigences de travail des chercheurs et de formation continue des professionnels dans leur domaine scientifique, au vu de l’évolution rapide de l’état des connaissances. Certification CLES 3 à l'étude.

 b) Allemand CRL

Responsable

Jacques Prim

Corps : AGREGE

Courriel : jacques.prim@unistra.fr

Téléphone : 0368851004

Objectif en termes connaissances

Objectifs linguistiques et langagiers: travail individualisé sur la langue en fonction du niveau des étudiants et de leurs besoins afin d'atteindre au minimum un niveau de compétence B2 en fin de licence (cf ci-dessous) et viser des compétences C1 en master.

Objectifs méthodologiques en licence: découverte du dispositif des centres de ressources de langues (CRL) en L1, apprentissage du travail autonome et collaboratif et d’une démarche active : se familiariser avec les ressources et les différents supports pédagogiques, y compris les ressources en ligne, et s’auto-évaluer en référence au Cadre européen commun de référence ( www.coe.int/ portfolio/fr). Bilans individualisés de compétences (lire, écouter, parler, écrire), positionnement par rapport aux descripteurs du cadre et acquisition d’une méthodologie d’apprentissage de la langue.

Objectifs en termes de compétences

Licence: améliorer ses compétences de compréhension et d’expression en fonction de ses besoins individuels pour atteindre des objectifs institutionnels tels que la maîtrise de la compréhension d’articles dans les domaines généraux et scientifiques, la compréhension de conférences, la capacité à écrire des comptes rendus de travail et des synthèses et la capacité à interagir avec aisance (compétences de niveau B2 minimum, certifiées par CLES 2 en L3S5).

Master: Lire des articles de spécialité ou scientifiques, en lien avec les disciplines fondamentales, écouter des documentaires ou conférences en ligne, présenter et interagir sur les projets de recherche du groupe et écrire des synthèses et 'abstracts'.

Compétences visées en master: communiquer avec des professionnels et/ou des chercheurs sur l’avancée des connaissances, sur des études à réaliser ou des projets à mener, que ce soit par le biais d’articles scientifiques ou dans le cadre de collaborations, réunions, séminaires, colloques ou congrès. Cette compétence doit répondre aux exigences de travail des chercheurs et de formation continue des professionnels dans leur domaine scientifique, au vu de l’évolution rapide de l’état des connaissances. Certification CLES 3 à l'étude.

Dans la cadre de la promotion de l'allemand à l'université de Strasbourg et d'une politique de tri-linguisme,

-possibilité de débuter l'allemand dans l'UE de découverte: allemand pour débutant complet CRL (cf UE Allemand CRL) ou dans l'UE libre débutant d'allemand CRL (Cf UE libres Allemand CRL), même en auditeur libre, dans la limite des places disponibles.

-possibilité de suivre des enseignements à d'autres niveaux: UE de découverte/ UE libres (niveaux intermédiaire ou avancé, tandems franco-allemands, la vie des autres/ exploration en milieu allemand, allemand par le théâtre), même en auditeur libre, dans la limite des places disponibles.

Certification CLES dans la 2è langue étrangère possible.

 V. Unité d'enseignement : Langues vivantes licence1 semestre 2 CRL

1. Responsable de l'UE

Jacques Prim

Corps : AGREGE

Courriel : jacques.prim@unistra.fr

Téléphone : 0368851004

2. Objectif en termes connaissances

Pratique individuelle en centre de ressources et à distance (http://www.netvibes.com/english_online, http://www.netvibes.com/deutsch_online, http://www.netvibes.com/FLE_online): objectifs personnels dans la continuité du bilan de compétences et des acquis méthodologiques du S1.

Travail collaboratif sur projets.

3. Objectifs en termes de compétences

Compétences visées sur l'ensemble du cursus de Licence.

Améliorer ses compétences de compréhension et d’expression en fonction de ses besoins individuels pour atteindre des objectifs institutionnels tels que la maîtrise de la compréhension d’articles dans les domaines généraux et scientifiques, la compréhension de conférences, la capacité à écrire des comptes rendus de travail et des synthèses et à interagir avec aisance (compétences de niveau B2 minimum).

4. Matières

 a) Anglais CRL

Responsable

Jacques Prim

Corps : AGREGE

Courriel : jacques.prim@unistra.fr

Téléphone : 0368851004

Objectif en termes connaissances

Objectifs linguistiques et langagiers: travail individualisé sur la langue en fonction du niveau des étudiants et de leurs besoins afin d'atteindre au minimum un niveau de compétence B2 en fin de licence (cf ci-dessous) et viser des compétences C1 en master.

Objectifs méthodologiques en licence: découverte du dispositif des centres de ressources de langues (CRL) en L1, apprentissage du travail en autonomie et d’une démarche active : se familiariser avec les ressources et les différents supports pédagogiques, y compris les ressources en ligne, et s’auto-évaluer en référence au Cadre européen commun de référence ( www.coe.int/ portfolio/fr ). Bilans individualisés de compétences (lire, écouter, parler, écrire), positionnement par rapport aux descripteurs du cadre et acquisition d’une méthodologie d’apprentissage de la langue.

Objectifs en termes de compétences

Licence: améliorer ses compétences de compréhension et d’expression en fonction de ses besoins individuels pour atteindre des objectifs institutionnels tels que la maîtrise de la compréhension d’articles dans les domaines scientifiques, la compréhension de conférences, la capacité à écrire des comptes rendus de travail et des synthèses et la capacité à interagir avec aisance (compétences de niveau B2 minimum, certifiées par CLES 2 en L3S5).

Master: Lire des articles de spécialité ou scientifiques, en lien avec les disciplines fondamentales, écouter des documentaires ou conférences en ligne, présenter et interagir sur les projets de recherche du groupe et écrire des synthèses et 'abstracts'.

Compétences visées en master: communiquer avec des professionnels et/ou des chercheurs sur l’avancée des connaissances, sur des études à réaliser ou des projets à mener, que ce soit par le biais d’articles scientifiques ou dans le cadre de collaborations, réunions, séminaires, colloques ou congrès. Cette compétence doit répondre aux exigences de travail des chercheurs et de formation continue des professionnels dans leur domaine scientifique, au vu de l’évolution rapide de l’état des connaissances. Certification CLES 3 à l'étude.

 b) Français langue étrangère CRL

Responsable

Jacques Prim

Corps : AGREGE

Courriel : jacques.prim@unistra.fr

Téléphone : 0368851004

Objectif en termes connaissances

Objectifs en termes de compétences

 c) Allemand CRL

Responsable

Jacques Prim

Corps : AGREGE

Courriel : jacques.prim@unistra.fr

Téléphone : 0368851004

Objectif en termes connaissances

Objectifs linguistiques et langagiers: travail individualisé sur la langue en fonction du niveau des étudiants et de leurs besoins afin d'atteindre au minimum un niveau de compétence B2 en fin de licence (cf ci-dessous) et viser des compétences C1 en master.

Objectifs méthodologiques en licence: découverte du dispositif des centres de ressources de langues (CRL) en L1, apprentissage du travail autonome et collaboratif et d’une démarche active : se familiariser avec les ressources et les différents supports pédagogiques, y compris les ressources en ligne, et s’auto-évaluer en référence au Cadre européen commun de référence ( www.coe.int/ portfolio/fr). Bilans individualisés de compétences (lire, écouter, parler, écrire), positionnement par rapport aux descripteurs du cadre et acquisition d’une méthodologie d’apprentissage de la langue.

Objectifs en termes de compétences

Licence: améliorer ses compétences de compréhension et d’expression en fonction de ses besoins individuels pour atteindre des objectifs institutionnels tels que la maîtrise de la compréhension d’articles dans les domaines généraux et scientifiques, la compréhension de conférences, la capacité à écrire des comptes rendus de travail et des synthèses et la capacité à interagir avec aisance (compétences de niveau B2 minimum, certifiées par CLES 2 en L3S5).

Master: Lire des articles de spécialité ou scientifiques, en lien avec les disciplines fondamentales, écouter des documentaires ou conférences en ligne, présenter et interagir sur les projets de recherche du groupe et écrire des synthèses et 'abstracts'.

Compétences visées en master: communiquer avec des professionnels et/ou des chercheurs sur l’avancée des connaissances, sur des études à réaliser ou des projets à mener, que ce soit par le biais d’articles scientifiques ou dans le cadre de collaborations, réunions, séminaires, colloques ou congrès. Cette compétence doit répondre aux exigences de travail des chercheurs et de formation continue des professionnels dans leur domaine scientifique, au vu de l’évolution rapide de l’état des connaissances. Certification CLES 3 à l'étude.

Dans la cadre de la promotion de l'allemand à l'université de Strasbourg et d'une politique de tri-linguisme,

-possibilité de débuter l'allemand dans l'UE de découverte: allemand pour débutant complet CRL (cf UE Allemand CRL) ou dans l'UE libre débutant d'allemand CRL (Cf UE libres Allemand CRL), même en auditeur libre, dans la limite des places disponibles.

-possibilité de suivre des enseignements à d'autres niveaux: UE de découverte/ UE libres (niveaux intermédiaire ou avancé, tandems franco-allemands, la vie des autres/ exploration en milieu allemand, allemand par le théâtre), même en auditeur libre, dans la limite des places disponibles.

Certification CLES dans la 2è langue étrangère possible.

 W. Unité d'enseignement : Langues vivantes licence1 semestre1 CRL

1. Responsable de l'UE

Jacques Prim

Corps : AGREGE

Courriel : jacques.prim@unistra.fr

Téléphone : 0368851004

2. Objectif en termes connaissances

Découverte du dispositif des centres de ressources de langues (CRL), apprentissage du travail autonome et d’une démarche active : se familiariser avec les ressources et les différents supports pédagogiques, y compris les ressources en ligne, et s’auto-évaluer en référence au Cadre européen commun de référence ( www.coe.int/ portfolio/fr). Bilan individualisé de compétences (lire, écouter, parler, écrire), positionnement par rapport aux descripteurs du cadre.

Objectifs linguistiques et langagiers: travail individualisé sur la langue en fonction du niveau et des besoins des étudiants en centre de ressources et à distance (http://www.netvibes.com/english_online, http://www.netvibes.com/deutsch_online, http://www.netvibes.com/fle_online).

3. Objectifs en termes de compétences

Compétences visées sur l'ensemble du cursus Licence.

Améliorer ses compétences de compréhension et d’expression en fonction de ses besoins individuels pour atteindre des objectifs institutionnels tels que la maîtrise de la compréhension d’articles dans les domaines généraux et scientifiques, la compréhension de conférences, la capacité à écrire des comptes rendus de travail et des synthèses et la capacité à interagir avec aisance (compétences de niveau B2 minimum).

4. Matières

 a) Anglais CRL

Responsable

Jacques Prim

Corps : AGREGE

Courriel : jacques.prim@unistra.fr

Téléphone : 0368851004

Objectif en termes connaissances

Objectifs linguistiques et langagiers: travail individualisé sur la langue en fonction du niveau des étudiants et de leurs besoins afin d'atteindre au minimum un niveau de compétence B2 en fin de licence (cf ci-dessous) et viser des compétences C1 en master.

Objectifs méthodologiques en licence: découverte du dispositif des centres de ressources de langues (CRL) en L1, apprentissage du travail en autonomie et d’une démarche active : se familiariser avec les ressources et les différents supports pédagogiques, y compris les ressources en ligne, et s’auto-évaluer en référence au Cadre européen commun de référence ( www.coe.int/ portfolio/fr ). Bilans individualisés de compétences (lire, écouter, parler, écrire), positionnement par rapport aux descripteurs du cadre et acquisition d’une méthodologie d’apprentissage de la langue.

Objectifs en termes de compétences

Licence: améliorer ses compétences de compréhension et d’expression en fonction de ses besoins individuels pour atteindre des objectifs institutionnels tels que la maîtrise de la compréhension d’articles dans les domaines scientifiques, la compréhension de conférences, la capacité à écrire des comptes rendus de travail et des synthèses et la capacité à interagir avec aisance (compétences de niveau B2 minimum, certifiées par CLES 2 en L3S5).

Master: Lire des articles de spécialité ou scientifiques, en lien avec les disciplines fondamentales, écouter des documentaires ou conférences en ligne, présenter et interagir sur les projets de recherche du groupe et écrire des synthèses et 'abstracts'.

Compétences visées en master: communiquer avec des professionnels et/ou des chercheurs sur l’avancée des connaissances, sur des études à réaliser ou des projets à mener, que ce soit par le biais d’articles scientifiques ou dans le cadre de collaborations, réunions, séminaires, colloques ou congrès. Cette compétence doit répondre aux exigences de travail des chercheurs et de formation continue des professionnels dans leur domaine scientifique, au vu de l’évolution rapide de l’état des connaissances. Certification CLES 3 à l'étude.

 b) Français langue étrangère CRL

Responsable

Jacques Prim

Corps : AGREGE

Courriel : jacques.prim@unistra.fr

Téléphone : 0368851004

Objectif en termes connaissances

Objectifs en termes de compétences

 c) Allemand CRL

Responsable

Jacques Prim

Corps : AGREGE

Courriel : jacques.prim@unistra.fr

Téléphone : 0368851004

Objectif en termes connaissances

Objectifs linguistiques et langagiers: travail individualisé sur la langue en fonction du niveau des étudiants et de leurs besoins afin d'atteindre au minimum un niveau de compétence B2 en fin de licence (cf ci-dessous) et viser des compétences C1 en master.

Objectifs méthodologiques en licence: découverte du dispositif des centres de ressources de langues (CRL) en L1, apprentissage du travail autonome et collaboratif et d’une démarche active : se familiariser avec les ressources et les différents supports pédagogiques, y compris les ressources en ligne, et s’auto-évaluer en référence au Cadre européen commun de référence ( www.coe.int/ portfolio/fr). Bilans individualisés de compétences (lire, écouter, parler, écrire), positionnement par rapport aux descripteurs du cadre et acquisition d’une méthodologie d’apprentissage de la langue.

Objectifs en termes de compétences

Licence: améliorer ses compétences de compréhension et d’expression en fonction de ses besoins individuels pour atteindre des objectifs institutionnels tels que la maîtrise de la compréhension d’articles dans les domaines généraux et scientifiques, la compréhension de conférences, la capacité à écrire des comptes rendus de travail et des synthèses et la capacité à interagir avec aisance (compétences de niveau B2 minimum, certifiées par CLES 2 en L3S5).

Master: Lire des articles de spécialité ou scientifiques, en lien avec les disciplines fondamentales, écouter des documentaires ou conférences en ligne, présenter et interagir sur les projets de recherche du groupe et écrire des synthèses et 'abstracts'.

Compétences visées en master: communiquer avec des professionnels et/ou des chercheurs sur l’avancée des connaissances, sur des études à réaliser ou des projets à mener, que ce soit par le biais d’articles scientifiques ou dans le cadre de collaborations, réunions, séminaires, colloques ou congrès. Cette compétence doit répondre aux exigences de travail des chercheurs et de formation continue des professionnels dans leur domaine scientifique, au vu de l’évolution rapide de l’état des connaissances. Certification CLES 3 à l'étude.

Dans la cadre de la promotion de l'allemand à l'université de Strasbourg et d'une politique de tri-linguisme,

-possibilité de débuter l'allemand dans l'UE de découverte: allemand pour débutant complet CRL (cf UE Allemand CRL) ou dans l'UE libre débutant d'allemand CRL (Cf UE libres Allemand CRL), même en auditeur libre, dans la limite des places disponibles.

-possibilité de suivre des enseignements à d'autres niveaux: UE de découverte/ UE libres (niveaux intermédiaire ou avancé, tandems franco-allemands, la vie des autres/ exploration en milieu allemand, allemand par le théâtre), même en auditeur libre, dans la limite des places disponibles.

Certification CLES dans la 2è langue étrangère possible.

 X. Unité d'enseignement : Le dessin scientifique et d’illustration

1. Responsable de l'UE

Roger Miesch

CNU : 68

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : miesch@unistra.fr

Téléphone : 0368851847

2. Objectif en termes connaissances

	Aborder les notions basiques de représentation graphique telles le dessin, la ligne, la volume, la lumière, la couleur, appliquées aux images spécifiques ou généralistes. L'ensemble est complémenté d'une ouverture sensible au monde artistique classique et contemporain." 


3. Objectifs en termes de compétences

Acquérir une compétence en dessin

 Y. Unité d'enseignement : Liaisons et Solutions

1. Responsable de l'UE

Philippe Bertani

CNU : 31

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : pbertani@unistra.fr

Téléphone : 0368855190

Veronique Bulach

CNU : 32

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : bulach@unistra.fr

Téléphone : 0368851327

2. Objectif en termes connaissances

Donner les bases de la description des molécules simples: liaisons, géométrie, représentation dans l’espace, réactivité.

Aborder des notions telles que Molarité, molalité, concentration, force, pression, énergie, variables intensives et extensives.

3. Objectifs en termes de compétences

Maîtriser les concepts de liaisons ioniques et covalentes, le formalisme de Lewis.Savoir discuter la réactivité d’une molécule simple et analyser un mécanisme réactionnel simple.

Être capable d’écrire une constante d’équilibre, une loi de vitesse de réaction, et de déterminer le sens d’évolution spontané d’un système chimique. Utilisation de tables thermodynamiques.

4. Matières

 a) Liaisons, Molécules

Responsable

Veronique Bulach

CNU : 32

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : bulach@unistra.fr

Téléphone : 0368851327

Objectif en termes connaissances

Donner les bases de la description des molécules simples: liaisons, géométrie, représentation dans l’espace, réactivité: 

A partir du formalisme de Lewis : théorie des électrons localisés, notions de charges formelles, de résonance et de mésomérie.

La liaison : force, longueur, polarisation.

La géométrie moléculaire à partir de la méthode VSEPR. Notion d'hybridation

Description des orbitales au travers de la théorie de électrons localisés et de théorie des orbitales moléculaires.

Nomenclature simple et représentation des molécules dans l’espace : stéréochimie.

Notions de réactivité : effet inductif, effet mésomère, mécanisme réactionnel.

Objectifs en termes de compétences

Maîtriser les concepts de liaisons ioniques et covalentes.

Maîtriser le formalisme de Lewis.

Savoir décrire une molécule diatomique au travers de la théorie des orbitales moléculaires.

Etre familiarisé avec les géométries courantes des molécules et la nomenclature courante.

Savoir représenter une molécule dans l’espace : stéréochimie.

Savoir discuter la réactivité d’une molécule simple au travers des effets inductifs et mésomères.

Savoir analyser un mécanisme réactionnel simple

 b) Equilibres Chimiques

Responsable

Philippe Bertani

CNU : 31

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : pbertani@unistra.fr

Téléphone : 0368855190

Objectif en termes connaissances

Molarité, molalité, concentration, force, pression, énergie, variables intensives et extensives. Propriétés des gaz. Introduction à la thermodynamique chimique premier et second principe: Énergie interne, Enthalpie, Entropie, Enthalpie libre, constante d'équilibre, loi d'action de masse. Application aux équilibres acide base, équilibres de solubilité, et équilibres d'oxydoréduction. Cinétique chimique, notion de vitesse de réaction, lois de vitesse du premier et du second ordre. Propriétés colligatives : ébullioscopie, cryoscopie, osmose.

Objectifs en termes de compétences

Devenir capable d’écrire une constante d’équilibre, une loi de vitesse de réaction, et de déterminer le sens d’évolution spontané d’un système chimique. Utilisation de tables thermodynamiques.

 Z. Unité d'enseignement : Mathématique 3

1. Responsable de l'UE

Marcela Szopos

CNU : 26

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : szopos@math.unistra.fr

Téléphone :

2. Objectif en termes connaissances

· Rappels et compléments : ordres de grandeur, développements limités; équations différentielles ordinaires de premier et second ordre à coefficients constants; intégrale simple, primitives usuelles, changement de variables; intégrales généralisées.

· Analyse vectorielle I : systèmes de coordonnées usuels du plan et de l'espace; produits scalaire et vectoriel.

· Fonctions de plusieurs variables : dérivées partielles, gradient, différentielle, classes de différentiabilité; formule de Taylor; recherche d'extrema des fonctions de deux variables; applications à l'étude de la stabilité des points d'équilibre.

· Analyse vectorielle II : champ de vecteurs, divergence, rotationnel; calcul et changement de coordonnées.

· Intégration : intégrales multiples; calcul d'aire dans le plan et de volume dans l'espace; détermination de centres de masse.

3. Objectifs en termes de compétences

L’étudiant doit pouvoir maitriser les développements limités du moins du point de vue calculatoire. L’étudiant le calcul d’aires, de volumes et de centre de masse, concepts utilisant l’intégration à plusieurs variables.

On attend aussi de l’étudiant de pouvoir appliquer les techniques apprises pour la résolution de problèmes de physique ou chimiques simples, en particulier l’étude de la stabilité des points d’équilibre d’un système. Cela nécessitera que l’étudiant ait bien assimilé l’interprétation géométrique des outils d’analyse introduits.

4. Matières

 a) Fonctions de plusieurs variables et intégration L2S3

Responsable

Marcela Szopos

CNU : 26

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : szopos@math.unistra.fr

Téléphone :

Francesco Costantino

CNU : 25

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : costanti@math.unistra.fr

Téléphone : 0368850136

Objectif en termes connaissances

· Rappels et compléments : ordres de grandeur, développements limités; équations différentielles ordinaires de premier et second ordre à coefficients constants; intégrale simple, primitives usuelles, changement de variables; intégrales généralisées.

· Analyse vectorielle I : systèmes de coordonnées usuels du plan et de l'espace; produits scalaire et vectoriel.

· Fonctions de plusieurs variables : dérivées partielles, gradient, différentielle, classes de différentiabilité; formule de Taylor; recherche d'extrema des fonctions de deux variables; applications à l'étude de la stabilité des points d'équilibre.

· Analyse vectorielle II : champ de vecteurs, divergence, rotationnel; calcul et changement de coordonnées.

· Intégration : intégrales multiples; calcul d'aire dans le plan et de volume dans l'espace; détermination de centres de masse.

Objectifs en termes de compétences

 AA. Unité d'enseignement : Mathématiques

1. Responsable de l'UE

Tatiana Beliaeva

CNU : 25

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : tatiana.beliaeva@math.unistra.fr

Téléphone :

2. Objectif en termes connaissances

3. Objectifs en termes de compétences

 AB. Unité d'enseignement : Mathématiques 4

1. Responsable de l'UE

Loic Jean Dit Teyssier

CNU : 25

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : loic.teyssier@math.unistra.fr

Téléphone :

2. Objectif en termes connaissances

Ce semestre est dédié à introduire les concepts de géométrie différentielle permettant de manipuler calculatoirement les courbes et les surfaces de l'espace, avec pour objectif final les théorèmes généraux d'analyse vectorielle (Green-Riemann, Stokes, ...) utilisés en électromagnétisme.

· courbes et surfaces types : cônes, cylindres, coniques et quadriques, surfaces de révolution

· courbes et surfaces de niveau : espace tangent, étude des points critiques des fonctions de deux variables

· courbes paramétrées : repère de Frénet, abscisse curviligne et courbures, élément infinitésimal de longueur

· surfaces paramétrées : vecteur normal, élément infinitésimal d'aire, centre de masse, théorèmes de Guldin

· intégrales curvilignes et surfaciques : circulation, flux, théorèmes de Stokes, théorème de Poincaré et application à l'existence de potentiels scalaires et vecteurs

3. Objectifs en termes de compétences

Les étudiants, déjà familiarisés avec le calcul intégro-différentiel des fonctions de plusieurs variables, seront confrontés à des problèmes de nature géométrique qu'ils devront traiter avec les outils de l'analyse. Ceci regroupe les compétences plus particulières suivantes :

· déterminer une équation ou une paramétrisation décrivant une courbe ou une surface simple décrite géométriquement

· connaître les propriétés géométriques des coniques, caractériser leur nature à partir d'une équation ou d'une paramétrisation, étudier leur lien avec la dynamique des sytèmes à force centrale

· déterminer les points critiques des courbes de niveau (points d'équilibre des équipotentielles), caractériser leur nature et analyser leur stabilité dans les cas non-dégénérés

· représenter graphiquement les courbes paramétrées, étudier leurs propriétés métriques et dynamiques

· dériver les bases orthogonales classiques (cartésiennes, cylindriques, sphériques) par rapport aux paramètres

· calculer le vecteur normal unitaire et l'aire d'une surface paramétrée, plus particulièrement pour les surfaces de révolution

· calculer des circulations et des flux, soit directement soit à partir des théorèmes de Stokes

· caractériser les champs de vecteurs découlant d'un potentiel scalaire ou vecteur

4. Matières

 a) Fonctions de plusieurs variables et analyse vectorielle L2S4

Responsable

Loic Jean Dit Teyssier

CNU : 25

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : loic.teyssier@math.unistra.fr

Téléphone :

Francesco Costantino

CNU : 25

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : costanti@math.unistra.fr

Téléphone : 0368850136

Objectif en termes connaissances

Ce semestre est dédié à introduire les concepts de géométrie différentielle permettant de manipuler calculatoirement les courbes et les surfaces de l'espace, avec pour objectif final les théorèmes généraux d'analyse vectorielle (Green-Riemann, Stokes, ...) utilisés en électromagnétisme.

· courbes et surfaces types : cônes, cylindres, coniques et quadriques, surfaces de révolution

· courbes et surfaces de niveau : espace tangent, étude des points critiques des fonctions de deux variables

· courbes paramétrées : repère de Frénet, abscisse curviligne et courbures, élément infinitésimal de longueur

· surfaces paramétrées : vecteur normal, élément infinitésimal d'aire, centre de masse, théorèmes de Guldin

· intégrales curvilignes et surfaciques : circulation, flux, théorèmes de Stokes, théorème de Poincaré et application à l'existence de potentiels scalaires et vecteurs

Objectifs en termes de compétences

Les étudiants, déjà familiarisés avec le calcul intégro-différentiel des fonctions de plusieurs variables, seront confrontés à des problèmes de nature géométrique qu'ils devront traiter avec les outils de l'analyse. Ceci regroupe les compétences plus particulières suivantes :

· déterminer une équation ou une paramétrisation décrivant une courbe ou une surface simple décrite géométriquement

· connaître les propriétés géométriques des coniques, caractériser leur nature à partir d'une équation ou d'une paramétrisation, étudier leur lien avec la dynamique des sytèmes à force centrale

· déterminer les points critiques des courbes de niveau (points d'équilibre des équipotentielles), caractériser leur nature et analyser leur stabilité dans les cas non-dégénérés

· représenter graphiquement les courbes paramétrées, étudier leurs propriétés métriques et dynamiques

· dériver les bases orthogonales classiques (cartésiennes, cylindriques, sphériques) par rapport aux paramètres

· calculer le vecteur normal unitaire et l'aire d'une surface paramétrée, plus particulièrement pour les surfaces de révolution

· calculer des circulations et des flux, soit directement soit à partir des théorèmes de Stokes

· caractériser les champs de vecteurs découlant d'un potentiel scalaire ou vecteur

 AC. Unité d'enseignement : Mathématiques 5

1. Responsable de l'UE

Loic Jean Dit Teyssier

CNU : 25

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : loic.teyssier@math.unistra.fr

Téléphone :

2. Objectif en termes connaissances

Ce semestre est articulé autour de deux axes. D'une part réviser et approfondir le formalisme connu en algèbre linéaire et en probabilités afin de donner un support théorique aux autres thèmes du semestre : électronique (systèmes différentiels linéaires), mécanique quantique (espaces hilbertiens) et physique statistique (probabilités discrètes et continues). D'autre part introduire et manipuler de nouveaux concepts pour approximer des solutions de problèmes non connues explicitement (séries entières et de Fourier).

· révision d'algèbre linéaire : espaces vectoriels, matrices, diagonalisation et trigonalisation 

· systèmes différentiels linéaires à coefficients constants, exponentielle de matrices 

· développement en séries entière ou de Fourier : définitions, critères de convergence et méthodes de calcul 

· notion d'espace hilbertien, interprétation des séries de Fourier dans ce cadre 

· probabilités : notion d'espace probabilisé, de variable aléatoire, de fonction de distribution ; distribution normale, espérance et loi des grands nombres 

3. Objectifs en termes de compétences

Les étudiants seront amenés à entreprendre des calculs d'analyse nouveaux et à appréhender un formalisme mathématique plus théorique par rapport aux années précédentes. En particulier ils devront :

· diagonaliser des matrices pour calculer des puissances et des exponentielles de matrice, résoudre des systèmes différentiels linéaires à coefficients constants 

· calculer les coefficients de séries entières et de Fourier, étudier la convergence des séries 

· utiliser les séries pour résoudre de façon approchée des problèmes venant de la physique (équation de la chaleur, d'une corde vibrante ...) 

· se familiariser avec les concepts généraux d'espace de probabilités, calculer des probabilités discrètes et continues 

· manipuler le formalisme des espaces hilbertiens, en particulier en dimension finie à travers des exemples tirés de la mécanique quantique 

· manipuler le formalisme des espaces hilbertiens, en particulier en dimension finie à travers des exemples tirés de la mécanique quantique 

4. Matières

 a) Mathématiques avancées pour la physique L3S5

Responsable

Loic Jean Dit Teyssier

CNU : 25

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : loic.teyssier@math.unistra.fr

Téléphone :

Francesco Costantino

CNU : 25

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : costanti@math.unistra.fr

Téléphone : 0368850136

Objectif en termes connaissances

Ce semestre est articulé autour de deux axes. D'une part réviser et approfondir le formalisme connu en algèbre linéaire et en probabilités afin de donner un support théorique aux autres thèmes du semestre : électronique (systèmes différentiels linéaires), mécanique quantique (espaces hilbertiens) et physique statistique (probabilités discrètes et continues). D'autre part introduire et manipuler de nouveaux concepts pour approximer des solutions de problèmes non connues explicitement (séries entières et de Fourier).

· révision d'algèbre linéaire : espaces vectoriels, matrices, diagonalisation et trigonalisation 

· systèmes différentiels linéaires à coefficients constants, exponentielle de matrices 

· développement en séries entière ou de Fourier : définitions, critères de convergence et méthodes de calcul 

· notion d'espace hilbertien, interprétation des séries de Fourier dans ce cadre 

· probabilités : notion d'espace probabilisé, de variable aléatoire, de fonction de distribution ; distribution normale, espérance et loi des grands nombres 

Objectifs en termes de compétences

Les étudiants seront amenés à entreprendre des calculs d'analyse nouveaux et à appréhender un formalisme mathématique plus théorique par rapport aux années précédentes. En particulier ils devront :

· diagonaliser des matrices pour calculer des puissances et des exponentielles de matrice, résoudre des systèmes différentiels linéaires à coefficients constants 

· calculer les coefficients de séries entières et de Fourier, étudier la convergence des séries 

· utiliser les séries pour résoudre de façon approchée des problèmes venant de la physique (équation de la chaleur, d'une corde vibrante ...) 

· se familiariser avec les concepts généraux d'espace de probabilités, calculer des probabilités discrètes et continues 

· manipuler le formalisme des espaces hilbertiens, en particulier en dimension finie à travers des exemples tirés de la mécanique quantique 

 AD. Unité d'enseignement : Mécanique

1. Responsable de l'UE

Cecile Jollet

CNU : 29

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : cecile.jollet@unistra.fr

Téléphone : 0388106435

2. Objectif en termes connaissances

	Le but de ce cours est d'acquérir les notions nécessaires à la description en mécanique classique des systèmes de points matériels. A l'issue de ce cours, l'étudiant aura acquis les notions suivantes : 

· Vitesse, accélération, force, mouvement rectiligne, mouvement dans l’espace à 3 dimensions, lois de Newton, définition et conservation de la quantité de mouvement, conservation de l’énergie mécanique, point matériel dans un champ potentiel, ouverture sur les forces dissipatives

Le but de ce cours est d'acquérir les notions nécessaires à la description en mécanique classique des systèmes de points matériels. A l'issue de ce cours, l'étudiant aura acquis les notions suivantes : 

· repère tournant, changement de repère

Le but de ce cours est d'acquérir les notions nécessaires à la description en mécanique classique des systèmes de points matériels. A l'issue de ce cours, l'étudiant aura acquis les notions suivantes : 

· moment d'inertie, moment cinétique, dynamique d'un point matériel

Le but de ce cours est d'acquérir les notions nécessaires à la description en mécanique classique des systèmes de points matériels. A l'issue de ce cours, l'étudiant aura acquis les notions suivantes : 

· Système de deux corps (orbites, chocs), ouverture sur les systèmes à n corps

Le but de ce cours est d'acquérir les notions nécessaires à la description en mécanique classique des systèmes de points matériels. A l'issue de ce cours, l'étudiant aura acquis les notions suivantes : 

· Loi de gravitation, mouvement dans un champ gravitationnel, lois de Kepler

Le but de ce cours est d'acquérir les notions nécessaires à la description en mécanique classique des systèmes de points matériels. A l'issue de ce cours, l'étudiant aura acquis les notions suivantes : 

· Application à la mécanique des fluides : statique et dynamique d’un fluide parfait, théorème de Bernoulli




3. Objectifs en termes de compétences

· Maîtriser les notions nécessaires (force, énergie potentielle et cinétique, quantité de mouvement, lois de conservation etc.) à la description quantitative des phénomènes en physique macroscopique, spécialement en mécanique.

· Maîtriser les outils mathématiques utilisés en mécanique classique.

4. Matières

 a) Mécanique

Responsable

Cecile Jollet

CNU : 29

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : cecile.jollet@unistra.fr

Téléphone : 0388106435

Objectif en termes connaissances

	Le but de ce cours est d'acquérir les notions nécessaires à la description en mécanique classique des systèmes de points matériels. A l'issue de ce cours, l'étudiant aura acquis les notions suivantes : 

· Vitesse, accélération, force, mouvement rectiligne, mouvement dans l’espace à 3 dimensions, lois de Newton, définition et conservation de la quantité de mouvement, conservation de l’énergie mécanique, point matériel dans un champ potentiel, ouverture sur les forces dissipatives

Le but de ce cours est d'acquérir les notions nécessaires à la description en mécanique classique des systèmes de points matériels. A l'issue de ce cours, l'étudiant aura acquis les notions suivantes : 

· repère tournant, changement de repère

Le but de ce cours est d'acquérir les notions nécessaires à la description en mécanique classique des systèmes de points matériels. A l'issue de ce cours, l'étudiant aura acquis les notions suivantes : 

· moment d'inertie, moment cinétique, dynamique d'un point matériel

Le but de ce cours est d'acquérir les notions nécessaires à la description en mécanique classique des systèmes de points matériels. A l'issue de ce cours, l'étudiant aura acquis les notions suivantes : 

· Système de deux corps (orbites, chocs), ouverture sur les systèmes à n corps

Le but de ce cours est d'acquérir les notions nécessaires à la description en mécanique classique des systèmes de points matériels. A l'issue de ce cours, l'étudiant aura acquis les notions suivantes : 

· Loi de gravitation, mouvement dans un champ gravitationnel, lois de Kepler

Le but de ce cours est d'acquérir les notions nécessaires à la description en mécanique classique des systèmes de points matériels. A l'issue de ce cours, l'étudiant aura acquis les notions suivantes : 

· Application à la mécanique des fluides : statique et dynamique d’un fluide parfait, théorème de Bernoulli




Objectifs en termes de compétences

· Maîtriser les notions nécessaires (force, énergie potentielle et cinétique, quantité de mouvement, lois de conservation etc.) à la description quantitative des phénomènes en physique macroscopique, spécialement en mécanique. Ceci concerne la statique, le mouvement de translation et de rotation et la cinématique en général. Les concepts des particules macroscopiques en interaction sont développés dans le cadre de la mécanique classique.

· Maîtriser les outils mathématiques utilisés en mécanique classique.

 AE. Unité d'enseignement : Mécanique Quantique

1. Responsable de l'UE

Paul-Antoine Hervieux

CNU : 30

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : hervieux@unistra.fr

Téléphone : 0388107214

2. Objectif en termes connaissances

Les bases de la mécanique quantique :

· introduction historique (du corps noir de M. Planck à la mécanique ondulatoire d’Erwin Schrödinger).

· Outils mathématiques de la mécanique quantique.

· Les postulats de la mécanique quantique.

· L’oscillateur harmonique.

· Le moment cinétique.

· L’atome d'hydrogène.

· Théorie des perturbations stationnaires.

3. Objectifs en termes de compétences

· Savoir calculer une fonction d’onde dans des situations physiques simples et comprendre sa signification.

· Savoir utiliser l’algèbre des opérateurs.

· savoir appliquer les principes fondamentaux de la mécanique quantique

4. Matières

 a) Mécanique Quantique

Responsable

Paul-Antoine Hervieux

CNU : 30

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : hervieux@unistra.fr

Téléphone : 0388107214

Objectif en termes connaissances

Le but de ce cours est d'enseigner les bases de la mécanique quantique. Les notions suivantes seront abordées :

· introduction historique (du corps noir de M. Planck à la mécanique ondulatoire d’Erwin Schrödinger).

· Outils mathématiques de la mécanique quantique.

· Les postulats de la mécanique quantique.

· L’oscillateur harmonique.

· Le moment cinétique.

· L’atome d'hydrogène.

· Théorie des perturbations stationnaires.

Objectifs en termes de compétences

A la fin de ce cours, l'étudiant aura acquis les bases nécessaires pour suivre le cours de mécanique quantique plus approfondi dispensé en première année de master.

 AF. Unité d'enseignement : Optique

1. Responsable de l'UE

Nathalie Parizel

CNU : 28

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : n.parizel@unistra.fr

Téléphone : 0368855620

Marguerite Barzoukas

CNU : 28

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : barzoukas@unistra.fr

Téléphone : 0368855622

2. Objectif en termes connaissances

Les phénomènes de l'optique ondulatoire sont abordés au niveau théorique et expérimental. le programme couvre kles points suivant:

· Onde plane monochromatique progressive et stationnaire

· Transmission et réflexion à l'inerface de deux milieux

· Interférences à deux ondes (dispositifs à séparation de front d'onde et d'amplitude)

· Diffraction à l'infini par des ouvertures planes

· Application aux réseaux

3. Objectifs en termes de compétences

· Etre capable de réaliser un montage optique afin d'illustrer des phénomènes tel que la polarisation d'une onde, la diffraction d'une ouverture plane ou les interférences entre deux ondes.

· Pouvoir expliquer et interpréter chacun de ces phénomènes

4. Matières

 a) Physique 6A : Optique Ondulatoire

Responsable

Marguerite Barzoukas

CNU : 28

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : barzoukas@unistra.fr

Téléphone : 0368855622

Objectif en termes connaissances

Le cours développe l'aspect ondulatoire de la lumière:

· Propagation d'une onde électromagnétique plane monochromatique dans le vide.

· Densité d'énergie et vecteur de Poynting d'une onde plane monochromatique.

· Réflexion par un plan métallique parfait: onde électromagnétique stationnaire. Guide d'onde.

· Réflexion et réfraction d'une onde plane à l'interface de deux milieux transparents isotropes et homogènes

· Interférences à deux ondes. Cohérences temporelle et spatiale. Expérience des trous d’Young. Cas des lames minces.

· Diffraction de Fraunhofer par une ouverture plane: cas d'une fente rectangulaire ou d'un trou circulaire. Résolution des instruments d’optique : critère de Rayleigh.

· Interférences à ondes multiples. Les réseaux.

Objectifs en termes de compétences

· Savoir décrire la structure d'une onde plane monochromatique et sa polarisation.

· Savoir distinguer un interféromètre par division de surface d'onde ou d'amplitude.

· Etre capable d'estimer la limite d'application de l'optique géométrique et l'apparition du phénomène de diffraction.

· Savoir appliquer la limite de résolution d'un instrument d'optique.

 b) Physique 6B : Travaux Pratiques d'Optique

Responsable

Nathalie Parizel

CNU : 28

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : n.parizel@unistra.fr

Téléphone : 0368855620

Objectif en termes connaissances

Le but de ces travaux pratiques est d'acquérir un savoir faire expérimental et de proposer des illustrations concrètes d'éléments de cours particulièrement délicats à comprendre pour les étudiants. Les étudiants devront réaliser successivement 5 montages ayant trait à la nature ondulatoire de la lumière. Des expériences types sur les interférences localisées ou non (anneaux de Newton et biprisme de Fresnel), sur les interféromètres de Michelson et de Pérot Fabry, sur la diffraction de Fraunhofer et sur la polarisation sont proposées. Les étudiants ont à leur disposition des fascicules détaillés qu'ils doivent lire avant les séances et compléter sur place.

Chaque séance dure 4 heures et chaque étudiant fait 5 manipulations différentes. Les étudiants sont répartis en binômes et un compte rendu par binôme est exigé pour chaque expérience. La note finale est la moyenne des cinq rapports.

Ces travaux pratiques sont répartis sur le sixième semestre.

Objectifs en termes de compétences

L’objectif de ces travaux pratiques est double. D’une part ces expérimentations doivent permettre aux étudiants d’être en mesure de réaliser un montage optique, quel qu’il soit, correctement en respectant les règles imposées par l’optique géométrique. D’autre part, ces TP doivent servir à mieux appréhender des concepts délicats vus en cours.

 AG. Unité d'enseignement : Optique Expérimentale

1. Responsable de l'UE

Nathalie Parizel

CNU : 28

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : n.parizel@unistra.fr

Téléphone : 0368855620

2. Objectif en termes connaissances

Le but de ces travaux pratiques est d'acquérir un savoir faire expérimental et de proposer des illustrations concrètes d'éléments de cours particulièrement délicats à comprendre pour les étudiants. Les étudiants devront réaliser successivement 5 montages ayant trait à la nature ondulatoire de la lumière. Des expériences types sur les interférences localisées ou non (anneaux de Newton et biprisme de Fresnel), sur les interféromètres de Michelson et de Pérot Fabry, sur la diffraction de Fraunhofer et sur la polarisation sont proposées. Les étudiants ont à leur disposition des fascicules détaillés qu'ils doivent lire avant les séances et compléter sur place.

Chaque séance dure 4 heures et chaque étudiant fait 5 manipulations différentes. Les étudiants sont répartis en binômes et un compte rendu par binôme est exigé pour chaque expérience. La note finale est la moyenne des cinq rapports.

Ces travaux pratiques sont répartis sur le sixième semestre.

3. Objectifs en termes de compétences

L’objectif de ces travaux pratiques est double. D’une part ces expérimentations doivent permettre aux étudiants d’être en mesure de réaliser un montage optique, quel qu’il soit, correctement en respectant les règles imposées par l’optique géométrique. D’autre part, ces TP doivent servir à mieux appréhender des concepts délicats vus en cours.

4. Matières

 a) Physique 6B : Travaux Pratiques d'Optique

Responsable

Nathalie Parizel

CNU : 28

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : n.parizel@unistra.fr

Téléphone : 0368855620

Objectif en termes connaissances

Le but de ces travaux pratiques est d'acquérir un savoir faire expérimental dans le domaine de l'optique géométrique, d'une part et dans celui de l'optique ondualtoire d'autre part. Des illustrations concrètes d'éléments d'optique particulièrement délicats à comprendre pour les étudiants sont proposées. Les étudiants devront réaliser successivement 5 montages ayant trait aux caractéristiques des lentilles (focométrie et aberrations chromatiques et géométriques) et à la nature ondulatoire de la lumière. Des expériences types sur les interférences localisées ou non (anneaux de Newton et biprisme de Fresnel), et sur la polarisation seront exploitées. Les étudiants ont à leur disposition des fascicules détaillés qu'ils doivent lire avant les séances et compléter sur place.

Chaque séance dure 4 heures et chaque étudiant fait 5 manipulations différentes. Les étudiants sont répartis en binômes et un compte rendu par binôme est exigé pour chaque expérience. La note finale est la moyenne des cinq rapports.

Ces travaux pratiques sont répartis sur le sixième semestre.

Objectifs en termes de compétences

L’objectif de ces travaux pratiques est double. D’une part ces expérimentations doivent permettre aux étudiants d’être en mesure de réaliser un montage optique, quel qu’il soit, correctement en respectant les règles imposées par l’optique géométrique. D’autre part, ces TP doivent servir à mieux appréhender des concepts délicats concernant la nature ondulatoire de la lumière.

 AH. Unité d'enseignement : Physique et Informatique

1. Responsable de l'UE

Christian Boily

CNU : 34

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : christian.boily@astro.unistra.fr

Téléphone : 0368852436

Cecile Jollet

CNU : 29

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : cecile.jollet@unistra.fr

Téléphone : 0388106435

2. Objectif en termes connaissances

· En cours de Physique: introduction des notions de vibration en mécanique et en optique, des rayons lumineux à partir des surfaces d’onde.

· En Travaux Pratiques de Physique : acquisition d'un savoir faire expérimental dans des domaines qui touchent à la mécanique, l'optique et la thermodynamique.

· En Informatique: Introduction générale à l'algorithmie allant jusqu'à la résolution de problèmes numériques et opérationnels.

3. Objectifs en termes de compétences

· Etre capable de faire la différence entre différents phénomènes de la physique ondulatoire tel que la diffraction, les interférences, les battements.

· Savoir mener à bien des calculs d’incertitudes expérimentales; pouvoir confronter la théorie à l’expérience. Cette démarche vise à développer l’esprit critique et pratique des étudiants vis-à-vis de la physique expérimentale.

· Savoir gérer un programme informatique dans sa globalité.

4. Matières

 a) Travaux Pratiques L1S2

Responsable

Patrick Leveque

CNU : 28

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : patrick.leveque@unistra.fr

Téléphone : 0388106294

Objectif en termes connaissances

L'objectif de ces travaux pratiques est l'acquisition d'un savoir faire expérimental qui repose sur les thématiques suivantes :

· Incertitude expérimentale.

· Mécanique (pendule de torsion, oscillations et résonance…)

· Optique (focométrie, instruments d’optique…)

· Ondes (vitesse du son).

· Initiation à la thermodynamique (capacité calorifique d’un gaz), au traitement du signal (décomposition en série de Fourier) et à la mécanique des fluides (tension superficielle).

Objectifs en termes de compétences

Les travaux expérimentaux visent à rendre concrètes les connaissances de cours afin de motiver les étudiants pour une poursuite d’études en Licence de Physique. Les notions d’incertitudes expérimentales sont systématiquement mises en avant et la théorie confrontée à l’expérience. Cette démarche vise à développer l’esprit critique et pratique des étudiants vis-à-vis de la physique expérimentale.

Maîtriser un savoir faire en physique expérimentale : préparation d'une expérience, mesures, analyses, rédaction d’un compte rendu,

Maîtriser un savoir faire en physique expérimentale : préparation d'une expérience, mesures, analyses, rédaction d’un compte rendu,

· maîtriser un savoir faire en physique expérimentale : préparation d'une expérience, mesures, analyses, rédaction d’un compte rendu,

﻿

 b) Informatique L1S2 : programmation

Responsable

Christian Boily

CNU : 34

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : christian.boily@astro.unistra.fr

Téléphone : 0368852436

Objectif en termes connaissances

Notions élémentaires d'algorithmie: définition, élaboration – la programmation instructionnelle – gestion d'un poste de travail sous Unix – langage de programmation: compilé, interprété, notions de types, de structure de données – syntaxe d'un langage et applications à la résolution de problèmes numériques et opérationnels: intégrales de Riemann, sauvegarde de résultats, mise en page (graphisme, texte interactif).

Objectifs en termes de compétences

Savoir composer un programme et l'exécuter: appréhender un algorithme, validation de cet algorithme, documentation. Être versatile dans la composition et la compréhension d'un programme, savoir le modifier pour répondre à de nouvelles contraintes. Maîtriser un langage de programmation (syntaxe, organisation, module, interface Unix, .. ), convertir un fichier source en logiciel exécutable, utilisation des bibliothèques du langage.

 c) Vibrations et ondes, optique géométrique

Responsable

Cecile Jollet

CNU : 29

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : cecile.jollet@unistra.fr

Téléphone : 0388106435

Objectif en termes connaissances

On introduit de manière classique les notions de vibration et d’onde, et les phénomènes ondulatoires (diffraction, interférences, battements) dans le cas des ondes mécaniques. Les ondes électromagnétiques transverses sont introduites par analogie, la notion de photon par le biais des sources de lumière. On introduit les rayons lumineux à partir des surfaces d’onde, et l’on traite l’optique géométrique. Quelques notions de modulation (d’amplitude, de fréquence, de phase), de transmission optique de l’information et de traitement du signal compléteront le cours.

Objectifs en termes de compétences

Nous avons choisi l’exemple des vibrations et des ondes mécaniques afin de familiariser les étudiants avec des phénomènes ondulatoires (diffraction, interférences, battements). Il s’agit d’une application directe des concepts en mécanique acquis au premier semestre à des problèmes d’oscillateurs couplés. Ultérieurement, ce problème peut être généralisé à celui des excitations collectives. Les ondes électromagnétiques transverses montrent beaucoup de similarités avec les ondes mécaniques. L’optique géométrique ne sera pas revue par la suite.

 AI. Unité d'enseignement : Physique Statistique

1. Responsable de l'UE

Paul-Antoine Hervieux

CNU : 30

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : hervieux@unistra.fr

Téléphone : 0388107214

2. Objectif en termes connaissances

Acquérir les notions élémentaires de mécanique statistique (entropie statistique, ensembles microcanique et canonique, théorie cinétique des gaz) nécessaires à la compréhension des propriétés thermodynamiques de la plupart des systèmes physico-chimiques simples à grand nombre de constituants indépendants.

3. Objectifs en termes de compétences

Les compétences acquises durant le cours et les travaux dirigés permettront à l'étudiant, de résoudre la plupart des problèmes de bases de mécanique statistique rencontrés en physico-chimie et d'aborder en M1 les systèmes de particules en interaction mutuelle.

4. Matières

 a) Physique 6C : Physique Statistique

Responsable

Paul-Antoine Hervieux

CNU : 30

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : hervieux@unistra.fr

Téléphone : 0388107214

Objectif en termes connaissances

Les étudiants auront acquis les notions élémentaires de mécanique statistique (entropie statistique, ensembles microcanique et canonique, théorie cinétique des gaz) nécessaires à la compréhension des propriétés thermodynamiques de la plupart des systèmes physico-chimiques simples à grand nombre de constituants indépendants.

Objectifs en termes de compétences

Les compétences acquises durant le cours et les travaux dirigés permettront à l'étudiant, de résoudre la plupart des problèmes de bases de mécanique statistique rencontrés en physico-chimie et d'aborder en M1 les systèmes de particules en interaction mutuelle.

 AJ. Unité d'enseignement : PPME 5

1. Responsable de l'UE

Régine Lethenet-Meppiel

Corps : AGREGE

Courriel : regine.lethenet-meppiel@iufm.unistra.fr

Téléphone :

2. Objectif en termes connaissances

Cette UE constitue une suite aux UE proposées en S2, S3 et S4.

Module 8 : Psychologie du développement et des apprentissages : 

3. Module A : Approche développementale de l’enfant et de l’adolescent

A.1 Quelques aspects développementaux (C. METZ 2 cours de 2h) 
 – Le développement psychomoteur et psychoaffectif de l’enfant (Activité motrice et intelligence - Vie psychique et émotion - Rôle de l’expérience).
 – Les lois du développement ( L’acquisition d’une fonction motrice - trois lois caractérisent l’évolution motrice - l’environnement).
 – Les différentes étapes (A la naissance - les 3 indicateurs de Spitz - le stade du miroir - Tableau récapitulatif du développement psychomoteur de 0 à 3 ans - repères chronologiques chez l’enfant de 3 à 6 ans - signes d’alerte).
 – Les stades de développement (Le stade de l'intelligence sensori-motrice - Le stade de l'intelligence pré opératoire - Le stade des opérations concrètes ou de l'intelligence opératoire - Le stade de l'intelligence formelle).

Objectif du cours :Cet enseignement vise à exposer les bases du développement de l'enfant : aspects psychomoteurs, cognitifs et affectivo-relationnels. Ces bases permettent une connaissance des étapes générales de la psychologie de l'enfant, mais aussi une compréhension de la nécessaire maturation des divers aspects du développement. Le rythme et la progression de celui-ci ne peut s'effectuer que selon un déroulement propre à chaque enfant, qu'il est nécessaire de respecter.

A.2 Cognitions sociales chez l’enfant et l’adolescent (C. CLEMENT 2 cours de 2h) 

– Construction du genre
 – Relations entre pairs
 – Développement du raisonnement moral et rapport à la source d’autorité
 – Audience imaginaire et fable personnelle chez l’adolescent.

Objectif du cours :Le cours vise à sensibiliser aux liens existant entre le développement social et le développement cognitif, à l’âge pré-scolaire et scolaire.

Module B : Psychologie des apprentissages 

B.1 Abord comportemental de l’apprentissage (C. CLEMENT 2 cours de 2h) 

– Etude des apprentissages associatifs (apprentissage répondant, opérant et vicariant) en contexte scolaire :

· Les émotions : que peut signifier la peur de l’école

· Les conséquences au comportement facteurs déterminant des apprentissages

· L’imitation : moteur des apprentissages sociaux

Objectif du cours :Le cours vise à présenter ce qu’on nomme les apprentissages associatifs. Il s’agira de montrer en quoi ceux-ci sont impliqués dans les apprentissages scolaires (ex : émotions en situation de classe et apprentissage répondant ; enseignement explicite et apprentissage opérant ; comportements sociaux et apprentissage vicariant).Le cours sera illustré au travers d’exemples issus de recherches récentes en psychologie.

B.3 Approche clinique des facteurs conatifs et affectifs (C. METZ 1 cours de 2h) 

– Rôle des facteurs motivationnels, attentionnels et affectifs dans le développement et la mobilisation des aspects cognitifs.

· L'attention : une fonction psychophysiologique - Le substrat nerveux de l'attention et ses effets comportementaux - Les caractéristiques psychologiques de l'attention - L''organisation fonctionnelle de l'attention.

· La motivation : l'estime de soi - le sentiment d'efficacité personnelle.

· Les facteurs affectifs : le désir d'apprendre – l'inhibition intellectuelle.

Objectif du cours :Cet enseignement vise à exposer les facteurs conatifs et affectifs qui interviennent dans tout apprentissage, de façon plus ou moins déterminante.

Module 9 : Notions de didactique générale : 

1. DIDACTIQUE ET PEDAGOGIE
 ENSEIGNER APPRENDRE
 De l'enseignement à l'apprentissage, la transposition didactique, le contrat didactique, les didactiques disciplinaires, la pédagogie, la notion de relation pédagogique...

2. ENSEIGNER c'est choisir entre différentes méthodes et styles d'enseignement
 ENSEIGNER c'est prendre des décisions et définir des objectifs

3. ENSEIGNER c'est donner du sens aux apprentissages
 ENSEIGNER c'est permettre à l'élève d'apprendre à apprendre
 Rôles respectifs du maître et de l'élève

4. LE MAITRE ET SES CHOIX PEDAGOGIQUES
 La leçon sa cohérence
 Concevoir, organiser, mettre en oeuvre, évaluer,

4. Objectifs en termes de compétences

Il s’agira pour l’étudiant de savoir mobiliser des connaissances sur les questions relatives aux différentes approches de la psychologie du développement et des apprentissages. Plus spécifiquement, au cours de la formation, l’étudiant devra être capable :

Module A 
 - d’avoir une compréhension globale des divers aspects du développement de l'enfant, et de l’adolescent.
 - d’avoir une connaissance du principe de la singularité de chaque enfant, permettant une meilleure adaptation à la diversité des élèves.
 - d’avoir une connaissance des liens entre le développement cognitif et le développement social dans des sphères particulièrement importantes des situations scolaires (relations entre pairs, raisonnement moral, construction du genre, etc.).
 - De reconnaître le statut d’un enfant par rapport à ses pairs (enfant négligé, populaire, rejeté)
 - de repérer et de comprendre les décalages, en termes de développement social, chez les enfants d’un même groupe de pairs, en fonction des différences de développement cognitif.

Module B 
 - de connaître les différentes formes d’apprentissage associatif
 - de repérer les situations d’apprentissage dans la classe où ces différentes formes d’apprentissage sont à l’œuvre (qu’ils s’agissent d’apprentissages scolaires ou sociaux)
 - d’être en mesure de moduler les situations d’apprentissage, à partir des bases théoriques enseignées, afin de favoriser les apprentissages eux-mêmes.
 - de repérer les différentes formes d’attention et d’être capable d’en tenir compte au sein des apprentissages scolaires.
 - d’identifier les différents rythmes d’apprentissage (liés à la chrono-biologie) et d’en tenir compte lors de la mise en œuvre d’un enseignement.
 - de mieux identifier les facteurs permettant de mettre en place des situations motivationnelles

Module 9 : Notions de didactique générale : 

L'étudiant sera capable de repérer les incontournables de l'acte d'enseigner, en s'appuyant sur une approche à la fois théorique et pratique à travers les exemples pris sur le terrain,
 L'objectif est la construction de la culture professionnelle du futur enseignant et de son aptitude à analyser les gestes professionnels, les pratiques de classe, les comportements et les résultats des élèves.

5. Matières

 a) PPME Projet Professionnel Personnel S5

Responsable

Régine Lethenet-Meppiel

Corps : AGREGE

Courriel : regine.lethenet-meppiel@iufm.unistra.fr

Téléphone :

Objectif en termes connaissances

Module 8 : Psychologie du développement et des apprentissages : 

6. Module A : Approche développementale de l’enfant et de l’adolescent

A.1 Quelques aspects développementaux (C. METZ 2 cours de 2h) 
 – Le développement psychomoteur et psychoaffectif de l’enfant (Activité motrice et intelligence - Vie psychique et émotion - Rôle de l’expérience).
 – Les lois du développement ( L’acquisition d’une fonction motrice - trois lois caractérisent l’évolution motrice - l’environnement).
 – Les différentes étapes (A la naissance - les 3 indicateurs de Spitz - le stade du miroir - Tableau récapitulatif du développement psychomoteur de 0 à 3 ans - repères chronologiques chez l’enfant de 3 à 6 ans - signes d’alerte).
 – Les stades de développement (Le stade de l'intelligence sensori-motrice - Le stade de l'intelligence pré opératoire - Le stade des opérations concrètes ou de l'intelligence opératoire - Le stade de l'intelligence formelle).

Objectif du cours :Cet enseignement vise à exposer les bases du développement de l'enfant : aspects psychomoteurs, cognitifs et affectivo-relationnels. Ces bases permettent une connaissance des étapes générales de la psychologie de l'enfant, mais aussi une compréhension de la nécessaire maturation des divers aspects du développement. Le rythme et la progression de celui-ci ne peut s'effectuer que selon un déroulement propre à chaque enfant, qu'il est nécessaire de respecter.

A.2 Cognitions sociales chez l’enfant et l’adolescent (C. CLEMENT 2 cours de 2h) 

– Construction du genre
 – Relations entre pairs
 – Développement du raisonnement moral et rapport à la source d’autorité
 – Audience imaginaire et fable personnelle chez l’adolescent.

Objectif du cours :Le cours vise à sensibiliser aux liens existant entre le développement social et le développement cognitif, à l’âge pré-scolaire et scolaire.

Module B : Psychologie des apprentissages 

B.1 Abord comportemental de l’apprentissage (C. CLEMENT 2 cours de 2h) 

– Etude des apprentissages associatifs (apprentissage répondant, opérant et vicariant) en contexte scolaire :

· Les émotions : que peut signifier la peur de l’école

· Les conséquences au comportement facteurs déterminant des apprentissages

· L’imitation : moteur des apprentissages sociaux

Objectif du cours :Le cours vise à présenter ce qu’on nomme les apprentissages associatifs. Il s’agira de montrer en quoi ceux-ci sont impliqués dans les apprentissages scolaires (ex : émotions en situation de classe et apprentissage répondant ; enseignement explicite et apprentissage opérant ; comportements sociaux et apprentissage vicariant).Le cours sera illustré au travers d’exemples issus de recherches récentes en psychologie.

B.3 Approche clinique des facteurs conatifs et affectifs (C. METZ 1 cours de 2h) 

– Rôle des facteurs motivationnels, attentionnels et affectifs dans le développement et la mobilisation des aspects cognitifs.

· L'attention : une fonction psychophysiologique - Le substrat nerveux de l'attention et ses effets comportementaux - Les caractéristiques psychologiques de l'attention - L''organisation fonctionnelle de l'attention.

· La motivation : l'estime de soi - le sentiment d'efficacité personnelle.

· Les facteurs affectifs : le désir d'apprendre – l'inhibition intellectuelle.

Objectif du cours :Cet enseignement vise à exposer les facteurs conatifs et affectifs qui interviennent dans tout apprentissage, de façon plus ou moins déterminante.

Module 9 : Notions de didactique générale : 

1. DIDACTIQUE ET PEDAGOGIE
 ENSEIGNER APPRENDRE
 De l'enseignement à l'apprentissage, la transposition didactique, le contrat didactique, les didactiques disciplinaires, la pédagogie, la notion de relation pédagogique...

2. ENSEIGNER c'est choisir entre différentes méthodes et styles d'enseignement
 ENSEIGNER c'est prendre des décisions et définir des objectifs

3. ENSEIGNER c'est donner du sens aux apprentissages
 ENSEIGNER c'est permettre à l'élève d'apprendre à apprendre
 Rôles respectifs du maître et de l'élève

4. LE MAITRE ET SES CHOIX PEDAGOGIQUES
 La leçon sa cohérence
 Concevoir, organiser, mettre en oeuvre, évaluer,

Objectifs en termes de compétences

Module 8 : Psychologie du développement et des apprentissages : 

Il s’agira pour l’étudiant de savoir mobiliser des connaissances sur les questions relatives aux différentes approches de la psychologie du développement et des apprentissages. Plus spécifiquement, au cours de la formation, l’étudiant devra être capable :

Module A 
 - d’avoir une compréhension globale des divers aspects du développement de l'enfant, et de l’adolescent.
 - d’avoir une connaissance du principe de la singularité de chaque enfant, permettant une meilleure adaptation à la diversité des élèves.
 - d’avoir une connaissance des liens entre le développement cognitif et le développement social dans des sphères particulièrement importantes des situations scolaires (relations entre pairs, raisonnement moral, construction du genre, etc.).
 - De reconnaître le statut d’un enfant par rapport à ses pairs (enfant négligé, populaire, rejeté)
 - de repérer et de comprendre les décalages, en termes de développement social, chez les enfants d’un même groupe de pairs, en fonction des différences de développement cognitif.

Module B 
 - de connaître les différentes formes d’apprentissage associatif
 - de repérer les situations d’apprentissage dans la classe où ces différentes formes d’apprentissage sont à l’œuvre (qu’ils s’agissent d’apprentissages scolaires ou sociaux)
 - d’être en mesure de moduler les situations d’apprentissage, à partir des bases théoriques enseignées, afin de favoriser les apprentissages eux-mêmes.
 - de repérer les différentes formes d’attention et d’être capable d’en tenir compte au sein des apprentissages scolaires.
 - d’identifier les différents rythmes d’apprentissage (liés à la chrono-biologie) et d’en tenir compte lors de la mise en œuvre d’un enseignement.
 - de mieux identifier les facteurs permettant de mettre en place des situations motivationnelles

Module 9 : Notions de didactique générale : 

L'étudiant sera capable de repérer les incontournables de l'acte d'enseigner, en s'appuyant sur une approche à la fois théorique et pratique à travers les exemples pris sur le terrain,
 L'objectif est la construction de la culture professionnelle du futur enseignant et de son aptitude à analyser les gestes professionnels, les pratiques de classe, les comportements et les résultats des élèves.

 AK. Unité d'enseignement : PPME-S6 et Stage en Laboratoire

1. Responsable de l'UE

Sylvie Ferlay-Charitat

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : ferlay@unistra.fr

Téléphone : 0368851326

2. Objectif en termes connaissances

· Partie A: 

Module 10 : Approche des handicaps : La France promeut désormais prioritairement l'intégration scolaire individuelle en milieu ordinaire des enfants avec un handicap (e.g. Loi de 2005). Désormais, les enfants avec des déficiences intellectuelles, des troubles des apprentissages, et/ou des troubles du comportement, rejoignent les enfants avec des handicaps moteurs et physiques (n.b. les enfants d'âge scolaire présentant un handicap sensoriel restant très majoritairement dans les écoles spécialisées du MEN).

Le cours vise à présenter les caractéristiques de ces élèves avec des besoins spécifiques particuliers et des conséquences potentielles que celles-ci engendrent en matière pédagogique et organisationnelle dans la classe.

Module 11 : Quelle école pour demain ? (dimension nationale et européenne) 

- Quelle école pour demain ? Une question de points de vue.
 - Qui pense l’école aujourd’hui ? Une question de points de vue

Module 12 : stages en L3 : préparation et bilans – rapports de stage : 

· APPORTS DIDACTIQUES EN RAPPORT AVEC LA TACHE D'APPRENTISSAGE ET LA SEANCE
 Situation-problème
 Méta-cognition
 Différenciation pédagogique
 Statut de l'erreur

· ELABORER UNE GRILLE D OBSERVATION DES PRATIQUES DE CLASSE
 Observables
 Critérisation
 Construction de l'outil

· APPORTS THEORIQUES SPECIFIQUES PREMIER, SECOND DEGRE
 Spécificité de l'enseignement à l'école maternelle, à l'école élémentaire, au collège et au lycée.

4. SUIVI PAR PETITS GROUPES DE L'ELABORATION DES OUTILS
 Grilles d'observation
 Fiches de préparation de séances en classe

· Partie B: 

Stage pratique en situation professionnelle, dans un laboratoire, d'une durée de 3 semaines : initiation à la recherche.

Travail sur un projet de recherche.

Mise en œuvre de situations expérimentales et exploitation des données reçues.

Mise en forme des données (rédaction d'un mémoire) et soutenance orale.

3. Objectifs en termes de compétences

- Outiller son regard pour appréhender la réalité d'une classe
 - Hiérarchiser les critères d'observation permettant de repérer le rôle de l'enseignant et celui de l'élève.
 - Emettre des hypothèses et apprendre à les vérifier, effectuer des liens théorie-pratique- Apprendre à concevoir et mettre en oeuvre un enseignement
 - Conforter son choix d'orientation professionnelle

Compréhension du fonctionnement de la structure d’accueil, initiation au métier de chercheur , 

Capacité à présenter oralement un travail, à rédiger un mémoire, à gérer un projet individuel.

4. Matières

 a) PPME Projet Professionnel Personnel S6

Responsable

Objectif en termes connaissances

Module 10 : Approche des handicaps : 

La France promeut désormais prioritairement l'intégration scolaire individuelle en milieu ordinaire des enfants avec un handicap (e.g. Loi de 2005). Désormais, les enfants avec des déficiences intellectuelles, des troubles des apprentissages, et/ou des troubles du comportement, rejoignent les enfants avec des handicaps moteurs et physiques (n.b. les enfants d'âge scolaire présentant un handicap sensoriel restant très majoritairement dans les écoles spécialisées du MEN).
 Le cours vise à présenter les caractéristiques de ces élèves avec des besoins spécifiques particuliers et des conséquences potentielles que celles-ci engendrent en matière pédagogique et organisationnelle dans la classe.

Module 11 : Quelle école pour demain ? (dimension nationale et européenne) 

- Quelle école pour demain ? Une question de points de vue.
 - Qui pense l’école aujourd’hui ? Une question de points de vue

Module 12 : stages en L3 : préparation et bilans – rapports de stage : 

· APPORTS DIDACTIQUES EN RAPPORT AVEC LA TACHE D'APPRENTISSAGE ET LA SEANCE
 Situation-problème
 Méta-cognition
 Différenciation pédagogique
 Statut de l'erreur

· ELABORER UNE GRILLE D OBSERVATION DES PRATIQUES DE CLASSE
 Observables
 Critérisation
 Construction de l'outil

· APPORTS THEORIQUES SPECIFIQUES PREMIER, SECOND DEGRE
 Spécificité de l'enseignement à l'école maternelle, à l'école élémentaire, au collège et au lycée.

4. SUIVI PAR PETITS GROUPES DE L'ELABORATION DES OUTILS
 Grilles d'observation
 Fiches de préparation de séances en classe

Objectifs en termes de compétences

	Module 12 : stages en L3/ préparation et bilans – rapports de stage : - Outiller son regard pour appréhender la réalité d'une classe
 - Hiérarchiser les critères d'observation permettant de repérer le rôle de l'enseignant et celui de l'élève.
 - Emettre des hypothèses et apprendre à les vérifier, effectuer des liens théorie-pratique- Apprendre à concevoir et mettre en oeuvre un enseignement
 - Conforter son choix d'orientation professionnelle 


 b) Stage Court en Laboratoire

Responsable

Sylvie Ferlay-Charitat

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : ferlay@unistra.fr

Téléphone : 0368851326

Objectif en termes connaissances

Stage pratique en situation professionnelle, dans un laboratoire, d'une durée de 3 semaines : initiation à la recherche.

Travail sur un projet de recherche.

Mise en œuvre de situations expérimentales et exploitation des données reçues.

Mise en forme des données (rédaction d'un mémoire) et soutenance orale.

Objectifs en termes de compétences

Compréhension du fonctionnement de la structure d’accueil, initiation au métier de chercheur , 

Capacité à présenter oralement un travail, à rédiger un mémoire, à gérer un projet individuel.

 AL. Unité d'enseignement : PPME-S6 et Stage en Milieux Socio Economiques

1. Responsable de l'UE

Sylvie Ferlay-Charitat

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : ferlay@unistra.fr

Téléphone : 0368851326

2. Objectif en termes connaissances

· Partie A: 

Module 10 : Approche des handicaps : La France promeut désormais prioritairement l'intégration scolaire individuelle en milieu ordinaire des enfants avec un handicap (e.g. Loi de 2005). Désormais, les enfants avec des déficiences intellectuelles, des troubles des apprentissages, et/ou des troubles du comportement, rejoignent les enfants avec des handicaps moteurs et physiques (n.b. les enfants d'âge scolaire présentant un handicap sensoriel restant très majoritairement dans les écoles spécialisées du MEN).

Le cours vise à présenter les caractéristiques de ces élèves avec des besoins spécifiques particuliers et des conséquences potentielles que celles-ci engendrent en matière pédagogique et organisationnelle dans la classe.

Module 11 : Quelle école pour demain ? (dimension nationale et européenne) 

- Quelle école pour demain ? Une question de points de vue.
 - Qui pense l’école aujourd’hui ? Une question de points de vue

Module 12 : stages en L3 : préparation et bilans – rapports de stage : 

· APPORTS DIDACTIQUES EN RAPPORT AVEC LA TACHE D'APPRENTISSAGE ET LA SEANCE
 Situation-problème
 Méta-cognition
 Différenciation pédagogique
 Statut de l'erreur

· ELABORER UNE GRILLE D OBSERVATION DES PRATIQUES DE CLASSE
 Observables
 Critérisation
 Construction de l'outil

· APPORTS THEORIQUES SPECIFIQUES PREMIER, SECOND DEGRE
 Spécificité de l'enseignement à l'école maternelle, à l'école élémentaire, au collège et au lycée.

4. SUIVI PAR PETITS GROUPES DE L'ELABORATION DES OUTILS
 Grilles d'observation
 Fiches de préparation de séances en classe

· Partie B: 

Pendant 3 semaines, l'étudiant intégrera un des services dans l’entreprise (production, conception, marketing, autres… afin d’appréhender les contraintes du monde du travail.

Cette unité d’enseignement va s’appuyer sur une pratique de recherche (production d’un rapport de stage) et une formation alternée entre le milieu socio- professionnel et l’exploitation en travaux pratiques. Le stage a pour objectif une connaissance de la réalité économique, des bases de son fonctionnement. Les problématiques liées à l’insertion des jeunes dans le monde du travail seront interrogées par les étudiants à cette occasion

Déroulement :

· Une préparation (Prof) : des notions de bases sur l’entreprise, son organisation, une méthode pour mieux préparer et réussir son stage, mieux appréhender les pratiques, le sens des activités professionnelles… 

· Un stage (Etudiants) : s’impliquer, se former, s’informer, investiguer. 

· Une exploitation (Profs + étudiants) : prise de conscience, mettre en relation les savoirs universitaires / compétences professionnelles 

· Une restitution / évaluation : un rapport d’activités 

3. Objectifs en termes de compétences

- Outiller son regard pour appréhender la réalité d'une classe
 - Hiérarchiser les critères d'observation permettant de repérer le rôle de l'enseignant et celui de l'élève.
 - Emettre des hypothèses et apprendre à les vérifier, effectuer des liens théorie-pratique- Apprendre à concevoir et mettre en oeuvre un enseignement
 - Conforter son choix d'orientation professionnelle

· Remplir la mission (un objectif) fixée par l’entreprise dans le cadre des fonctions occupées.

· Appliquer les méthodologies de travail acquises dans le cadre de la formation et/ou celles en vigueur dans l’entreprise.

· Connaître le milieu économique et professionnel : connaître la “réalité” des acteurs socio-économiques, les différentes fonctions d’une entreprise ou d’une administration, identifier les architectures et les organisations du travail et du traitement des informations associées

· Participer aux activités professionnelles au sein d’une équipe

· Elargir son portefeuille de compétences.

· Identifier 3 ou 4 « Métiers de base » qui font la spécificité de l’entreprise et les présenter d’une manière convaincante.

4. Matières

 a) Stage Court en Milieux Socio Economiques

Responsable

Guido Della Rocca

Corps : CERTIFIE

Courriel : guido.della-rocca@iufm.unistra.fr

Téléphone :

Objectif en termes connaissances

Pendant 3 semaines, l'étudiant intégrera un des services dans l’entreprise (production, conception, marketing, autres… afin d’appréhender les contraintes du monde du travail.

Cette unité d’enseignement va s’appuyer sur une pratique de recherche (production d’un rapport de stage) et une formation alternée entre le milieu socio- professionnel et l’exploitation en travaux pratiques. Le stage a pour objectif une connaissance de la réalité économique, des bases de son fonctionnement. Les problématiques liées à l’insertion des jeunes dans le monde du travail seront interrogées par les étudiants à cette occasion

Déroulement :

· Une préparation (Prof) : des notions de bases sur l’entreprise, son organisation, une méthode pour mieux préparer et réussir son stage, mieux appréhender les pratiques, le sens des activités professionnelles… 

· Un stage (Etudiants) : s’impliquer, se former, s’informer, investiguer. 

· Une exploitation (Profs + étudiants) : prise de conscience, mettre en relation les savoirs universitaires / compétences professionnelles 

· Une restitution / évaluation : un rapport d’activités 

Objectifs en termes de compétences

· Remplir la mission (un objectif) fixée par l’entreprise dans le cadre des fonctions occupées.

· Appliquer les méthodologies de travail acquises dans le cadre de la formation et/ou celles en vigueur dans l’entreprise.

· Connaître le milieu économique et professionnel : connaître la “réalité” des acteurs socio-économiques, les différentes fonctions d’une entreprise ou d’une administration, identifier les architectures et les organisations du travail et du traitement des informations associées

· Participer aux activités professionnelles au sein d’une équipe

· Elargir son portefeuille de compétences.

· Identifier 3 ou 4 « Métiers de base » qui font la spécificité de l’entreprise et les présenter d’une manière convaincante.

 b) PPME Projet Professionnel Personnel S6

Responsable

Objectif en termes connaissances

Module 10 : Approche des handicaps : 

La France promeut désormais prioritairement l'intégration scolaire individuelle en milieu ordinaire des enfants avec un handicap (e.g. Loi de 2005). Désormais, les enfants avec des déficiences intellectuelles, des troubles des apprentissages, et/ou des troubles du comportement, rejoignent les enfants avec des handicaps moteurs et physiques (n.b. les enfants d'âge scolaire présentant un handicap sensoriel restant très majoritairement dans les écoles spécialisées du MEN).
 Le cours vise à présenter les caractéristiques de ces élèves avec des besoins spécifiques particuliers et des conséquences potentielles que celles-ci engendrent en matière pédagogique et organisationnelle dans la classe.

Module 11 : Quelle école pour demain ? (dimension nationale et européenne) 

- Quelle école pour demain ? Une question de points de vue.
 - Qui pense l’école aujourd’hui ? Une question de points de vue

Module 12 : stages en L3 : préparation et bilans – rapports de stage : 

· APPORTS DIDACTIQUES EN RAPPORT AVEC LA TACHE D'APPRENTISSAGE ET LA SEANCE
 Situation-problème
 Méta-cognition
 Différenciation pédagogique
 Statut de l'erreur

· ELABORER UNE GRILLE D OBSERVATION DES PRATIQUES DE CLASSE
 Observables
 Critérisation
 Construction de l'outil

· APPORTS THEORIQUES SPECIFIQUES PREMIER, SECOND DEGRE
 Spécificité de l'enseignement à l'école maternelle, à l'école élémentaire, au collège et au lycée.

4. SUIVI PAR PETITS GROUPES DE L'ELABORATION DES OUTILS
 Grilles d'observation
 Fiches de préparation de séances en classe

Objectifs en termes de compétences

	Module 12 : stages en L3/ préparation et bilans – rapports de stage : - Outiller son regard pour appréhender la réalité d'une classe
 - Hiérarchiser les critères d'observation permettant de repérer le rôle de l'enseignant et celui de l'élève.
 - Emettre des hypothèses et apprendre à les vérifier, effectuer des liens théorie-pratique- Apprendre à concevoir et mettre en oeuvre un enseignement
 - Conforter son choix d'orientation professionnelle 


 AM. Unité d'enseignement : Projet Professionnel Personnel - C2I

1. Responsable de l'UE

Alain Chaumont

CNU : 31

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : chaumont@unistra.fr

Téléphone :

Guido Della Rocca

Corps : CERTIFIE

Courriel : guido.della-rocca@iufm.unistra.fr

Téléphone :

Christine Bonnet

Courriel : christine.bonnet@unistra.fr

Téléphone : 0368857016

2. Objectif en termes connaissances

voir descriptifs des matières

3. Objectifs en termes de compétences

voir descriptifs des matières

4. Matières

 a) Projet Professionnel Personnel : Explorer

Responsable

Christine Bonnet

Courriel : christine.bonnet@unistra.fr

Téléphone : 0368857016

Objectif en termes connaissances

Analyser ses représentations professionnelles
 Savoir décrire des environnements professionnels en constante évolution (connaître les descripteurs d’un métier ou connaître les secteurs d’activité de sa filière)

Méthodologie :

Effectuer en petit groupe une recherche documentaire sur un thème choisi (métier ou secteur d’activités) et sur une ou deux entreprises ou organismes du secteur concerné
 Réaliser de la même façon l’interview d’un professionnel (préparation, mise en œuvre, traitement)
 Rédiger un dossier de synthèse personnel sur le thème choisi et présenter en groupe le travail réalisé (poster, diaporama, etc.)
 Faire le compte-rendu de présentations de professionnels
 
 

Objectifs en termes de compétences

Acquérir une méthodologie de la prise de décision
 Adopter une démarche scientifique et professionnelle : savoir faire une recherche documentaire, analyser un problème, synthétiser et présenter les résultats d’une recherche
 Adopter une démarche active face à son orientation
 Faire preuve d’autonomie, d’initiative, d’esprit critique
 Savoir travailler en équipe
 
 

 b) C2i

Responsable

Alain Chaumont

CNU : 31

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : chaumont@unistra.fr

Téléphone :

Objectif en termes connaissances

Autoformation (connaissances personnelles + travail à partir de la documentation en ligne sur le site du c2i Alsace)

+ TD/TP en Informatique-Bureautique (possibilité de s'inscrire en ligne à des séances de préparation organisées par la cellule c2i de l'UDS)

Thèmes ciblés : Environnement-bureau ; Traitement de texte ; tableur, PréAO ; Travaux liés à l'utilisation du réseau ; Courrier électronique.

Connaissances préalables pouvant faire l'objet de cours magistraux, de cours en ligne, d'apports théoriques aux TD/TP :

Distinction matériel/système d'exploitation/pilotes de périphériques/applications ;

Formats de fichier ; Initiation au réseau ; Virus.

Objectifs en termes de compétences

Celles du référentiel national du C2i niveau 1 qui comprend 9 domaines :

A1 : Tenir compte du caractère évolutif des TIC

A2 : Intégrer la dimension éthique et le respect de la déontologie

B1 : S'approprier son environnement de travail

B2 : Rechercher l'information

B3 : Sauvegarder, sécuriser, archiver ses données...

B4 : Réaliser des documents destinés à être imprimés

B5 : Réaliser la présentation de ses travaux en présentiel et en ligne

B6 : Echanger et communiquer à distance

B7 : Mener des projets en travail collaboratif à distance

 c) Découverte en milieu socio-économique : mini-rencontre

Responsable

Guido Della Rocca

Corps : CERTIFIE

Courriel : guido.della-rocca@iufm.unistra.fr

Téléphone :

Objectif en termes connaissances

Ce dispositif concerne les étudiants qui aimeraient s’impliquer dans un projet de découverte de la filière (voire d’une filière connexe) afin de les amener à renforcer leur choix vers la chimie. Sur une période d’immersion de un jour, un groupe d’étudiants ( 24 au MAXIMUM) constitués en 4 sous-groupes, a pour mission d' observer, investiguer, analyser les activités de plusieurs professionnels au sein d’une même entreprise.

Il s'agit de :

- mettre en relation les activités du professionnel avec les savoirs universitaires qu’ils connaissent ou qu’ils vont acquérir ultérieurement dans leur formation.

- permettre de découvrir au moins 4 métiers, le reste du temps correspondant à une découverte de l’organisation, du processus, des produits que l’entreprise organisera d’une manière plus libre. Sur 1 jour, 4 métiers correspondant à plusieurs niveaux de responsabilité seront interrogés.

- Concevoir et proposer au Directeur des Ressources Humaines de l'entreprise un Curriculum Vitae et une lettre de motivation

- Vivre un véritable entretien d’embauche pour « un stage étudiant » réel

- Mieux se connaitre, mieux définir sa motivation, mieux connaitre l’entreprise, ses activités, pour décrocher un recrutement, réussir une première expérience professionnelle et son insertion professionnelle.

Déroulement :

· Une préparation (enseignant) des notions de bases sur l’entreprise, son organisation, une méthode pour mieux préparer et réussir son stage, mieux appréhender les pratiques, le sens des activités professionnelles… 

· Préparer une exploitation (enseignant + étudiants) : comment mettre en relation les savoirs universitaires / compétences professionnelles 

· observation des situations et des milieux professionnels afin d'en produire des conceptions partagées avec les travailleurs 

· Auto-confrontations 

· Analyse collective 

· La méthode d'analyse de l'activité que nous pratiquons utilise l'image (avant et pendant le stage) comme support principal des observations 

· Une restitution : un rapport d’activités ( format + style normés ) 

· Une évaluation : rapport + soutenance sur support multimédia au choix 

Objectifs en termes de compétences

· Découvrir les méthodologies de travail acquises dans le cadre de la formation et/ou celles en vigueur dans l’entreprise.

· Découvrir le milieu économique et professionnel : connaître la “réalité” des acteurs socio-économiques, les différentes fonctions d’une entreprise ou d’une administration, identifier les architectures et les organisations du travail et du traitement des informations associées

· Découvrir les codes, les règles en vigueur dans l’entreprise

· Découvrir et comprendre les règles de sécurité en vigueur dans « le milieu »

· Elargir son portefeuille de compétences.

· Identifier 4 « Métiers de base » qui font la spécificité de l’entreprise et les présenter d’une manière convaincante.

 AN. Unité d'enseignement : Sciences de l’Univers et Astronomie

1. Responsable de l'UE

Bernd Vollmer

CNU : 34

Corps : ASTRONOME

Courriel : bernd.vollmer@astro.unistra.fr

Téléphone : 0368852443

2. Objectif en termes connaissances

3. Objectifs en termes de compétences

 AO. Unité d'enseignement : Sciences Physiques à l’école

1. Responsable de l'UE

Michel Diskus

Corps : CERTIFIE

Courriel : michel.diskus@iufm.unistra.fr

Téléphone :

2. Objectif en termes connaissances

Il s'agit d'une initiation aux contenus des programmes d'enseignement des sciences physiques et de la technologie à l'École ainsi que de leur mise en œuvre.

L'objectif premier et d'appréhender ces contenus sous forme d'un synoptique organisé sur les trois cycles de l'École primaire et structuré en trois strates que sont la matière et l'énergie, les objets et les matériaux et enfin l'environnement du proche au lointain conduisant de la salle de motricité de cycle 1 à l'astronomie abordée par modélisation en 3 dimensions au cycle 3.

La démarche d'investigation scientifique à l'École y est également abordée ainsi que la conduite d'une démarche de projet technologique, mais aussi la conduite de séances d'apprentissage par analogie et divergence en maternelle.

Une partie des travaux pratiques permettra la conception de séances que les étudiants seront amenés à faire pendant leur stage d'observation et de pratique accompagnée, l'autre partie sera consacrée à une mise à niveau sur les mécanismes.

3. Objectifs en termes de compétences

Les compétences visées sont ici d'ordre didactique, pédagogique et méthodologique.

Il s'agit d'être capable d'effectuer une transposition didactique entre les savoirs mentionnés dans les programmes de l'École primaire et la réalité de la classe en tenant compte des pré-requis des élèves et du niveau de compréhension qui correspond à leur développement.

Il faut prévoir l'organisation de parcours pédagogiques dans les chapitres afférents aux niveaux d'enseignement en suivant l'application de démarches, partant de situations initiales suivies d'émergence de conceptions premières de la part des élèves à propos d'un questionnement accessible sur les phénomènes à aborder.

L'étudiant envisagera des protocoles expérimentaux qui conduiront les élèves à vérifier leurs hypothèses, le cas échéant il optera pour une recherche documentaire.

La structuration des connaissances des élèves conduira l'étudiant à la vulgarisation scientifique mobilisant l'adaptation et la justesse du champ lexical afin de permettre une représentation des phénomènes au plus près de celle scientifiquement reconnue.

 AP. Unité d'enseignement : Stage Long en Laboratoire

1. Responsable de l'UE

Sylvie Ferlay-Charitat

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : ferlay@unistra.fr

Téléphone : 0368851326

2. Objectif en termes connaissances

Immersion dans le monde professionnel de la recherche académique.

Gestion d'un projet de recherche court

3. Objectifs en termes de compétences

Comprendre le milieu de la recherche, gérer un projet, communiquer ses résultats à différents partenaires.

Capacité à présenter oralement un travail, à rédiger un mémoire, à gérer un projet individuel.

4. Matières

 a) Stage Long en Laboratoire

Responsable

Sylvie Ferlay-Charitat

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : ferlay@unistra.fr

Téléphone : 0368851326

Objectif en termes connaissances

Stage pratique en situation professionnelle, dans un laboratoire, d'une durée de 6 semaines : initiation à la recherche.

Travail sur un projet de recherche.

Mise en œuvre de situations expérimentales et exploitation des données reçues.

Mise en forme des données (rédaction d'un mémoire) et soutenance orale.

Objectifs en termes de compétences

Compréhension du fonctionnement de la structure d’accueil, initiation au métier de chercheur , 

Capacité à présenter oralement un travail, à rédiger un mémoire, à gérer un projet individuel.

 AQ. Unité d'enseignement : Stage Long en Milieux Socio Economiques

1. Responsable de l'UE

Guido Della Rocca

Corps : CERTIFIE

Courriel : guido.della-rocca@iufm.unistra.fr

Téléphone :

2. Objectif en termes connaissances

Les étudiants devront effectuer un stage en milieu professionnel d'une durée allant de 4 à 8 semaines en intégrant un des services d'une entreprise (production, conception, marketing, autres…). Il suivront donc une formation alternée entre le milieu socio-professionnel et l’exploitation en séances à l'université. Le stage a pour objectif une connaissance des contraintes du monde du travail, de la réalité économique, des bases de son fonctionnement. Les problématiques liées à l’insertion des jeunes dans le monde du travail seront interrogées par les étudiants à cette occasion.

Ils devront trouver par eux-mêmes un lieu de stage, effectuer ce stage et en rendre compte. Des enseignements sont prévus avant, pendant et après le stage pour les aider dans leurs démarches préalables, dans l'observation et l'analyse de l'activité de l'entreprise d'accueil et de leur propre activité et, pour finir, dans l'exploitation de cette expérience professionnelle.

· Phase de préparation 

Quand : au cours du premier semestre, pour que la recherche de stage démarre le plus tôt possible, le stage lui-même devant se dérouler en totalité au deuxième semestre du calendrier universitaire.

Objectifs : 

-Analyser ses représentations personnelles et professionnelles
 -Répertorier les entreprises ou organismes offrant des stages en lien avec son projet professionnel ou de formation
 -Trouver un lieu de stage correspondant à son projet professionnel et de formation
 -Faire le bilan de ses acquis en termes de savoir, savoir-faire et savoir-être
 -Rédiger un CV et une lettre de motivation en rapport avec le lieu de stage souhaité
 -Rédiger un note de synthèse

Modalités : 

Cours magistral : 2h (présentation des organismes et sites utiles pour trouver un stage ; présentation des parcours de formation accessibles après une L2 ou L3 de chimie, etc.)
 Travaux Dirigés : 3x2h
 Travail personnel : 20h
 
 

· Phase d'exécution et d'exploitation en parallèle 

Quand : tout au long du deuxième semestre.

Contenu : 

- Une préparation (enseignant) : des notions de bases sur l’entreprise, son organisation, une méthode pour mieux préparer et réussir son stage, mieux appréhender les pratiques, le sens des activités professionnelles…

- Un stage (étudiants) : s’impliquer, se former, s’informer, investiguer.

- Une exploitation (enseignants + étudiants) : prise de conscience, mise en relation des savoirs universitaires / compétences professionnelles

- Une méthode d'analyse de l'activité qui utilise l'image (avant et pendant le stage) comme support principal des observations

- Une restitution : un rapport d’activités ( format + style normés )- Une évaluation : soutenance sur support multimédia au choix

Immersion dans le monde professionnel industriel.

Découverte de différents milieu professionnels, mise en situation et gestion d'un projet court

Modalités : 

Travaux Dirigés : 20 h
 Travaux personnels : 30h
 Stage : 4 à 8 semaines

- Une restitution : un rapport d’activités ( format + style normés )- Une évaluation : soutenance sur support multimédia au choix

3. Objectifs en termes de compétences

- Savoir établir et analyser le bilan de ses acquis et de ses compétences à partir de ses expériences

- Savoir élaborer un CV et une lettre de motivation pertinents

- Adopter une démarche active face à son projet de formation et son projet professionnel

- Faire preuve d’autonomie, d’initiative, d’esprit critique

- Remplir la mission (un objectif) fixée par l’entreprise dans le cadre des fonctions occupées.

- Appliquer les méthodologies de travail acquises dans le cadre de la formation et/ou celles en vigueur dans l’entreprise.

- Connaître le milieu économique et professionnel : connaître la “réalité” des acteurs socio-économiques, les différentes fonctions d’une entreprise ou d’une administration, identifier les architectures et les organisations du travail et du traitement des informations associées

- Participer aux activités professionnelles au sein d’une équipe

- Elargir son portefeuille de compétences.

- Identifier 3 ou 4 « métiers de base » qui font la spécificité de l’entreprise et les présenter d’une manière convaincante – les liens avec les connaissances universitaires

- Identifier connaissance et compétences en jeu dans les « tranches de travail »

- Différencier travail prescrit et travail réel ; genre et style ; tâche et activité

4. Matières

 a) Projet Professionnel Personnel et stage

Responsable

Guido Della Rocca

Corps : CERTIFIE

Courriel : guido.della-rocca@iufm.unistra.fr

Téléphone :

Christine Bonnet

Courriel : christine.bonnet@unistra.fr

Téléphone : 0368857016

Laurent Douce

CNU : 32

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : douce@unistra.fr

Téléphone : 0388107107

Remi Barillon

CNU : 31

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : remi.barillon@unistra.fr

Téléphone : 0388106409

Objectif en termes connaissances

Les étudiants devront effectuer un stage en milieu professionnel d'une durée allant de 4 à 8 semaines en intégrant un des services d'une entreprise (production, conception, marketing, autres…). Il suivront donc une formation alternée entre le milieu socio-professionnel et l’exploitation en séances à l'université. Le stage a pour objectif une connaissance des contraintes du monde du travail, de la réalité économique, des bases de son fonctionnement. Les problématiques liées à l’insertion des jeunes dans le monde du travail seront interrogées par les étudiants à cette occasion.

Ils devront trouver par eux-mêmes un lieu de stage, effectuer ce stage et en rendre compte. Des enseignements sont prévus avant, pendant et après le stage pour les aider dans leurs démarches préalables, dans l'observation et l'analyse de l'activité de l'entreprise d'accueil et de leur propre activité et, pour finir, dans l'exploitation de cette expérience professionnelle.

· Phase de préparation 

Quand : au cours du premier semestre, pour que la recherche de stage démarre le plus tôt possible, le stage lui-même devant se dérouler en totalité au deuxième semestre du calendrier universitaire.

Objectifs : 

-Analyser ses représentations personnelles et professionnelles
 -Répertorier les entreprises ou organismes offrant des stages en lien avec son projet professionnel ou de formation
 -Trouver un lieu de stage correspondant à son projet professionnel et de formation
 -Faire le bilan de ses acquis en termes de savoir, savoir-faire et savoir-être
 -Rédiger un CV et une lettre de motivation en rapport avec le lieu de stage souhaité
 -Rédiger un note de synthèse

Modalités : 

Cours magistral : 2h (présentation des organismes et sites utiles pour trouver un stage ; présentation des parcours de formation accessibles après une L2 ou L3 de chimie, etc.)
 Travaux Dirigés : 3x2h
 Travail personnel : 20h
 
 

· Phase d'exécution et d'exploitation en parallèle 

Quand : tout au long du deuxième semestre.

Contenu : 

- Une préparation (enseignant) : des notions de bases sur l’entreprise, son organisation, une méthode pour mieux préparer et réussir son stage, mieux appréhender les pratiques, le sens des activités professionnelles…

- Un stage (étudiants) : s’impliquer, se former, s’informer, investiguer.

- Une exploitation (enseignants + étudiants) : prise de conscience, mise en relation des savoirs universitaires / compétences professionnelles

- Une méthode d'analyse de l'activité qui utilise l'image (avant et pendant le stage) comme support principal des observations

- Une restitution : un rapport d’activités ( format + style normés )- Une évaluation : soutenance sur support multimédia au choix

Modalités : 

Travaux Dirigés : 20 h
 Travaux personnels : 30h
 Stage : 4 à 8 semaines
 
 

Objectifs en termes de compétences

- Savoir établir et analyser le bilan de ses acquis et de ses compétences à partir de ses expériences

- Savoir élaborer un CV et une lettre de motivation pertinents

- Adopter une démarche active face à son projet de formation et son projet professionnel

- Faire preuve d’autonomie, d’initiative, d’esprit critique

- Remplir la mission (un objectif) fixée par l’entreprise dans le cadre des fonctions occupées.

- Appliquer les méthodologies de travail acquises dans le cadre de la formation et/ou celles en vigueur dans l’entreprise.

- Connaître le milieu économique et professionnel : connaître la “réalité” des acteurs socio-économiques, les différentes fonctions d’une entreprise ou d’une administration, identifier les architectures et les organisations du travail et du traitement des informations associées

- Participer aux activités professionnelles au sein d’une équipe

- Elargir son portefeuille de compétences.

- Identifier 3 ou 4 « métiers de base » qui font la spécificité de l’entreprise et les présenter d’une manière convaincante – les liens avec les connaissances universitaires

- Identifier connaissance et compétences en jeu dans les « tranches de travail »

- Différencier travail prescrit et travail réel ; genre et style ; tâche et activité

 AR. Unité d'enseignement : Thermodynamique Physique et Chimique

1. Responsable de l'UE

Philippe Bertani

CNU : 31

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : pbertani@unistra.fr

Téléphone : 0368855190

Mounir Maaloum

CNU : 28

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : mounir.maaloum@ics-cnrs.unistra.fr

Téléphone : 0388414002

2. Objectif en termes connaissances

· Thermodynamique Physique : les principes de la thermodynamique. Applications aux machines thermiques. Transitions d'état d'un corps pur. Thermodynamique des solutions.

· Thermodynamique Chimique : Les différentes formes d’énergie : chaleur, travail. Les trois principes de la thermodynamique : Applications aux systèmes chimiques.

3. Objectifs en termes de compétences

· Thermodynamique Physique : Savoir décrire un système à l'équilibre thermodynamique. Savoir déterminer des propriétés physiques à partir de l'équation fondamentale et des potentiels thermodynamiques.

· Thermodynamique Chimique : établir la composition d’un système chimique à l’équilibre en fonction de données thermodynamiques et de la composition initiale. Déplacement d’un état d’équilibre.

4. Matières

 a) Physique 3 : Thermodynamique

Responsable

Mounir Maaloum

CNU : 28

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : mounir.maaloum@ics-cnrs.unistra.fr

Téléphone : 0388414002

Objectif en termes connaissances

1. Systèmes thermodynamiques, variables thermodynamiques, fonction d'état, transformations

2. Travail et chaleur, prmier principe de la thermodynamique, deuxième principe de la thermodynamique, machines thermiques, entropie.

3. Applications aux deux principes de la thermodynamique

4. Potentiels thermodynamiques, potentiel chimique

5. Thermodynamique des solutions

6. Transition de phase d'un corps pur

7. Introduction à la physique statistique

Objectifs en termes de compétences

Description de systèmes en équilibre thermodynamique. Détermination de leurs propriétés physique à partir de l'équation fondamentale et des potentiels thermodynamiques. Ouverture vers la thermodynamique statistique.

 b) Chimie 3: Thermodynamique Chimique

Responsable

Philippe Bertani

CNU : 31

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : pbertani@unistra.fr

Téléphone : 0368855190

Objectif en termes connaissances

Les différentes formes d’énergie : chaleur, travail. Les trois principes de la thermodynamique : Applications aux systèmes chimiques. Enthalpie libre et constante d’équilibre. Changement d’état et échange de chaleur, variance d’un système chimique. Transformation spontanée et critère d’évolution. Potentiel chimique, Loi de Raoult et Henry, activité chimique.

Objectifs en termes de compétences

Comprendre la différence entre variables intensives et extensives et la notion d’état standard, établir la composition d’un système chimique à l’équilibre en fonction de données thermodynamiques et de la composition initiale. Déplacement d’un état d’équilibre.

 AS. Unité d'enseignement : UE Découverte

1. Responsable de l'UE

2. Objectif en termes connaissances

Proposer des enseignements d'ouverture aux étudiants afin d'élargir leurs cultures scientifiques

3. Objectifs en termes de compétences

Compréhension des enjeux de la chimie et de l'industrie chimique dans les secteurs sociaux économiques et environnementaux.

Sensibilisation aux innovations et avancées de la discipline chimie aux interfaces avec la physique et les sciences du vivants.

Approche multidisciplinaire d'un sujet ou thème donné

Une ouverture à la Physique par l’histoire et l’expérimentation.

4. Matières

 a) Actualité Chimique

Responsable

Yvette Agnus

CNU : 31

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : y.agnus@unistra.fr

Téléphone : 0368855104

Objectif en termes connaissances

Thèmes variables d'une année à l'autre en fonction de l'actualité, ci dessous quelques exemples de
 thèmes abordés :
 A quoi et à qui sert la chimie, poids économique de l'industrie chimique
 Les énergies basées sur la réaction chimique
 Un monde de couleurs et d'odeurs
 Chimie et environnement : chimie verte et chimie de l'atmosphère
 Chimie du quotidien : hygiène, santé, médicaments, beauté, matières plastiques et nouveaux
 matériaux
 Chimie et nanotechnologies

Objectifs en termes de compétences

Compréhension des enjeux de la chimie et de l'industrie chimique dans les secteurs sociaux économiques et environnementaux.

Sensibilisation aux innovations et avancées de la discipline chimie aux interfaces avec la physique et les sciences du vivants.

Approche multidisciplinaire d'un sujet ou thème donné

 b) De Galilée à Einstein : 500 ans de Physique résumés en 10 expériences

Responsable

Cyriaque Genet

Courriel : genet@unistra.fr

Téléphone : 0368855196

Paul-Antoine Hervieux

CNU : 30

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : hervieux@unistra.fr

Téléphone : 0388107214

Objectif en termes connaissances

Sources et évolution des idées en Physique au travers de ses expériences fondatrices.

Celles-ci seront effectuées, analysées, commentées et remises dans leur contexte historique devant et avec les étudiants. Des expériences numériques pourront aussi agrémenter l’ensemble.

1) Isochronisme des pendules et mouvement parabolique (Mécanique).

2) Expérience de Cavendish sur la gravitation (Mécanique).

3) Les expériences de Young et Fresnel (Optique).

4) L’expérience d’Oersted (Electromagnétisme).

5) Les expériences de Faraday (Electromagnétisme).

6) L’opalescence critique (Optique et Thermodynamique).

7) Les expériences de Hertz et Branly (Electromagnétisme).

8) Le corps noir (Electromagnétisme, Thermodynamique et Mécanique Quantique).

9) Le mouvement brownien (Thermodynamique et Optique).

10) L’expérience d’Eddington (Astronomie, Gravitation, Relativité).

Objectifs en termes de compétences

Une ouverture à la Physique par l’histoire et l’expérimentation.

 AT. Unité d'enseignement : UE L1S2 à Choix

1. Responsable de l'UE

2. Objectif en termes connaissances

Compléter la formation selon, la sensibilité de l'étudiant en vue d'un approfondissement en Chimie ou en Physique.

Ouvrir sa formation àune matière autre que la Physique ou la chimie.

Compléter sa formation en fonction du projet professionnel.

3. Objectifs en termes de compétences

Compétences approfondies en Physique ou en Chimie.

Elargir sa culture générale en Biologie.

Appréhension du milieu professionnel enseignant.

4. Matières

 a) Méthodes mathématiques pour la physique L1S2

Responsable

Johann Bartel

CNU : 29

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : johann.bartel@unistra.fr

Téléphone : 0388106787

Objectif en termes connaissances

Ce cours s'appuie sur les notions introduites par nos collègues mathématiciens est à pour but de donner un savoir-faire dans l'utilisation d'outils mathématiques utiles à un physicien. Dans cet esprit des méthodes de calcul seront développées sur les notions suivantes :

· continuité, dérivation, intégration d'une fonction de variables réelles,

· suites, séries,

· équations différentielles.

Objectifs en termes de compétences

Maîtrise des outils mathématiques et des méthodes de calcul utiles à un physicien.

 b) Fondements de Physique et Chimie

Responsable

Clarisse Huguenard-Devaux

CNU : 31

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : huguenard@unistra.fr

Téléphone : 0368851499

Objectif en termes connaissances

Cette matière s'adresse en priorité aux étudiants de S2 qui n'ont pas réussi à valider leur premier semestre pour cause de connaissances trop faibles en Physique et en Chimie.

Cet enseignement portera pour moitié sur des notions de Physique et pour moitié sur des notions de Chimie.

Il s'agit de revisiter et retravailler les notions fondamentales de physique et chimie, vues au Lycée et au premier semestre, dans le but de mieux asseoir les connaissances de bases nécessaires à une poursuite d'études dans la filière scientifique choisie par l'étudiant. Ce travail sera aussi immédiatement profitable pour suivre au mieux les enseignements parallèles du second semestre, et pour repasser plus tard les épreuves du S1.

Objectifs en termes de compétences

compétences attendues en physique et en chimie à l'issue du L1S1

 c) PPME Projet Professionnel Personnel S2

Responsable

Régine Lethenet-Meppiel

Corps : AGREGE

Courriel : regine.lethenet-meppiel@iufm.unistra.fr

Téléphone :

Objectif en termes connaissances

Module 1 : Histoire du système éducatif français et de ses différentes réformes : 

· Penser l’école : les héritages lointains.

· Histoire de la scolarisation : d’une généralisation de l’enseignement aux garçons à l’ouverture de l’enseignement aux filles.

· Histoire de la laïcité à l’école.

· Histoire de l’enseignement : la Petite Enfance.

· Histoire du corps enseignant.

· Entre massification et échec scolaire : histoire récente de la démocratisation scolaire.

Module 2 : Initiation à l’histoire des courants pédagogiques : 

- SEANCE 1: Concepts-clefs et pédagogues (Rousseau, Dewey, Freinet...)
 - SEANCE 2: Genèse des problématiques contemporaines (méthodes actives -méthodes transmissives, autorité-permissivité, compétences-savoirs...)
 - SEANCE 3: Les apports de la sociologie et de la psychologie (dynamique des groupes, psychologie de l'enfant...)

5. Module 3 : Stages de sensibilisation

Elaboration d’un questionnaire de cadrage contribuant à l’observation en milieu scolaire.
 Comment établir un rapport d’expérience comparant le premier degré et le second degré du système éducatif.
 Précision de définitions et de concepts relatifs à l’acte pédagogique et à l’action éducative.
 Qu’est-ce qu’enseigner ? éduquer ? instruire ? la relation pédagogique (postures, modèles) ?
 Connaissances succinctes de l’organisation et du fonctionnement de l’école primaire, du collège, du lycée.
 Les métiers du premier degré – Les métiers du second degré.

Objectifs en termes de compétences

Module 1 : Histoire du système éducatif français et de ses différentes réformes
 Module 2 : Initiation à l’histoire des courants pédagogiques : 

Compétence 1 : Agir en fonctionnaire de l’Etat et de façon éthique et responsable, en particulier :
 - Faire comprendre et partager les valeurs de la République.
 - Intégrer ses connaissances sur les Institutions, sur l’Etat, sur les devoirs du fonctionnaire.
 - Prendre en compte la dimension civique de l’enseignement.
 - La politique éducative de la nation, les grands traits de son histoire et ses enjeux actuels.
 - La connaissance du système éducatif, de ses acteurs et de ses dispositifs spécifiques (éducation prioritaire…)
 - Construire des connaissances sur l’évolution et le fonctionnement du service public d’éducation nationale.

Compétence 3 : Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale.

Compétence 6 : Prendre en compte la diversité des élèves.

Compétence 10 : Se former et innover : tirer partie des apports de la recherche pour actualiser ses connaissances et les exploiter dans sa pratique quotidienne

Module 3 : Stages de sensibilisation : 

Savoir observer des réalités de l’école
 Prendre conscience des processus en jeu et identifier des modèles et postures.
 Savoir clarifier la place de l’élève et celle de l’enseignant dans les deux degrés du système éducatif.
 Savoir se questionner et se positionner par rapport aux constats effectués.
 Etre capable de préciser son projet professionnel.

 AU. Unité d'enseignement : UE L3S5 Au delà de 30 ECTS

1. Responsable de l'UE

Marguerite Barzoukas

CNU : 28

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : barzoukas@unistra.fr

Téléphone : 0368855622

2. Objectif en termes connaissances

Compléter la formation de l'étudiant dont le projet professionnel serait d'enseigner. Cette UE constitue une suite des UE proposées en S2, S3 et S4.

3. Objectifs en termes de compétences

Ouverture vers le milieu professionnel enseignant.

4. Matières

 a) PPME Projet Professionnel Personnel S5

Responsable

Régine Lethenet-Meppiel

Corps : AGREGE

Courriel : regine.lethenet-meppiel@iufm.unistra.fr

Téléphone :

Objectif en termes connaissances

Module 8 : Psychologie du développement et des apprentissages : 

5. Module A : Approche développementale de l’enfant et de l’adolescent

A.1 Quelques aspects développementaux (C. METZ 2 cours de 2h) 
 – Le développement psychomoteur et psychoaffectif de l’enfant (Activité motrice et intelligence - Vie psychique et émotion - Rôle de l’expérience).
 – Les lois du développement ( L’acquisition d’une fonction motrice - trois lois caractérisent l’évolution motrice - l’environnement).
 – Les différentes étapes (A la naissance - les 3 indicateurs de Spitz - le stade du miroir - Tableau récapitulatif du développement psychomoteur de 0 à 3 ans - repères chronologiques chez l’enfant de 3 à 6 ans - signes d’alerte).
 – Les stades de développement (Le stade de l'intelligence sensori-motrice - Le stade de l'intelligence pré opératoire - Le stade des opérations concrètes ou de l'intelligence opératoire - Le stade de l'intelligence formelle).

Objectif du cours :Cet enseignement vise à exposer les bases du développement de l'enfant : aspects psychomoteurs, cognitifs et affectivo-relationnels. Ces bases permettent une connaissance des étapes générales de la psychologie de l'enfant, mais aussi une compréhension de la nécessaire maturation des divers aspects du développement. Le rythme et la progression de celui-ci ne peut s'effectuer que selon un déroulement propre à chaque enfant, qu'il est nécessaire de respecter.

A.2 Cognitions sociales chez l’enfant et l’adolescent (C. CLEMENT 2 cours de 2h) 

– Construction du genre
 – Relations entre pairs
 – Développement du raisonnement moral et rapport à la source d’autorité
 – Audience imaginaire et fable personnelle chez l’adolescent.

Objectif du cours :Le cours vise à sensibiliser aux liens existant entre le développement social et le développement cognitif, à l’âge pré-scolaire et scolaire.

Module B : Psychologie des apprentissages 

B.1 Abord comportemental de l’apprentissage (C. CLEMENT 2 cours de 2h) 

– Etude des apprentissages associatifs (apprentissage répondant, opérant et vicariant) en contexte scolaire :

· Les émotions : que peut signifier la peur de l’école

· Les conséquences au comportement facteurs déterminant des apprentissages

· L’imitation : moteur des apprentissages sociaux

Objectif du cours :Le cours vise à présenter ce qu’on nomme les apprentissages associatifs. Il s’agira de montrer en quoi ceux-ci sont impliqués dans les apprentissages scolaires (ex : émotions en situation de classe et apprentissage répondant ; enseignement explicite et apprentissage opérant ; comportements sociaux et apprentissage vicariant).Le cours sera illustré au travers d’exemples issus de recherches récentes en psychologie.

B.3 Approche clinique des facteurs conatifs et affectifs (C. METZ 1 cours de 2h) 

– Rôle des facteurs motivationnels, attentionnels et affectifs dans le développement et la mobilisation des aspects cognitifs.

· L'attention : une fonction psychophysiologique - Le substrat nerveux de l'attention et ses effets comportementaux - Les caractéristiques psychologiques de l'attention - L''organisation fonctionnelle de l'attention.

· La motivation : l'estime de soi - le sentiment d'efficacité personnelle.

· Les facteurs affectifs : le désir d'apprendre – l'inhibition intellectuelle.

Objectif du cours :Cet enseignement vise à exposer les facteurs conatifs et affectifs qui interviennent dans tout apprentissage, de façon plus ou moins déterminante.

Module 9 : Notions de didactique générale : 

1. DIDACTIQUE ET PEDAGOGIE
 ENSEIGNER APPRENDRE
 De l'enseignement à l'apprentissage, la transposition didactique, le contrat didactique, les didactiques disciplinaires, la pédagogie, la notion de relation pédagogique...

2. ENSEIGNER c'est choisir entre différentes méthodes et styles d'enseignement
 ENSEIGNER c'est prendre des décisions et définir des objectifs

3. ENSEIGNER c'est donner du sens aux apprentissages
 ENSEIGNER c'est permettre à l'élève d'apprendre à apprendre
 Rôles respectifs du maître et de l'élève

4. LE MAITRE ET SES CHOIX PEDAGOGIQUES
 La leçon sa cohérence
 Concevoir, organiser, mettre en oeuvre, évaluer,

Objectifs en termes de compétences

Module 8 : Psychologie du développement et des apprentissages : 

Il s’agira pour l’étudiant de savoir mobiliser des connaissances sur les questions relatives aux différentes approches de la psychologie du développement et des apprentissages. Plus spécifiquement, au cours de la formation, l’étudiant devra être capable :

Module A 
 - d’avoir une compréhension globale des divers aspects du développement de l'enfant, et de l’adolescent.
 - d’avoir une connaissance du principe de la singularité de chaque enfant, permettant une meilleure adaptation à la diversité des élèves.
 - d’avoir une connaissance des liens entre le développement cognitif et le développement social dans des sphères particulièrement importantes des situations scolaires (relations entre pairs, raisonnement moral, construction du genre, etc.).
 - De reconnaître le statut d’un enfant par rapport à ses pairs (enfant négligé, populaire, rejeté)
 - de repérer et de comprendre les décalages, en termes de développement social, chez les enfants d’un même groupe de pairs, en fonction des différences de développement cognitif.

Module B 
 - de connaître les différentes formes d’apprentissage associatif
 - de repérer les situations d’apprentissage dans la classe où ces différentes formes d’apprentissage sont à l’œuvre (qu’ils s’agissent d’apprentissages scolaires ou sociaux)
 - d’être en mesure de moduler les situations d’apprentissage, à partir des bases théoriques enseignées, afin de favoriser les apprentissages eux-mêmes.
 - de repérer les différentes formes d’attention et d’être capable d’en tenir compte au sein des apprentissages scolaires.
 - d’identifier les différents rythmes d’apprentissage (liés à la chrono-biologie) et d’en tenir compte lors de la mise en œuvre d’un enseignement.
 - de mieux identifier les facteurs permettant de mettre en place des situations motivationnelles

Module 9 : Notions de didactique générale : 

L'étudiant sera capable de repérer les incontournables de l'acte d'enseigner, en s'appuyant sur une approche à la fois théorique et pratique à travers les exemples pris sur le terrain,
 L'objectif est la construction de la culture professionnelle du futur enseignant et de son aptitude à analyser les gestes professionnels, les pratiques de classe, les comportements et les résultats des élèves.

 AV. Unité d'enseignement : UE à choix L2S3

1. Responsable de l'UE

Fabrice Thalmann

CNU : 28

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : fabrice.thalmann@ics-cnrs.unistra.fr

Téléphone : 0368850632

Marguerite Barzoukas

CNU : 28

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : barzoukas@unistra.fr

Téléphone : 0368855622

Sylvie Ferlay-Charitat

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : ferlay@unistra.fr

Téléphone : 0368851326

2. Objectif en termes connaissances

Compléter la formation selon, la sensibilité de l'étudiant en vue d'un approfondissement en Chimie ou en Physique.

Compléter sa formation en fonction du projet professionnel.

3. Objectifs en termes de compétences

Compétences approfondies en Physique ou en Chimie.

Appréhension du milieu professionnel enseignant ou socio économiques

4. Matières

 a) Liaisons Chimiques

Responsable

Roberto Marquardt

CNU : 31

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : roberto.marquardt@unistra.fr

Téléphone : 0368851307

Objectif en termes connaissances

Connaître la théorie de la liaison chimique, le concept de l'orbitale moléculaire comme combinaison linéaire d'orbitales atomiques et la construction qualitative des diagrammes d'interaction orbitalaire (chimie orbitalaire qualitative); connaître quelques éléments simples de symétrie moléculaire et leur utilisation dans la construction qualitative des diagrammes d'interaction; connaître les données caractéristiques de la liaison covalente, ionique et métalique et l'interprétation de ces données dans le cadre de la chimie orbitalaire qualitative.

Objectifs en termes de compétences

Savoir contruire, de forme qualitative, les diagrammes d'interaction orbitalaire des molécules diatomiques et polyatomiques par l'approche des orbitaes des fragments; savoir en déduire qualitativement l'énergie et la polarité de la liaison; savoir prédire la connectivité des partenaires de liaison à l'aide des diagrammes d'interaction d'orbitales; savoir appliquer un diagramme de Walsh pour l'estimation de la structure de l'édifice moléculaire d'une molécule tri- et tétraatomique; savoir relier la valeur expérimentale à la valeur théorique de la longueur de liaison.

 b) PPME Projet Professionnel Personnel S3

Responsable

Régine Lethenet-Meppiel

Corps : AGREGE

Courriel : regine.lethenet-meppiel@iufm.unistra.fr

Téléphone :

Objectif en termes connaissances

Module 4 : Les valeurs de l’école : 

- Valeurs de la République - Valeurs de la société - Valeurs de l’école :
 1/ Qu’est-ce que la citoyenneté ?
 2/ La laïcité à l’école
 3/ Justice et injustice à l’école
 4/ Egalité et équité à l’école

- Ethique et déontologie de l enseignant et de l’enseignement :
 - Approche notionnelle et épistémologique (française, européenne, internationale) de la morale, de l’éthique, de la déontologie, des valeurs, des normes, etc
 - L’éthique de la relation éducative : maitre-élèves-savoirs
 - Ethique et enseignement, éthique et apprentissage, éthique et évaluation,
 - L’éthique professionnelle de l enseignant : principes, étude de cas, formation
 - Les codes de déontologie et d’éthique enseignantes
 - Les droits de l homme et des enfants : enjeux, défis, réalités – approches nationales, européennes et internationales

- Caractéristiques des programmes – Textes et orientations institutionnels - finalités de l’école, du collège et du lycée :
 Les programmes au regard de différentes notions : unification /différenciation, savoir /compétence

5. Module 5 : Typologie et approche comparée des systèmes éducatifs européens :

- Un modèle européen pour l’éducation ?
 - Typologie(s) comparée(s) des systèmes éducatifs européens : études de cas

Module 5 : Sociologie de l’éducation : 

- l’école et la question des inégalités sociales
 - l’école : enjeux de l’immigration et de l’intégration
 - La violence à l’école : état des lieux de la question
 - les enjeux de scolarisation garçons-filles
 - les enjeux de la relation école-familles

Objectifs en termes de compétences

Module 4 : Les valeurs de l’école : 

Ethique et déontologie de l enseignant et de l’enseignement :
 - Agir en fonctionnaire de l Etat de façon éthique et responsable
 - Situer l identité professionnelle de l enseignant dans ses enjeux relationnels et éducatifs
 - Former au jugement professionnel et a la dimension éthique de la relation maitre-élève-savoirs

 b) Méthodes mathématiques pour la physique L2S3

Responsable

Michel Rausch De Traubenberg

CNU : 29

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : m.rausch.de.tra1@unistra.fr

Téléphone : 0467143208

Objectif en termes connaissances

Ce cours ne se subtitue en aucun cas au cours plus formel présenté par les mathématiciens mais vise à donner un savoir-faire dans l'utilisation d'outils mathématiques :

· comme les intégrales impropres et intégrales dépendant d'un paramètre,

· en algèbre linéaire (structures algébriques, espaces vectoriels, applications linéaires, changement de base, ...).

Objectifs en termes de compétences

Maîtriser des méthodes de calcul relatives aux notions abordées dans ce cours.

 c) Thèmes de physique contemporaine

Responsable

Objectif en termes connaissances

Le but de ce cours est de présenter des thèmes de physique contemporaine tout en impliquant les étudiants de façon active. Dans un premier temps, les thèmes seront présentés de façon simple et structurée par l'enseignant. Dès le début du cours, les étudiants travailleront, par groupe de deux, sur un thème d'exposé choisi par l'enseignant. Dans un second temps, les étudiants présenteront leur travail sous la forme d'un mini-cours en présence de l'ensemble des participants.

Les thèmes d'exposé appartiendront aux domaines suivants: biophysique, nanosciences et physique de la matière molle.

Objectifs en termes de compétences

L'accent sera mis tout particulièrement sur la présentation orale du mini-cours (2h par binôme et par sujet), en insistant sur la qualité de la présentation et la construction de l'exposé. La présentation sera scindée en deux, de façon à donner le temps aux étudiants de tenir compte des remarques formulées par l'enseignant et les autres participants. Les étudiants auront acquis une compétence de synthèse et de présentation orale, tout en se sensibilisant à des thèmes émergents de la physique contemporaine.

 AW. Unité d'enseignement : UE à Choix L2S3 Au delà de 30 ECTS

1. Responsable de l'UE

Marguerite Barzoukas

CNU : 28

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : barzoukas@unistra.fr

Téléphone : 0368855622

2. Objectif en termes connaissances

Améliorer, au delà de 30 ECTS, la formation de l'étudiant en choisissant selon sa sensibilité soit :

· un approfondissement dans les matières disciplinaires en Chimie ou en Physique

· de compléter sa formation en fonction de son projet professionnel

3. Objectifs en termes de compétences

Compétences approfondies en Physique ou en Chimie.

Ouverture vers le milieu professionnel enseignant.

4. Matières

 a) Liaisons Chimiques

Responsable

Roberto Marquardt

CNU : 31

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : roberto.marquardt@unistra.fr

Téléphone : 0368851307

Objectif en termes connaissances

Connaître la théorie de la liaison chimique, le concept de l'orbitale moléculaire comme combinaison linéaire d'orbitales atomiques et la construction qualitative des diagrammes d'interaction orbitalaire (chimie orbitalaire qualitative); connaître quelques éléments simples de symétrie moléculaire et leur utilisation dans la construction qualitative des diagrammes d'interaction; connaître les données caractéristiques de la liaison covalente, ionique et métalique et l'interprétation de ces données dans le cadre de la chimie orbitalaire qualitative.

Objectifs en termes de compétences

Savoir contruire, de forme qualitative, les diagrammes d'interaction orbitalaire des molécules diatomiques et polyatomiques par l'approche des orbitaes des fragments; savoir en déduire qualitativement l'énergie et la polarité de la liaison; savoir prédire la connectivité des partenaires de liaison à l'aide des diagrammes d'interaction d'orbitales; savoir appliquer un diagramme de Walsh pour l'estimation de la structure de l'édifice moléculaire d'une molécule tri- et tétraatomique; savoir relier la valeur expérimentale à la valeur théorique de la longueur de liaison.

 b) PPME Projet Professionnel Personnel S3

Responsable

Régine Lethenet-Meppiel

Corps : AGREGE

Courriel : regine.lethenet-meppiel@iufm.unistra.fr

Téléphone :

Objectif en termes connaissances

Module 4 : Les valeurs de l’école : 

- Valeurs de la République - Valeurs de la société - Valeurs de l’école :
 1/ Qu’est-ce que la citoyenneté ?
 2/ La laïcité à l’école
 3/ Justice et injustice à l’école
 4/ Egalité et équité à l’école

- Ethique et déontologie de l enseignant et de l’enseignement :
 - Approche notionnelle et épistémologique (française, européenne, internationale) de la morale, de l’éthique, de la déontologie, des valeurs, des normes, etc
 - L’éthique de la relation éducative : maitre-élèves-savoirs
 - Ethique et enseignement, éthique et apprentissage, éthique et évaluation,
 - L’éthique professionnelle de l enseignant : principes, étude de cas, formation
 - Les codes de déontologie et d’éthique enseignantes
 - Les droits de l homme et des enfants : enjeux, défis, réalités – approches nationales, européennes et internationales

- Caractéristiques des programmes – Textes et orientations institutionnels - finalités de l’école, du collège et du lycée :
 Les programmes au regard de différentes notions : unification /différenciation, savoir /compétence

5. Module 5 : Typologie et approche comparée des systèmes éducatifs européens :

- Un modèle européen pour l’éducation ?
 - Typologie(s) comparée(s) des systèmes éducatifs européens : études de cas

Module 5 : Sociologie de l’éducation : 

- l’école et la question des inégalités sociales
 - l’école : enjeux de l’immigration et de l’intégration
 - La violence à l’école : état des lieux de la question
 - les enjeux de scolarisation garçons-filles
 - les enjeux de la relation école-familles

Objectifs en termes de compétences

Module 4 : Les valeurs de l’école : 

Ethique et déontologie de l enseignant et de l’enseignement :
 - Agir en fonctionnaire de l Etat de façon éthique et responsable
 - Situer l identité professionnelle de l enseignant dans ses enjeux relationnels et éducatifs
 - Former au jugement professionnel et a la dimension éthique de la relation maitre-élève-savoirs

 b) Méthodes mathématiques pour la physique L2S3

Responsable

Michel Rausch De Traubenberg

CNU : 29

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : m.rausch.de.tra1@unistra.fr

Téléphone : 0467143208

Objectif en termes connaissances

Ce cours ne se subtitue en aucun cas au cours plus formel présenté par les mathématiciens mais vise à donner un savoir-faire dans l'utilisation d'outils mathématiques :

· comme les intégrales impropres et intégrales dépendant d'un paramètre,

· en algèbre linéaire (structures algébriques, espaces vectoriels, applications linéaires, changement de base, ...).

Objectifs en termes de compétences

Maîtriser des méthodes de calcul relatives aux notions abordées dans ce cours.

 c) Thèmes de physique contemporaine

Responsable

Objectif en termes connaissances

Le but de ce cours est de présenter des thèmes de physique contemporaine tout en impliquant les étudiants de façon active. Dans un premier temps, les thèmes seront présentés de façon simple et structurée par l'enseignant. Dès le début du cours, les étudiants travailleront, par groupe de deux, sur un thème d'exposé choisi par l'enseignant. Dans un second temps, les étudiants présenteront leur travail sous la forme d'un mini-cours en présence de l'ensemble des participants.

Les thèmes d'exposé appartiendront aux domaines suivants: biophysique, nanosciences et physique de la matière molle.

Objectifs en termes de compétences

L'accent sera mis tout particulièrement sur la présentation orale du mini-cours (2h par binôme et par sujet), en insistant sur la qualité de la présentation et la construction de l'exposé. La présentation sera scindée en deux, de façon à donner le temps aux étudiants de tenir compte des remarques formulées par l'enseignant et les autres participants. Les étudiants auront acquis une compétence de synthèse et de présentation orale, tout en se sensibilisant à des thèmes émergents de la physique contemporaine.

 AX. Unité d'enseignement : UE à choix L2S4

1. Responsable de l'UE

Sylvie Ferlay-Charitat

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : ferlay@unistra.fr

Téléphone : 0368851326

2. Objectif en termes connaissances

· Élargir la culture générale des étudiants en proposant des UE d'approfondissement soit en physique soit en chimie

· Permettre aux étudiants qui le souhaitent de faire un stage court soit en laboratoire, soit en établissement scolaire soit dans l'industrie

3. Objectifs en termes de compétences

Suivant le choix de l'étudiant :

· Élargir ses compétences dans le domaine des sciences physiques

· où trouver un stage et le mener à bien.

4. Matières

 a) Mécanique analytique et mécanique du corps solide

Responsable

Paul-Antoine Hervieux

CNU : 30

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : hervieux@unistra.fr

Téléphone : 0388107214

Objectif en termes connaissances

Ce cours introduit les bases de la mécanqiue analytique et repose sur les notions suivantes :

· Principes variationnels (principe de Fermat ; équation d’Euler ; multiplicateurs de Lagrange).

· Principe de moindre action (coordonnées généralisées ; lagrangien, équations de Lagrange).

· Lois de conservation (théorème de Noether ; intégrales premières ; théorème du viriel).

· Mouvement du corps solide (vitesse angulaire ; tenseur d’inertie ; moment cinétique du solide ; équations du mouvement)

· Equations canoniques (transformations canoniques ; équations de Hamilton ; théorème de Liouville).

· Formalisme de Hamilton-Jacobi (variables action-angle).

· Petites oscillations (modes propres).

· Introduction aux systèmes dynamiques (chaos déterminisme ; section de Poincaré ; exposant de Lyapunov).

Objectifs en termes de compétences

Maîtriser les notions de mécanique analytique nécessaires pour aborder les enseignements de mécanique quantique et de physique statistique développés au cinquième semestre.

Maîtriser quelques notions de dynamique du corps solide indéformable.

 b) Stage Court en Milieux Socio Economiques

Responsable

Guido Della Rocca

Corps : CERTIFIE

Courriel : guido.della-rocca@iufm.unistra.fr

Téléphone :

Objectif en termes connaissances

Pendant 3 semaines, l'étudiant intégrera un des services dans l’entreprise (production, conception, marketing, autres… afin d’appréhender les contraintes du monde du travail.

Cette unité d’enseignement va s’appuyer sur une pratique de recherche (production d’un rapport de stage) et une formation alternée entre le milieu socio- professionnel et l’exploitation en travaux pratiques. Le stage a pour objectif une connaissance de la réalité économique, des bases de son fonctionnement. Les problématiques liées à l’insertion des jeunes dans le monde du travail seront interrogées par les étudiants à cette occasion

Déroulement :

· Une préparation (Prof) : des notions de bases sur l’entreprise, son organisation, une méthode pour mieux préparer et réussir son stage, mieux appréhender les pratiques, le sens des activités professionnelles… 

· Un stage (Etudiants) : s’impliquer, se former, s’informer, investiguer. 

· Une exploitation (Profs + étudiants) : prise de conscience, mettre en relation les savoirs universitaires / compétences professionnelles 

· Une restitution / évaluation : un rapport d’activités 

Objectifs en termes de compétences

· Remplir la mission (un objectif) fixée par l’entreprise dans le cadre des fonctions occupées.

· Appliquer les méthodologies de travail acquises dans le cadre de la formation et/ou celles en vigueur dans l’entreprise.

· Connaître le milieu économique et professionnel : connaître la “réalité” des acteurs socio-économiques, les différentes fonctions d’une entreprise ou d’une administration, identifier les architectures et les organisations du travail et du traitement des informations associées

· Participer aux activités professionnelles au sein d’une équipe

· Elargir son portefeuille de compétences.

· Identifier 3 ou 4 « Métiers de base » qui font la spécificité de l’entreprise et les présenter d’une manière convaincante.

 c) Chimie des Matériaux

Responsable

Sylvie Ferlay-Charitat

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : ferlay@unistra.fr

Téléphone : 0368851326

Objectif en termes connaissances

Après avoir présenté les différentes "Classes de Matériaux", il sera donné une vision plus approfondie de certains exemples choisis parmi ces classes :

- Les polymères : exemples, synthèse, structures macromoléculaires, aperçu sur l'état solide, applications.

- Les matériaux moléculaires, organisation et propriétés : phases mésomorphes

(cristaux liquides) et coopérativité au sein de matériaux à propriétés spécifiques (magnétisme, optique, physisorption, électronique)

- Les oxydes, matériaux intelligents. Synthèse et applications en électronique.

Objectifs en termes de compétences

Savoir identifier les matériaux.

Comprendre la structure des matériaux.

Comprendre et identifier les propriétés des matériaux.

Avoir des notions des applications potentielles. des différents matériaux.

Comprendre les relations structure/propriétés.

 d) PPME Projet Professionnel Personnel S4

Responsable

Régine Lethenet-Meppiel

Corps : AGREGE

Courriel : regine.lethenet-meppiel@iufm.unistra.fr

Téléphone :

Objectif en termes connaissances

Module 6 : Le langage et les langues à l'école : 

- acquisition et apprentissage des langues
 - le français langue de scolarisation, langue seconde, langue étrangère
 - l'enseignement des langues en France
 - l'éveil aux langues et la prise en compte de la diversité linguistique et culturelle
 - la didactique des langues/cultures secondes/étrangères
 - bilinguisme, plurilinguisme et didactique du plurilinguisme
 - l'enseignement des langues en Europe

Module 7 : stages d’observation : 

- Comment établir un rapport d’expérience comparant le premier et le second degré du système
 éducatif ?
 - Organisation et fonctionnement de l’école primaire et de l’établissement du second degré.
 - Qu’est ce que le projet d’école, le projet d’établissement ?
 - Définir le métier d’élève à l’école primaire, au collège et au lycée.
 - Définir le métier d’enseignant dans le premier degré et dans le second degré.

Module 7 : enseigner un métier qui s apprend : 

- Etre enseignant : approches identitaires et comparatives actuelles en France et en Europe
 - Etre enseignant : un métier qui évolue au cour d une carrière
 - Le métier d enseignant dans le paysage éducatif et social actuel, interculturel
 - Le burnout professionnel enseignant
 - Etre enseignant : se former tout au long de la vie
 - Devenir un professionnel de l enseignement et de l’éducation
 - l enseignant européen : identité, référentiel, formation

Objectifs en termes de compétences

	Module 6 : Le langage et les langues à l'école :
 Donner des outils pour mieux penser les notions d’identité, d’altérité et de mobilité en relation avec le terrain scolaire. Module 7 : stages d’observation :
 - Savoir observer la réalité de l’école primaire, du collège ou du lycée.
 - Connaître leur organisation, leur fonctionnement et leurs acteurs.
 - Appréhender les différences et les similitudes entre ces deux degrés du système éducatif.
 - Repérer la place de l’élève et celle de l’enseignant dans les deux degrés du système.
 - Etre capable de préciser son choix d’orientation professionnelle. Module 7 : enseigner un métier qui s apprend :
 - Travailler l’identité enseignante passée, actuelle, future
 - Pratiquer une approche comparative européenne et internationale
 - Former a une formation enseignante tout au long de la vie
 - Prendre appui sur des expériences professionnelles pour réfléchir sa pratique et son métier 


 e) Stage Court en Laboratoire

Responsable

Sylvie Ferlay-Charitat

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : ferlay@unistra.fr

Téléphone : 0368851326

Objectif en termes connaissances

Stage pratique en situation professionnelle, dans un laboratoire, d'une durée de 3 semaines : initiation à la recherche.

Travail sur un projet de recherche.

Mise en œuvre de situations expérimentales et exploitation des données reçues.

Mise en forme des données (rédaction d'un mémoire) et soutenance orale.

Objectifs en termes de compétences

Compréhension du fonctionnement de la structure d’accueil, initiation au métier de chercheur , 

Capacité à présenter oralement un travail, à rédiger un mémoire, à gérer un projet individuel.

 AY. Unité d'enseignement : UE à Choix L2S4 Au delà de 30 ECTS

1. Responsable de l'UE

Marguerite Barzoukas

CNU : 28

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : barzoukas@unistra.fr

Téléphone : 0368855622

2. Objectif en termes connaissances

Améliorer, au delà de 30 ECTS, la formation de l'étudiant en choisissant selon sa sensibilité soit :

· un approfondissement dans les matières disciplinaires en Chimie ou en Physique

· de compléter sa formation en fonction de son projet professionnel

3. Objectifs en termes de compétences

Compétences approfondies en Physique ou en Chimie.

Ouverture vers le milieu professionnel enseignant, recherche ou industrie.

4. Matières

 a) Mécanique analytique et mécanique du corps solide

Responsable

Paul-Antoine Hervieux

CNU : 30

Corps : PROF.UNIV.

Courriel : hervieux@unistra.fr

Téléphone : 0388107214

Objectif en termes connaissances

Ce cours introduit les bases de la mécanqiue analytique et repose sur les notions suivantes :

· Principes variationnels (principe de Fermat ; équation d’Euler ; multiplicateurs de Lagrange).

· Principe de moindre action (coordonnées généralisées ; lagrangien, équations de Lagrange).

· Lois de conservation (théorème de Noether ; intégrales premières ; théorème du viriel).

· Mouvement du corps solide (vitesse angulaire ; tenseur d’inertie ; moment cinétique du solide ; équations du mouvement)

· Equations canoniques (transformations canoniques ; équations de Hamilton ; théorème de Liouville).

· Formalisme de Hamilton-Jacobi (variables action-angle).

· Petites oscillations (modes propres).

· Introduction aux systèmes dynamiques (chaos déterminisme ; section de Poincaré ; exposant de Lyapunov).

Objectifs en termes de compétences

Maîtriser les notions de mécanique analytique nécessaires pour aborder les enseignements de mécanique quantique et de physique statistique développés au cinquième semestre.

Maîtriser quelques notions de dynamique du corps solide indéformable.

 b) Stage Court en Milieux Socio Economiques

Responsable

Guido Della Rocca

Corps : CERTIFIE

Courriel : guido.della-rocca@iufm.unistra.fr

Téléphone :

Objectif en termes connaissances

Pendant 3 semaines, l'étudiant intégrera un des services dans l’entreprise (production, conception, marketing, autres… afin d’appréhender les contraintes du monde du travail.

Cette unité d’enseignement va s’appuyer sur une pratique de recherche (production d’un rapport de stage) et une formation alternée entre le milieu socio- professionnel et l’exploitation en travaux pratiques. Le stage a pour objectif une connaissance de la réalité économique, des bases de son fonctionnement. Les problématiques liées à l’insertion des jeunes dans le monde du travail seront interrogées par les étudiants à cette occasion

Déroulement :

· Une préparation (Prof) : des notions de bases sur l’entreprise, son organisation, une méthode pour mieux préparer et réussir son stage, mieux appréhender les pratiques, le sens des activités professionnelles… 

· Un stage (Etudiants) : s’impliquer, se former, s’informer, investiguer. 

· Une exploitation (Profs + étudiants) : prise de conscience, mettre en relation les savoirs universitaires / compétences professionnelles 

· Une restitution / évaluation : un rapport d’activités 

Objectifs en termes de compétences

· Remplir la mission (un objectif) fixée par l’entreprise dans le cadre des fonctions occupées.

· Appliquer les méthodologies de travail acquises dans le cadre de la formation et/ou celles en vigueur dans l’entreprise.

· Connaître le milieu économique et professionnel : connaître la “réalité” des acteurs socio-économiques, les différentes fonctions d’une entreprise ou d’une administration, identifier les architectures et les organisations du travail et du traitement des informations associées

· Participer aux activités professionnelles au sein d’une équipe

· Elargir son portefeuille de compétences.

· Identifier 3 ou 4 « Métiers de base » qui font la spécificité de l’entreprise et les présenter d’une manière convaincante.

 c) Chimie des Matériaux

Responsable

Sylvie Ferlay-Charitat

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : ferlay@unistra.fr

Téléphone : 0368851326

Objectif en termes connaissances

Après avoir présenté les différentes "Classes de Matériaux", il sera donné une vision plus approfondie de certains exemples choisis parmi ces classes :

- Les polymères : exemples, synthèse, structures macromoléculaires, aperçu sur l'état solide, applications.

- Les matériaux moléculaires, organisation et propriétés : phases mésomorphes

(cristaux liquides) et coopérativité au sein de matériaux à propriétés spécifiques (magnétisme, optique, physisorption, électronique)

- Les oxydes, matériaux intelligents. Synthèse et applications en électronique.

Objectifs en termes de compétences

Savoir identifier les matériaux.

Comprendre la structure des matériaux.

Comprendre et identifier les propriétés des matériaux.

Avoir des notions des applications potentielles. des différents matériaux.

Comprendre les relations structure/propriétés.

 d) PPME Projet Professionnel Personnel S4

Responsable

Régine Lethenet-Meppiel

Corps : AGREGE

Courriel : regine.lethenet-meppiel@iufm.unistra.fr

Téléphone :

Objectif en termes connaissances

Module 6 : Le langage et les langues à l'école : 

- acquisition et apprentissage des langues
 - le français langue de scolarisation, langue seconde, langue étrangère
 - l'enseignement des langues en France
 - l'éveil aux langues et la prise en compte de la diversité linguistique et culturelle
 - la didactique des langues/cultures secondes/étrangères
 - bilinguisme, plurilinguisme et didactique du plurilinguisme
 - l'enseignement des langues en Europe

Module 7 : stages d’observation : 

- Comment établir un rapport d’expérience comparant le premier et le second degré du système
 éducatif ?
 - Organisation et fonctionnement de l’école primaire et de l’établissement du second degré.
 - Qu’est ce que le projet d’école, le projet d’établissement ?
 - Définir le métier d’élève à l’école primaire, au collège et au lycée.
 - Définir le métier d’enseignant dans le premier degré et dans le second degré.

Module 7 : enseigner un métier qui s apprend : 

- Etre enseignant : approches identitaires et comparatives actuelles en France et en Europe
 - Etre enseignant : un métier qui évolue au cour d une carrière
 - Le métier d enseignant dans le paysage éducatif et social actuel, interculturel
 - Le burnout professionnel enseignant
 - Etre enseignant : se former tout au long de la vie
 - Devenir un professionnel de l enseignement et de l’éducation
 - l enseignant européen : identité, référentiel, formation

Objectifs en termes de compétences

	Module 6 : Le langage et les langues à l'école :
 Donner des outils pour mieux penser les notions d’identité, d’altérité et de mobilité en relation avec le terrain scolaire. Module 7 : stages d’observation :
 - Savoir observer la réalité de l’école primaire, du collège ou du lycée.
 - Connaître leur organisation, leur fonctionnement et leurs acteurs.
 - Appréhender les différences et les similitudes entre ces deux degrés du système éducatif.
 - Repérer la place de l’élève et celle de l’enseignant dans les deux degrés du système.
 - Etre capable de préciser son choix d’orientation professionnelle. Module 7 : enseigner un métier qui s apprend :
 - Travailler l’identité enseignante passée, actuelle, future
 - Pratiquer une approche comparative européenne et internationale
 - Former a une formation enseignante tout au long de la vie
 - Prendre appui sur des expériences professionnelles pour réfléchir sa pratique et son métier 


 e) Stage Court en Laboratoire

Responsable

Sylvie Ferlay-Charitat

CNU : 32

Corps : MAIT.CONF.

Courriel : ferlay@unistra.fr

Téléphone : 0368851326

Objectif en termes connaissances

Stage pratique en situation professionnelle, dans un laboratoire, d'une durée de 3 semaines : initiation à la recherche.

Travail sur un projet de recherche.

Mise en œuvre de situations expérimentales et exploitation des données reçues.

Mise en forme des données (rédaction d'un mémoire) et soutenance orale.

Objectifs en termes de compétences

Compréhension du fonctionnement de la structure d’accueil, initiation au métier de chercheur , 

Capacité à présenter oralement un travail, à rédiger un mémoire, à gérer un projet individuel.

