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Problématique : 

Les organisations ont toutes pour finalité de remplir des missions. 
A partir d’exemples liés à votre environnement, personnel ou professionnel, vous présenterez des situations dans lesquelles des organisations assurent

· des missions d’intérêt général
· des missions d’intérêt économique et social

Vous apporterez votre point de vue sur ces différentes missions. 
Document 1 : Production de Biens ou de services marchands 
Source : http://www.echalier.com/www/
Date : 15/10/2015

Auteur : la société 
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Depuis 40 ans, ÉCHALIER affirme sa volonté de contribuer à l'émergence de solutions de transformation des déchets, selon une approche fondée sur les cycles écologiques.Les produits résiduels de notre société sont recyclés selon un "process" spécifique à chaque filière.
Les produits résiduels de notre société sont recyclés selon un "process" spécifique à chaque filière.

Véritable partenaire des collectivités territoriales et des industriels, ÉCHALIER s'appuie sur un savoir-faire intégrant une grande capacité d'expertise, garantissant la recherche de solutions innovantes, respectueuses de l'éthique environnementales.

Doté des technologies et des matériels les plus performants, ÉCHALIER maîtrise la qualité et la traçabilité des matières premières secondaires produites sur ses deux sites d'exploitation :

· ​Saint-Ours-les-Roches

· Clermont-Ferrand, Zone Industrielle du Brézet.

La complémentarité de ces plateformes constitue un atout majeur à une offre de service global, dans un respect constant de proximité et de réactivité.

Les efforts cumulés en faveur de la politique du développement durable, traduisent une véritable philosophie d'entreprise, caractérisée par une rigueur de procédures et d'anticipation de la réglementation en vigueur, tant sur le plan sécuritaire qu'environnemental.
Par son développement ÉCHALIER a su démontrer ses ambitions et son dynamisme, en étroite synergie avec ses 180 collaborateurs.

Au travers d'une culture d'entreprise fortement attachée aux valeurs humaines, la société s'appuie sur les multiples compétences individuelles et collectives, pour garantir un haut niveau de prestations.

La signature du partenariat avec le groupe Paprec témoigne pour cette société auvergnate, sa volonté d'affirmer son développement sur un rayon national.

DOCUMENT 2 :LES PRINCIPES ET MISSIONS DE SERVICE PUBLIC
http://www.mairie-sanvigneslesmines.fr/mairie_role.html
14/10/2015
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Document 3 : un été made in France
 source : http://economiereelle.lemonde.fr
Un été « Made in France »

Certaines entreprises françaises comptent beaucoup sur la période estivale pour vendre leurs produits phares. Economie Réelle présente six éléments indispensables aux vacances d’été qui sont fabriqués en France.
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Les Tropéziennes, sandales historiques

Les deux entreprises emblématiques du nu-pieds « Made in France » se trouvent à Saint-Tropez (83). La marque Rondini fabrique depuis 1927 des sandalettes artisanales en cuir. Et depuis 1983, Alain Rondini continue de perpétuer la tradition familiale des cuirs français tannés à l’écorce de chêne.

Quant à son concurrent K.Jacques, il vend des Tropéziennes depuis 1933. En 2011, il a reçu le label « Entreprise du Patrimoine Vivant ». L’atelier de fabrication et les boutiques K.Jacques à Saint-Tropez emploient 40 personnes et 70% de la production est exportée. Comptez une heure de travail en moyenne pour une paire de chaussures unique, vendue à partir de 200 euros.

Les espadrilles catalanes, vendues jusqu’en Amérique du Sud

C’est en février 2008, tandis que le dernier artisan du village de Saint-Laurent-de-Cerdans (91) allait partir à la retraite avec son savoir-faire, que deux jeunes filles décident d’y relancer la fabrication d’espadrilles. Céline Albert et Cécile Vila Brousset fondent Création Catalane dans une usine désaffectée et sept ans plus tard elles produisent 350 paires de chaussures par semaine.

Ces espadrilles catalanes, appelées des « vigatanes », sont principalement vendues en été. Elles sont fabriquées à partir de plusieurs matériaux dont les Toiles du Soleil, tissées dans le même village. Leurs premières exportations se faisaient en direction de New-York, elles sont désormais aussi vendues au Chili et au Portugal. Les prix varient de 20 euros la paire basique à 44 euros pour des modèles plus élaborés.

Les planches de glisse 100% françaises

Les vacances d’été sont propices aux sports nautiques et il est tout à fait possible de s’équiper français. La société Bic Sport produit des planches de voile, de surf et surtout de stand-up paddle (SUP), une planche sur laquelle la personne se tient debout et avance en pagayant. Encore peu connu il y a quelques années, ce sport est de plus en plus pratiqué. La production de Bic Sport est passée de 0 à 45 000 planches de paddle en quatre ans. Si elles ne sont pas toutes vendues en France, 130 personnes travaillent à Vannes (56) pour une production entièrement française.

Pour en savoir plus => Bic Sport, champion des sports nautiques
Le vin rosé sur les tables estivales

Boisson phare de l’été, le rosé plaît aux Français. A tel point que, bien que premier producteur mondial, la France est aussi le premier importateur de vin rosé. Avec 9 millions d’hectolitres bus en 2013, soit 37% de la consommation mondiale*, nous en sommes les plus grands adeptes.
La France est aussi leader en termes de production, avec 7 millions d’hectolitres mis en bouteille ou en cubi en 2013.

L’Italie enregistre la deuxième plus grosse production mondiale avec 4 millions d’hectolitres, suivie par les Etats-Unis (3,3 millions). Au niveau national, la Provence est la première région de France avec 141 millions de bouteilles de rosés AOC produites chaque année*soit 35% de la production française, suivie de près par le Languedoc-Roussillon (34%). Fort de son succès, le rosé se diversifie, les producteurs et industriels ont notamment misé sur les vins aromatisés, rosés-pamplemousse en tête.

*France AgriMer Observatoire mondial des vins rosés, avril 2015
La marinière devenue tendance

Le célèbre vêtement est produit par plusieurs marques. La plus connue, Armor-Lux, existe depuis 77 ans et compte trois sites de production en Bretagne. En 2013, elle ouvrait sa cinquantième boutique en France à Plaisir (78). L’entreprise compte près de 600 salariés. Son chiffre d’affaires s’élevait à 95 millions d’euros en 2014. Parmi ses 2 000 clients elle a notamment réalisé les uniformes des employés de La Poste et de la SNCF. Chaque année 1 500 nouveaux modèles sont créés.
Si cette marque a fait beaucoup parler d’elle après la diffusion d’une photographie d’Arnaud Montebourg, ancien ministre du Redressement productif, portant une marinière (+60% des ventes en une journée), elle n’est pas la seule à produire en France. Le lyonnais Orcival, confectionne des marinières depuis 1939 et le fabricant de pull Saint James est basé en Basse-Normandie depuis 1889.

Le Monoï, une tradition protégée

Le Monoï de Tahiti est une huile confectionnée à partir de pulpe extraite de noix de coco et de fleurs de Tiaré. Sa production est uniquement possible sur l’archipel polynésien. Il s’agit du premier produit cosmétique à avoir obtenu l’Appellation d’Origine, en 1992. Les producteurs sont fédérés au sein du Groupement interprofessionnel du Monoï de Tahiti et de ses îles.

En 2011, 90% de la production d’huile de monoï, de matières premières ou de produits dérivés, était exportée pour un chiffre d’affaires de 4,5 millions d’euros. Si le Monoï est principalement connu comme huile solaire il sert aussi à s’hydrater la peau, se protéger les cheveux ou encore masser les bébés.

A Tahiti, les deux producteurs majeurs sont Tiki parfumerie, le plus ancien de l’île (73 ans d’existence) où le monoï est embouteillé et étiqueté sur place et le laboratoire de Cosmétologie Pacifique Sud qui existe depuis 1992. Les matières premières sont envoyées à Aubagne (13), en métropole, et le produit fini est ensuite vendu sous la marque Comptoir du Monoï.

DOCUMENT 4 : LA SATISFACTION DES BESOINS SOCIAUX
[image: image5.png]W AUVERGNE > PUY-DE-DOME > CLERMONT-FERRAND  12/09/14 - 14H41 |

Les Restos du cceur recrutent |
massivement a Clermont ‘

[ rcommancr | e Pn—

ATspprocne e I campsgne 201412015, es Restos du comur ot n bescn |
urgent et mpartant de bénévoles, isponibles deux demi-jourmées par
semsine, pour renforcst Iss Sauipes sur ClermantFerans

Flus partculiérament - 18 manutentionnsires - 10 shauffeuss permi 8 25 &
Sistioution g Senvées slimentanes | 2 amataur aaiés 2n informatiave
ot patis sépannage: (farmation sssurée surplacs) | webmaster aur g
Ie sit2 Géparemenial . 2 secsiaies (sceusil siandrd) | organissisur ot
gestionnsire des stods alimentsires ;1 gestionnaire logistiaue : 2
responssbies de centre de distioution slimentaire

L formations sont sssurdes sur plsce, '
Les 50 foncions iffientes de notre orgsnission permatient, & teme, de.
PR ————

Contaz TEL 04735810, 10. Wil 2022 recntemeni@resiosuca <12




Source : La Montagne

DOCUMENT 5 : LA DEFENSE D’UN INTERET COMMUN
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UFC-Que Choisir
‘Qui sommes-nous.

Que Choisir enligne est édité par UFC-Que Choisir, association &
but non lucratif créée en 1951, doyenne des associations de.
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T 01 42 45 55 45 - Téléoopie 01 43 45 44 35

Président o dieotour des publications : Alsin Bazot
Directeur général délégué : Jrdme Franck

Rédscteur en chef  Jean-Paul Gasi
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QueChoisir.Org - Le site au service des consommateurs
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Tous les produits dangereux rappelés. Dés quun produt est rappek:
par un professionnel car dangereux pour fa santé ou la sécurké des.
consommateurs, information est portée avec es références du produt
incriming. Une base de données quicompte actuslement pius de 1 500
rappels de produts.




http://www.quechoisir.org/l-association/ufc-que-choisir-ufc-que-choisir-qui-sommes-nous
Document 6 : La création de richesse
[image: image7.png]Le role social de I'enuareprise: une realite?
e

Dans un contexte daffaiblissement de IEtat et de ses movens dactions, les entreprises quelles que sofent leurs tailles, leurs
‘anciennetés, leurs expertises, leurs domaines dactivités apparaissent de plus en plus aux yeux du grand public comme des
“institutions” porteuses de bien public et de lintérét general.

‘Pendant des décennies -quon sen felicite ou quon le déplore- des dirigeants dentreprises considéraient que la seule finalité de
Tentreprise étasent de genérer toujours plus de profits. Cette vue réductrice a conduit nombre dentre elles ‘dans le mur” avec
son cortége de destruction demplois, de créances impayees, de mise en difficultés de sous-traitants, de défiance de
consommateurs.... Et, par onde de choe, ce cercle de victimes sétend aussi au territoire dans lequel est implantée lentreprise.
Les commercants, les artisans, les prestataires de biens et de services, les associations... tout ce qui participe de prés ou deloin.
ala vie dun village, dun quartier, dune ville... sont cruellement touchés par la disparition dlune entreprise.

insi est posée la question longtemps occultée celle du role sociale de lentreprise dans Ia sociéts civile.

Les politiques, les dirigeants dentreprises, les actionnaires, les représentants syndicaux et les banquiers commencent &
dessiller leurs yeux pour prendre la mesure de limportance des responsabiités sociétales de lentreprise.

Cette derniére devenue un acteur majeur de la sociéts civile ne peut plus étre pensée comme indépendante des dynamigues et
réalités sociales et environnementales.

Lentreprise repose désormais sur trois autres piliers en sus de celui du profit incontournable qui sont : la gestion humaine, les
objectifs économiques, et le projet social et environnemental.




http://www.huffingtonpost.fr/andre-benayoun/role-social-entreprise_b_4789651.html
17/02./2014
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