Animation pédagogique 2003/2004

Parcours n°12

Mieux responsabiliser les élèves : le dossier de progrès

Descriptif : comment développer l’esprit de responsabilité et l’autonomie dans un rapport positif à l’apprentissage. Le portfolio (ou dossier de progrès), une démarche d’évaluation qui donne du sens.

La réflexion sur le portfolio / dossier de progrès et sa mise en place a débuté sur la circonscription de Bourgoin 1 en 1997 à l’occasion du stage « la citoyenneté au cœur du savoir ».

Public : C2 / C3

Dates : 21 et 28 avril 2004 

1. Resituer l'animation dans le contexte de l'élaboration des projets d'école comme ouverture vers un possible…, comme outil à se donner dans le cadre du projet d'école pour changer quelque chose…

2. Des papiers de couleurs différentes :

· (vert) Citez 3 réussites ou progrès que vous avez réalisés dernièrement…

· (parme) ce que le terme "dossier de progrès" m'évoque… puis ajoutez une autre réussite

·  (saumon) qu'est-ce qui me met en colère ou me gêne ou contrarie mes valeurs d'enseignant dans l'idée usuelle d'évaluation… puis ajoutez à l'un ou l'autre des papiers précédents

· (blanc) l'évaluation, pour moi… puis ajoutez à l'un ou l'autre des papiers précédents

· (jaune) donner une caractéristique (au moins) qui fait (ou pourrait faire) de l'évaluation un véritable outil au service des apprentissages… puis ajoutez à l'un ou l'autre des papiers précédents

3. Par groupe (un par couleur), triez les papiers et en faire une synthèse sur affiche à présenter aux autres. A partir de ce travail, chaque groupe écrit en une phrase ce qui pourrait être la définition du dossier de progrès.

4. Mise en commun et formulation de questions à l'enseignant, à l'enfant, au parent qui utilisent cet outil.

5. Visionnage de la K7 "le portfolio" 

6. Chacun modifie sa définition… De quels éclaircissements ai-je besoin pour le mettre en place ? 

7. Discussion générale…

Matériel et documents nécessaires : (textes en 5/6 exemplaires à donner à la demande)

· papier de 5 couleurs différentes, affiches, feutres, scotch, 

· K7 vidéo

· Extrait du document d'accompagnement "pour une scolarisation réussie des tout-petits" pages 38 et 39

· Les 4 axes de l'évaluation

· Page 2 de "quelques pistes pour une évaluation en maternelle"

· Divers extraits de CR ou courriers… voir dossier

Animation pédagogique 2003/2004 - Parcours n°12

Mieux responsabiliser les élèves : le dossier de progrès

Descriptif : comment développer l’esprit de responsabilité et l’autonomie dans un rapport positif à l’apprentissage. Le portfolio (ou dossier de progrès), une démarche d’évaluation qui donne du sens.

Compte-rendu de la séance du mercredi 21 avril 2004

Après avoir resitué l’animation dans le contexte de l’élaboration des projets d’école comme ouverture vers un possible…, comme outil d’une ambition visant à mieux responsabiliser les élèves, et pour mieux intégrer les effets possibles d’un dossier de progrès, il a été proposé à 5 groupes de trier et de faire une synthèse de ce qui a été demandé à chacun, sur des papiers de couleurs différentes :

· citer 3 réussites ou progrès personnels réalisés dernièrement… (vert)

	Groupe 2 du 21 et du 28 avril 2004 
	Groupe 1 du 7 janvier et du 20 avril 2004

	· dessert

· vacances

· réussir à jouer au tennis (arrêté depuis 11 ans)

· pendant les vacances, lire

· ne pas se lever à 5 heures du matin pour préparer la classe

· utilisation de l’outil informatique (pour ma part)

· mise en place de groupes de soutien

· mes enfants savent nager

· m’améliorer pour l’utilisation d’un ordinateur

· jardinage mieux réussi, plus d’intérêt pour cela

· réussir une recette de cuisine (dinde au curry)

· réussir à ne pas être malade pendant les vacances

· ranger mon bureau

· progrès dans le domaine sportif : courir à 12 km/h !

· réussite avec un élève pour une dictée : il n’a fait que trois erreurs…

· progrès dans le rangement de la classe

· communiquer davantage avec mon fils

· manger plus équilibré

· poursuivre les progrès de ma petite fille

· poser du carrelage

· améliorer ma distance de parcours en vélo

· parler moins fort en classe

· marcher régulièrement (trouver le temps)

· aménager l’environnement de ma nouvelle maison

· réaliser un vêtement en couture

· accepter de la part d’adulte des comportements schismatiques

· rouler à 50 en ville

· dialoguer toujours avec mon enfant

· mise en place du projet à partir de l’album « une histoire à 4 voix »

· gérer seule et mieux mes deux filles

· reprendre la classe avec plaisir après mon congé et m’organiser


	· utiliser la bibliothèque de l’ordinateur correctement, insérer une image…

· trouver un bon cirage pour les chaussures

· organiser le bureau plus efficacement

· utiliser un appareil photo numérique

· programmer le four

· je me suis améliorée en informatique

· dans la gestion du groupe classe en motricité

· relativiser par rapport à une hostilité (conflit de personnes)

· vaincre une peur

· j’ai amélioré mes performances informatiques en tant qu’outil pour la classe

· me mettre au ski

· j’ai rangé mon bureau la semaine dernière

· j’ai réussi à ne pas tomber malade pendant les dernières vacances

· j’ai accepté de faire une randonnée en montagne et j’y suis arrivée

· j’ai appris ce qu’était une direction d’école (contrainte te forcée…)

· j’ai changé tous les meubles de place chez moi, ce qui me donne l’impression d’avoir déménagé

· je me suis inscrite à la gym… et j’y vais

· être plus souvent à l’heure

· anticiper les choses à faire

· j’ai accepté de faire confiance à mon fils quant à sa capacité à travailler seul

· améliorer ses capacités physiques (en ski par exemple)

· améliorer la compréhension d’une langue étrangère

· être plus efficace dans des gestes quotidiens

· prendre plus facilement le volant (vaincre la peur)

· apprendre à danser la valse

· me réconcilier avec quelqu’une qui était fâchée depuis trois ans

· dédramatiser certains « petits soucis » à la suite de sérieux problèmes de santé de mon conjoint

· j’ai appris à plus facilement demander de l’aide

· j’ai réussi à m’obliger à avoir une activité physique régulière

· faire un vol baptême en parapente (vaincre le vertige)

· élargir le champ des amis

· apprendre une nouvelle technique apprendre à vivre avec, gérer la crise d’adolescence de sa fille

· être plus « cool » à la maison

· être de plus en plus « cool » à l’école

· aller à Lyon en voiture la nuit

· lire plus les journaux

· des progrès dans la connaissance des matériaux pour la rénovation de la maison


Synthèse du groupe 2 chargé de trier ces progrès personnels 

1. progrès par rapport à soi-même : les « petites victoires » personnelles

( activités physiques ( sport et jardinage…)

( activités manuelles (carrelage, couture, cuisine, informatique…)

( santé (manger plus équilibré…)

( professionnellement : organisation, gestion d’un groupe, anticipation, investissement…

2. progrès par rapport au travail

( rangement

( organisation (durée du travail…)

( pédagogie

( gérer son stress

3. progrès par rapport aux autres

( avec les enfants (famille, classe…)

( avec les adultes (être plus cool…)

Synthèse du groupe 1 chargé de trier ces progrès personnels 

1. améliorer ses connaissances et ses performances

( capacités physiques (ski, randonnée, gym…)

( connaissances techniques, maîtrise de l’outil (ordinateur, appareil photo numérique, four…)

( s’imposer une discipline de vie (sport régulier, ponctualité…)

( professionnellement : organisation, gestion d’un groupe, anticipation, investissement…

2. dominer ses émotions

( vaincre une appréhension (en voiture, vertige…)

( améliorer les relations avec les autres (gérer un conflit, faire confiance, déléguer, dédramatiser, être plus « cool », demander de l’aide…)

( changer pour se redynamiser (ranger son bureau ou sa maison…)

· ce que le terme "dossier de progrès" m'évoque… (parme – groupe 2) (rose – groupe 1)

	Groupe 2 du 21 et du 28 avril 2004 
	Groupe 1 du 7 janvier et du 20 avril 2004

	· prise de conscience pour l’enfant de ses progrès, les mettre en mots, en garder une trace (B)

· valoriser l’enfant sur ses progrès personnels, pas par rapport à la classe (classe : autres enfants ou critères d’évaluation communs) (A)

· plaisir de relire et de voir le chemin parcouru

· mettre en avant les réussites des élèves, les valoriser (A)

· rendre les élèves actifs dans leurs évaluations (B)

· créer un lien enseignant – élève – parent (E)

· motivation / intérêt pour l’enfant ; implication / réflexion sur soi, sur son travail (B)

· travail individualisé, autoévaluation / évaluation plus fine

· indicateurs fiables de la réussite et lisibles par la famille (D)

· outil d’évaluation vécu positivement par les élèves, compris et géré par eux (A)

· encourager, valoriser l’enfant, choisir un travail, une action, réussis avec l’enfant, réfléchir, discuter avec lui, moment privilégié avec l’enfant (A)

· autoévaluation, savoir situer ses connaissances, ses acquis par rapport à soi-même, par rapport aux autres (B)

· garder dans un livre des réussites, positiver des évaluations, regarder par l’autre bout de la lorgnette (A)

· motivation, ne pas confondre avec évaluation, « travail » individualisé ( toujours positif. Mettre en valeur la réussite de l’élève (A)

· amélioration, satisfaction, plaisir, au jour le jour…, à long terme… (A)

· se rendre compte de ses réussites ou difficultés, essayer de faire mieux, garder une trace

· autoévaluation tout au long de l’année (B)
	· un pas de plus vers la maturité, la sagesse… 4

· valorisation, joie, marche en avant 4

· réussite, sérénité, facilité 4

· un dossier individuel qui liste les objectifs atteints et à atteindre 3

· à partir d’un point de départ, mettre en place différents degrés afin d’évaluer la progression pour le maître et l’élève 3

· outil pour l’enfant et l’enseignant 3

· des finalités à atteindre, état initial, mémoire des étapes 3

· accumulation de témoignages d’apprentissages 3

· prise en charge par l’apprenti lui-même de ses apprentissages 2

· l’enfant grandit et en est fier ; il a conscience du temps qui passe et peut s’en souvenir ; il se motive pour faire des progrès et a confiance en lui : il prend conscience qu’il peut se tromper ; il réussit et en a conscience… 2

· un suivi des progrès réalisés par l’enfant (prise de conscience de ses apprentissages, possibilité de « voir » son travail…), prise de sens de l’école 2

· visualiser des améliorations dans sa façon d’être ou de faire 2

· aider l’enfant à savoir où je veux l’amener 2

· suivi personnalisé pour chaque enfant, prendre en compte chacun 2

· regard positif sur ce qu’il sait faire et non sur ce qu’il ne sait pas faire 1

· faire le point sur ce qui a évolué positivement (le livret d’évaluation rempli avec un enfant est un dossier de progrès, non ?)

· le mot progrès indique pour moi une connotation positive 1

· des objectifs déterminés, une progression mais pas d’obligations 5


Synthèse du groupe 2 chargé de trier ces évocations du terme « dossier de progrès »
A. connotation positive

B. participation de l’enfant, l’élève actif

C. un outil personnalisé

D. un outil lisible

E. un lien entre l’enseignant, l’enfant et les parents

Synthèse du groupe 1 chargé de trier ces évocations du terme « dossier de progrès »
1. connotation positive

2. implication de l’enfant dans son cheminement

3. trace des différentes étapes

4. « cahier des réussites » ( valorisation, fierté

5. pas d’échéance « butoir », souplesse, pas d’obligation (≠ livret)

· l'évaluation, pour moi… (blanc)

	Groupe 2 du 21 et du 28 avril 2004 
	Groupe 1 du 7 janvier et du 20 avril 2004

	· c’est un travail collectif enfant – enseignant – parents – psychologue, ayant les mêmes critères

· un état des lieux (1) permettant au maître et aux élèves de se remettre en question à la fois sur leurs succès et leurs échecs (4)

· permet de savoir, à un moment donné, où en sont les élèves dans leurs apprentissages (1) ; nécessaire pour l’enseignant pour remédier aux difficultés (3)

· une contrainte ; la comparaison entre « avant » et « après » (1)

· faire un état des lieux qui doit mener l’enfant à être satisfait ou à prendre conscience qu’il lui reste des progrès à faire (1). Et dans ce dernier cas, il faudra réévaluer plus tard. Ce ne doit pas être quelque chose de définitif.

· Permettre aux élèves de se rendre compte du chemin qu’ils ont parcouru dans le domaine des connaissances et ce qu’il leur reste à parcourir (1). Donner des repères à l’enseignant. Valoriser les réussites des élèves (2)

· Montrer aux parents le niveau des élèves (car certains se refusent à le voir) (5). C’est une étape pour continuer les apprentissages (1) ;

· Mesurer les progrès des enfants (A) ; avoir une idée précise des acquis et non acquis des enfants pour y remédier (3) ; un document à transmettre et qui soit clair (5)

· Evaluer l’élève à tel moment de l’année pour telle compétence ; mesurer les progrès (1) ; cibler les difficultés de l’élève (3)

· Constater les progrès de l’enfant (1) ; l’évaluation devrait être positive pour tous les élèves (2)

· Un outil momentané pour rendre compte d’une situation x par rapport à un objectif y qui devrait être réservé à celui qui s’évalue (1)
	· une appréciation plus globale dans chaque discipline A

· rendre compte aux parents des compétences acquises (ou non) par les enfants A

· connaître où en sont les enfants dans leurs apprentissages A

· photographie à un instant t des acquisitions de l’enfant ; importante pour les parents, l’enfant, l’enseignant, se situer par rapport aux autres enfants A

· un moyen de mettre en valeur les acquis des élèves à un moment donné A

· un point fait à un moment donné sur lequel on peut toujours revenir A

· un moment des apprentissages entrepris en classe A

· une mise au point à un moment donné A

· elle me permet à un moment donné d’avoir un regard plus précis sur les acquisitions de chaque enfant A

· ce devrait être des départs pour redémarrer un peu mieux B

· un contrôle qui se fait à long terme en évaluant la situation de départ et celle d’arrivée (pas d’évaluation sommative) B

· me permet de reconsidérer ma façon d’enseigner B

· un moyen pour l’enfant et l’adulte de noter ses progrès et orienter ses besoins B C

· un tremplin pour poursuivre les progrès C

· devrait commencer par l’éducation des parents… mais je rêve… D

· ne devrait pas être mise en livret, devrait être facile, naturelle, utile D


Synthèse du groupe 2 chargé de trier ces réflexions autour du terme « évaluation »

1. un constat des progrès faits et à faire

2. une mise en valeur des acquis des élèves
3. une aide à la remédiation
4. une remise en question pour l’élève et le maître
5. un outil pour transmettre les résultats de l’élève
Synthèse du groupe 1 chargé de trier ces réflexions autour du terme « évaluation »

A. une photo pour l’enfant, pour l’enseignant, pour les parents

B. un outil pour l’enseignant : un tremplin, un point de départ… pour redémarrer
C. un outil pour l’enfant : noter ses progrès, repérer ses besoins, se situer par rapport aux autres enfants
D. un outil pour les parents (ils nous mettent la pression !!!... et à leurs enfants aussi !!!)
· ce qui me met en colère ou me gêne ou contrarie mes valeurs d'enseignant dans l'idée usuelle d'évaluation…  (bleu groupe 1) (saumon groupe 2)

	Groupe 2 du 21 et du 28 avril 2004 
	Groupe 1 du 7 janvier et du 20 avril 2004

	· manque de références ; subjectivité ; comparaison ; déceptions ; injustice (A et C)

· ne pas s’en servir après (pas de remédiation) ; trop évaluer d’items (on ne fait que ça) ; trop générale (pas individualisée) (D et E)

· c’est un état des lieux à un instant : figé. On prend rarement le temps de réévaluer les choses non acquise ( elles restent un échec. Pas assez de notion de progrès, d’avancement, dans notre système d’évaluation (E et H)

· le temps perdu à rédiger, corriger et noter des évaluations dont je connais – sauf grosse surprise – déjà les résultats ainsi que les élèves. Le regard porté par les élèves sur les évaluations c'est-à-dire soit « je regarde que les bons résultats en espérant avoir plus de A que mon voisin », soit « je me décourage et je culpabilise au vu du trop grand nombre de mauvais résultats ». (B, C et D)

· le saucissonnage qui induit un manque de vision globale de la personne ; l’arrêt sur image : on peut lui faire dire presque n’importe quoi ; la trop grande valeur émotionnelle sentimentale que les parents y apportent. (A, D et H)

· (vaut-il mieux évaluer l’enfant sur une période donnée ou en contrôle continu ?) ; l’évaluation a souvent tendance à décourager les enfants (A et I)

· l’évaluation de l’élève en échec qui ne peut le percevoir souvent aucune évolution ; la complexité de certains livrets qui sont peu lisibles par certaines familles ; (E et G)

· quand les parents nient les problèmes scolaires ou disent que leurs enfants sont capables à la maison de faire telle ou telle chose chez eux ; ou quand un psychologue nous dit que tout va bien pour un enfant qui possède de nombreux problèmes et échecs scolaires. Que faire ? (F)

· influence trop importante pour la réussite ou l’échec (surtout) des évaluations (A)

· l’évaluation peut influer sur l’image que l’enfant a de lui (mauvaises évaluations : mauvaise estime de soi) (A)

· cela me prend beaucoup de temps ! les élèves ne font que subir mes évaluations. Pour certains élèves, le terme d’évaluation est très négatif. (B, D et E)
	· photo à un moment donné ; temps pris qui pourrait être consacré à autre chose ; inquiétude, angoisse pour certains parents 1 - 2 - 3

· ça me prend beaucoup de temps et d’énergie ; je me demande parfois si c’est vraiment utile ; l’attitude des parents 1 - 2 - 3

· je refuse d’être toujours dans l’évaluation surtout pour le jeune enfant qui commence une scolarité, je préfère le terme d’évolution ; ça m’agace de devoir toujours tout évaluer tous les deux mois et de cocher des cases acquis, non acquis, en cours d’acquisition… 1 

· remplir le livret d’évaluation : difficultés, contraintes, les parents n’en lisent que l’appréciation finale… 2 - 3

· la systématisation du principe d’évaluation 1 

· l’exigence en temps pour la mise en œuvre 2 

· l’étiquette qui peut être posée sur l’élève ; la toute « relativité » de l’évaluation 1 

· évaluer en maternelle alors que ce sont les tout premiers apprentissages… n’est-ce pas un peu tôt ? 1 

· classer des enfants en situation d’échec alors que l’on peut toujours progresser 1 

· le côté aléatoire de l’évaluation (moment qui peut être mal choisi, enfant pas motivé ce jour-là…) 1 

· le côté artificiel 1 

· l’effet dévalorisant (si l’on ne regarde que le résultat) 1 

· évaluer des tout petits alors qu’ils sont en pleine construction 1 

· passer tout son temps à évaluer alors qu’il faut se construire 1 

· la façon dont on évalue, c’est toujours ambigu 1 

· arbitraire d’une évaluation (peut-être pas au bon moment) 1

· temps trop limité pour revenir sur cette évaluation parfois 1

· besoin de toujours tout évaluer 1

· restrictive certaines fois ; pas toujours révélatrice ; met certains élèves en difficulté 1

· admettre que les résultats mis en évidence sont définitifs et figés alors qu’ils ne sont qu’une étape dans une évolution constante 1

· évaluation signifie pour moi passer beaucoup de temps à évaluer alors que ce temps me semble être nécessaire à d’autres activités 1 - 2

· évaluations faites à un moment précis alors que l’enfant est en constant changement, apprentissage ; NA : définitif ? ECA : jusqu’à quand ? A : pendant combien de temps ? Ne faut-il pas toujours refaire ? 1

· le livret à remplir et le retour par les parents (pas toujours compris) 2-3


Synthèse du groupe 2 chargé de trier ces « colères » quant à l’évaluation :

A. Valeur émotionnelle : échec, déception, injustice, découragement, stress

B. Au niveau de la confiance, de l’image de soi : les élèves subissent

C. Comparaison des parents, comparaison entre élèves

D. Prend beaucoup de temps, d’énergie, trop d’items alors que l’on connaît les résultats quotidiens

E. Non acquis : reste un échec, pas de remédiation

F. Critique de nos propres évaluations : pas d’entente, de compréhension (enseignants, parents, réseau)

G. Complexité des livrets pour les parents

H. Etat des lieux à un moment donné : pas de notion de progrès

I. Evaluation / contrôle continu

Synthèse du groupe 1 chargé de trier ces « colères » quant à l’évaluation :
1. remise en cause du système

2. mise en œuvre

3. compréhension

( Enseignants

1. difficultés dans la mise en œuvre (temps, énergie, choix des domaines, nombre d’évaluations)

2. contraintes pour remplir le livret, systématisation, … nombre ?

3. fiabilité : le choix du support d’évaluation est-il réellement adapté à la compétence ? Aspect figé de l’évaluation alors que l’enfant est en évolution constante.

( Enfants

1. mise en difficulté

2. effet dévalorisant

3. perte de confiance

( Parents

1. difficultés de compréhension dans la lecture et l’interprétation (appréciation finale)

2. inquiétude, angoisse de certains parents face aux résultats

· donner une caractéristique (au moins) qui fait (ou pourrait faire) de l'évaluation un véritable outil au service des apprentissages… (jaune)

	Groupe 2 du 21 et du 28 avril 2004 
	Groupe 1 du 7 janvier et du 20 avril 2004

	· grâce à l’évaluation d’aujourd’hui, voici le chemin parcouru B

· différencier, remédier A

· partir des acquisitions de l’élève A

· évaluation diagnostique (avant les apprentissages) partir des acquis des élèves A

· avoir un outil facile d’utilisation et qui permette de partir des échecs ou des réussites des enfants pour continuer A

· l’élève acteur de ses apprentissages A

· compréhension des consignes, savoir écouter

· l’élève doit être acteur dans son évaluation A

· faire entrer l’évaluation dans un « chemin », un parcours. Qu’elle ne soit plus une finalité. A

· efficacité 

· l’évaluation devrait retenir le positif B

· …
	· l’évaluation devrait être le plus souvent une autoévaluation 2

· l’évaluation peut servir à quantifier de manière positive les compétences acquises : « maintenant, tu sais faire ça » ; livret de progrès. 2

· que ce soit lisible / compréhensible pour l’enfant ; conscience, autonomie 2

· outil si l’évaluation est remplie avec les enfants, donc concrète, lisible (par eux) et organisée sur plusieurs années 2

· la motivation de grandir et de réussir ; la conscience, l’autonomie de l’élève par rapport à ses apprentissages

· faire ressortir une difficulté pour permettre d’apporter de l’aide 3

· une aide pour faire progresser chaque élève, évaluation individualisée 3

· analyse de l’évaluation pour : remédier, prolonger, faire évoluer, baliser les apprentissages ; programmes, objectifs 3

· cerner de façon plus précise les problèmes de tel ou tel ; individualisée 3

· adaptation de l’enseignant aux besoins de sa classe 3

· avant le début d’un nouvel apprentissage, évaluer les connaissances des élèves sur un sujet 1

· évaluer toutes les compétences dans différentes matières : socialisation, EPS, autonomie… puis dans les autres matières plus scolaires 1

· l’évaluation doit rester « occasionnelle » et non pas érigée en système 4

· c’est un outil de l’apprentissage si elle est continue et non pas en étape finale ; évaluation formative et non sommative. 4


Synthèse du groupe 2 chargé de trier ces caractéristiques d’une évaluation au service des apprentissages

A. C’est un outil pour le maître. L’évaluation doit évoluer

· diagnostique

· formative (remédiation)

· elle doit faire partie d’un parcours (individuel) ( elle peut être différenciée

B. C’est un outil pour l’élève :

· autoévaluation

· positif : « je sais faire ça »

C. L’évaluation doit-elle être occasionnelle ou systématique ? Doit-elle toucher tous les apprentissages ?

Synthèse du groupe 1 chargé de trier ces caractéristiques d’une évaluation au service des apprentissages

1. Pourquoi évaluer ?

· l’objectif des programmes

· partir des pré requis (pré acquis) : s’adapter aux élèves

· faut-il évaluer toutes les compétences ?

2. L’autoévaluation

· la conscience de ses progrès amène l’enfant à une autonomie dans ses apprentissages. Cela lui donne la motivation pour progresser.

· doit être concrète, lisible, remplie avec les enfants

3. La remédiation

· l’évaluation : photo de la classe et de chaque élève à un moment donné, un outil au service de l’enseignant lui permettant d’adapter son enseignement aux besoins de sa classe et de chacun

4. L’évaluation doit-elle être occasionnelle ou continue ?

Les définitions du dossier de progrès… après travail mais avant présentation vidéo

Chacun des groupes, sur la base de son travail de tri et de synthèse, a dû ensuite écrire en une phrase ce qui serait, à ce moment de la réflexion, une définition du dossier de progrès :

1er groupe (progrès personnels) :

1. Prendre conscience d’avoir amélioré ses connaissances, ses performances, en dominant ses émotions. (animation 7 janvier – 20 avril)

2. Un outil personnel pour rendre l’élève actif dans son évaluation. (animation 21 et 28 avril)

2ème groupe (évocations dossier de progrès) :

1. Il doit s’intégrer dans sa façon de travailler, ne pas être vécu comme une charge supplémentaire (encore un « truc » à remplir). (animation 7 janvier – 20 avril)

2. Le dossier de progrès, c’est un outil d’évaluation personnalisé, lisible, qui valorise l’enfant et le rend actif dans ses apprentissages. (animation 21 et 28 avril)

3ème groupe (les colères) :

1. Le portfolio devrait permettre de mieux exploiter le travail quotidien et dans la durée. (animation 7 janvier – 20 avril)

2. Mise en valeur de la réussite de l’élève. (animation 21 et 28 avril)
4ème groupe (l’évaluation pour moi) :

1. L’enfant est un véritable acteur. (animation 7 janvier – 20 avril)

2. Un reflet des compétences acquises qui permet d’affiner la suite des apprentissages. (animation 21 et 28 avril)

5ème groupe (caractéristiques d’une évaluation au service des apprentissages) :

1. L’enfant devient l’acteur et le centre de ses apprentissages. Il est évalué par rapport à lui-même. Il a conscience qu’il a droit à l’erreur et qu’il va progresser. (animation 7 janvier – 20 avril)

2. Le livret de progrès : c’est un dossier personnel qui valorise les réussites. (animation 21 et 28 avril)

Questions à ceux qui utilisent le dossier de progrès : l’enfant, à l’enseignant, aux parents

Enfin, avant de visionner la K7 vidéo de présentation du « portfolio, dossier de progrès » et sachant qu’on y verrait des utilisateurs de l’outil (enfants, enseignants et parents), il a été établi une liste de questions à leur poser :

	Questions du Groupe 2 du 21 et du 28 avril 2004 
	Questions du Groupe 1 du 7 janvier et du 20 avril 2004

	1. à l’enfant

· Est-ce que c’est bien pour toi ? mieux qu’avant ?

· Est-ce que c’est lisible pour toi ? Le comprends-tu ?

· Est-ce que tu as été obligé d’en faire un ou bien as-tu choisi ?

· Choisis-tu ce que tu mets dedans ?

· Est-ce que tu as l’impression de progresser mieux ? Plus vite ?

· …

2. à l’enseignant

· Comment se présente concrètement le dossier de progrès ?

· Après utilisation, y a-t-il réel effet sur les enfants en terme de progrès ? à court terme ? à long terme ?

· Le portfolio peut-il suivre l’enfant dans une autre classe ?

· Seul outil d’évaluation à la place du livret ?

· Quelle quantité de travail cela représente ?

· Est-ce dans l’emploi du temps ? Une activité instaurée ?

· Est-ce un outil vraiment personnel ou bien un moyen de contrôle ?

· …

3. aux parents

· Le rapport à l’école a-t-il changé ?

· Est-ce un outil lisible pour vous ?
	1.     à l’enfant 

· à quoi te sert ton dossier de progrès ?

· …

2.     à l’enseignant 

· comment le fabriquer ? quelle forme doit-il prendre ?

· combien de temps faut-il y consacrer ?

· est-ce qu’il remplace le livret d’évaluation ?

· qu’est-ce que ça vous apporte ?

· qu’est-ce que ça apporte à l’enfant ?

· quand et comment le communiquer aux parents ?

· comment le remplir ?

· y a-t-il un système de grille d’observation ?

· est-ce un outil pour la classe ? pour le cycle ?

· …

3.     aux parents 

· qu’en attendez-vous ?

· est-ce que pour vous  c’est un outil ?

· est-ce que ça vous apporte quelque chose ?

· est-ce que ça améliore la vision que les parents ont de l’école ?

· est-ce que ça améliore les relations avec l’école ?

· faut-il un rendez-vous pour chaque parent ?

· …



	
	


	Enfin, avant de visionner la K7 vidéo de présentation du « portfolio, dossier de progrès » et sachant qu’on y verrait des utilisateurs de l’outil (enfants, enseignants et parents), il a été établi une liste de questions à leur poser :

	Les questions du groupe
	Réponses de ceux qui l’utilisent
	Mais on pourrait aussi…

	à l’enfant 
	1. à quoi te sert ton dossier de progrès ?
	
	

	a. 
	2. Quand constitues-tu ton dossier ? à quelle fréquence ?
	
	

	
	3. quand consultes-tu ton dossier ?
	
	

	
	4. que mets-tu dans ton dossier ?
	
	

	
	5. qui décide du contenu ?


	
	

	à l’enseignant 
	1. comment le fabriquer ? quelle forme doit-il prendre ?
	
	

	4. 
	2. combien de temps faut-il y consacrer ?
	
	

	
	3. est-ce qu’il remplace le livret d’évaluation ?
	
	

	
	4. qu’est-ce que ça vous apporte ?
	
	

	
	5. qu’est-ce que ça apporte à l’enfant ?
	
	

	
	6. quand et comment le communiquer aux parents ?
	
	

	
	7. comment le remplir ?
	
	

	
	8. y a-t-il un système de grille d’observation ?
	
	

	
	9. est-ce un outil pour la classe ? pour le cycle ?
	
	

	
	10. comment gérer les échanges (semble-t-il, nécessaires) avec une classe de PS qui ne parlent pas ?
	
	

	
	11. dans quelle mesure le dossier de progrès complète-t-il le livret classique ?
	
	

	
	12. l’enfant peut-il constituer seul son dossier de progrès ? même en maternelle ?
	
	

	
	13. comment présenter la demande à l’enfant : ça pour le dossier de progrès, ça pour autre chose ?
	
	

	
	14. qui décide du contenu ?
	
	

	aux parents 
	1. qu’en attendez-vous ?
	
	

	
	2. est-ce que pour vous  c’est un outil ?
	
	

	
	3. est-ce que ça vous apporte quelque chose ?
	
	

	
	4. est-ce que ça améliore la vision que les parents ont de l’école ?
	
	

	
	5. est-ce que ça améliore les relations avec l’école ?
	
	

	
	6. faut-il un rendez-vous pour chaque parent ?
	
	

	
	7. Est-ce que ça vous rassure ?


	
	


Animation pédagogique 2003/2004

Parcours n°12

Mieux responsabiliser les élèves : le dossier de progrès

Descriptif : comment développer l’esprit de responsabilité et l’autonomie dans un rapport positif à l’apprentissage. Le portfolio (ou dossier de progrès), une démarche d’évaluation qui donne du sens.

Public : C1 / C2 

Dates : 7 janvier 2004 et 20 avril 2004 

Séance du 20 avril

1. Retour sur la séance précédente avec le compte-rendu et ce qui s’est réfléchi depuis…

2. Nos questions : les compléter… justement à partir de la réflexion qu’on a eue depuis dans nos écoles… 

3. Nouveau visionnage de la vidéo afin de pointer quelles sont les réponses apportées par les utilisateurs, prise de notes au cours du film en faisant quelques arrêts.

4. 3 groupes traitent chacun d’une partie, complètent avec les idées que ça leur suggère (sur grand format A3, avec un secrétaire)

5. présentation au grand groupe et complément par les auditeurs, tout ce qui est dit en plus est rajouté par le secrétaire.

6. documents complémentaires et mise en place de l’accompagnement… Qui dois-je aller aider à la mettre en place à la prochaine rentrée ? comment on s’accompagne mutuellement (rencontres régulières pour faire le point, calendrier…)

	Enfin, avant de visionner la K7 vidéo de présentation du « portfolio, dossier de progrès » et sachant qu’on y verrait des utilisateurs de l’outil (enfants, enseignants et parents), il a été établi une liste de questions à leur poser :

	Les questions du groupe du 21 avril 2004
	Réponses de ceux qui l’utilisent
	Remarques

	
	1. Est-ce que c’est bien pour toi ? mieux qu’avant ?
	Oui, c’est une satisfaction, une fierté… 
	On perçoit l’émotion quand ils revoient leur travail antérieur. Il y a une part importante d’affectif, de plaisir. Et on voit une vraie fierté du travail accompli vis-à-vis d’eux-mêmes et de leurs parents.

	
	2. Est-ce que c’est lisible pour toi ? Le comprends-tu ?
	J’ai l’impression d’avoir appris quelque chose.

J’ai compris comment j’ai appris.
	On constate un développement de la capacité d’expliquer son travail. Il y a aussi une meilleure compréhension du rôle de l’enseignant grâce au portfolio (remédiations…)

	
	3. Est-ce que tu as été obligé d’en faire un ou bien as-tu choisi ?


	La question ne se pose pas. Ce n’est pas aux enfants de décider des outils pédago-giques.
	Ils s’ont obligés d’en faire, c’est le choix pédagogique de l’enseignant ou de l’équipe d’école.

	
	4. Choisis-tu ce que tu mets dedans ?


	Certains travaux sont choisis par les élèves et d’autres par l’enseignante.
	On voit une évolution dans les choix des travaux. Au départ, les critères affectifs prédominent puis apparaissent les critères d’apprentissage.

	
	5. Est-ce que tu as l’impression de progresser mieux ? Plus vite ?


	Oui, j’ai l’impression de progresser. Suite à ça, la maîtresse nous fait travailler différemment.
	On constate une prise de conscience des progrès et des objectifs à atteindre et, dans un 2ème temps, des stratégies d’apprentissage : plus d’assurance pour les élèves. Il y a un développement de l’autonomie.

	
	6. …


	
	

	à l’enseignant 
	1. Comment se présente concrètement le dossier de progrès ?
	
	

	5. 
	2. Après utilisation, y a-t-il réel effet sur les enfants en terme de progrès ? à court terme ? à long terme ?
	
	

	
	3. Le portfolio peut-il suivre l’enfant dans une autre classe ?
	
	

	
	4. Seul outil d’évaluation à la place du livret ?
	
	

	
	5. Quelle quantité de travail cela représente ?
	
	

	
	6. Est-ce dans l’emploi du temps ? Une activité instaurée ?
	
	

	
	7. Est-ce un outil vraiment personnel ou bien un moyen de contrôle ?
	
	

	
	8. …
	
	

	
	
	
	

	aux parents 
	1. Le rapport à l’école a-t-il changé ?
	
	

	
	2. Est-ce un outil lisible pour vous ?
	
	

	
	3. …
	
	

	
	
	
	


Animation pédagogique 2003/2004

Parcours n°12

Mieux responsabiliser les élèves : le dossier de progrès

Descriptif : comment développer l’esprit de responsabilité et l’autonomie dans un rapport positif à l’apprentissage. Le portfolio (ou dossier de progrès), une démarche d’évaluation qui donne du sens.

Public : C1 / C2 

Dates : 21 et 28 avril 2004 

Séance du 28 avril

7. Retour sur la séance précédente avec le compte-rendu et ce qui s’est réfléchi depuis…

8. Nos questions : les compléter… justement à partir de la réflexion qu’on a eue depuis dans nos écoles… 

9. Nouveau visionnage de la vidéo afin de pointer quelles sont les réponses apportées par les utilisateurs, prise de notes au cours du film en faisant quelques arrêts.

10. 3 groupes traitent chacun d’une partie, complètent avec les idées que ça leur suggère (sur grand format A3, avec un secrétaire)

11. présentation au grand groupe et complément par les auditeurs, tout ce qui est dit en plus est rajouté par le secrétaire.

12. documents complémentaires et mise en place de l’accompagnement… Qui dois-je aller aider à la mettre en place à la prochaine rentrée ? comment on s’accompagne mutuellement (rencontres régulières pour faire le point, calendrier…)

	Questions aux utilisateurs
du « portfolio, dossier de progrès »
(enfants, enseignants et parents)



	Les questions des groupes du 20 et du 21 avril 2004
	Réponses de ceux qui l’utilisent
	Remarques

	à l’enfant
	1. A quoi te sert ton dossier de progrès ?
	Il me sert à mettre des travaux importants, des travaux que j’aime bien et qui montrent les progrès faits. Il me sert à savoir où j’en suis, à faire savoir où j’en suis. J’ai l’impression d’avoir appris quelque chose.
	Cela met en évidence pour tout le monde les progrès faits mais aussi ceux à faire.

Quel plaisir de voir le plaisir de l’enfant en revoyant son dossier et les dossiers des années précédentes.

C’est comme s’il se revoyait en train d’apprendre, il feuillette « l’histoire d’un enfant qui apprend ».

	
	2. A qui sert ton dossier de progrès ?
	Il est pour moi, pour mes parents et pour la maîtresse (pour faire les évaluations) pour que la maîtresse puisse me faire travailler différemment.
	

	
	3. Est-ce que c’est bien pour toi ? mieux qu’avant ?
	Oui, c’est une satisfaction, une fierté… 
	On perçoit l’émotion quand ils revoient leur travail antérieur. Il y a une part importante d’affectif, de plaisir. Et on voit une vraie fierté du travail accompli vis-à-vis d’eux-mêmes et de leurs parents.

	
	4. Est-ce que c’est lisible pour toi ? Le comprends-tu ?
	J’ai l’impression d’avoir appris quelque chose.

J’ai compris comment j’ai appris.
	On constate un développement de la capacité d’expliquer son travail. Il y a aussi une meilleure compréhension du rôle de l’enseignant grâce au portfolio (remédiations…)

	
	5. Est-ce que tu as été obligé d’en faire un ou bien as-tu choisi ?


	La question ne se pose pas. Ce n’est pas aux enfants de décider des outils pédagogiques.
	Ils s’ont obligés d’en faire, c’est le choix pédagogique de l’enseignant ou de l’équipe d’école.

	
	6. Choisis-tu ce que tu mets dedans ?


	Certains travaux sont choisis par les élèves et d’autres par l’enseignante.
	On voit une évolution dans les choix des travaux. Au départ, les critères affectifs prédominent puis apparaissent les critères d’apprentissage. Les enfants doivent toujours justifier, expliquer leurs choix.

	
	7. Est-ce que tu as l’impression de progresser mieux ? Plus vite ?


	Oui, j’ai l’impression de progresser. Suite à ça, la maîtresse nous fait travailler différemment.
	On constate une prise de conscience des progrès et des objectifs à atteindre et, dans un 2ème temps, des stratégies d’apprentissage : plus d’assurance pour les élèves. Il y a un développement de l’autonomie.

	
	8. 
	
	

	à l’enseignant
	1. Comment se présente concrètement le dossier de progrès ? Comment le fabriquer ? Quelle forme doit-il prendre ?
	C’est un dossier personnalisé par l’élève (dessins, peinture, collages…) sous forme de pochette cartonnée, classeur avec pochettes plastiques ou porte-vues.
	On voit l’importance d’une appropriation personnelle de l’objet « dossier de progrès » : un vrai « cahier trésor ».

	6. 
	2. Après utilisation, y a-t-il réel effet sur les enfants en terme de progrès ? à court terme ? à long terme ?
	En terme de progrès, les enfants sont capables de s’exprimer, de réfléchir, de se situer dans leurs apprentissages (long terme…).

A certains moments, c’est la même activité avec un suivi « j’en étais là, je suis arrivé là » : ce sont des points de repère successifs.
	On remarque une plus grande autonomie. 

Une dynamique s’instaure et elle a l’air contagieuse.

	
	3. Le portfolio peut-il suivre l’enfant dans une autre classe ? Est-ce un outil pour la classe ? Pour le cycle ?
	Il est plutôt fait sur une année (matériel) mais peut être continué sur plusieurs années.

Le portfolio peut suivre l’enfant dans une autre classe, c’est même conseillé.

C’est un instrument de régulation et de communication.
	L’idéal est bien sûr qu’il y ait le maximum de continuité au sein d’une école. Mais une année montre déjà des évolutions importantes dans la perception de ses apprentissages par l’enfant.

	
	4. Seul outil d’évaluation à la place du livret ?
	Non, il y a les deux. Le portfolio complète le livret.

Les documents du portfolio peuvent servir à remplir les grilles d’évaluation.


	Il aide l’enseignant à toujours voir du positif même chez les élèves les plus en difficultés, donc à resituer des résultats à des épreuves dans le contexte plus large de l’évolution d’un enfant.

	
	5. Quelle quantité de travail cela représente ?
	Cela demande une organisation matérielle, une réflexion pour choisir certains travaux.


	Après le travail de mise en route, cela demande d’abord un état d’esprit, l’inscription d’un moment à l’emploi du temps qui relève de toutes les disciplines puisque toutes sont concernées par cet outil. 

	
	6. Est-ce dans l’emploi du temps ? Une activité instaurée ? Combien de temps faut-il y consacrer ?
	C’est dans l’emploi du temps une activité instaurée. Il est en effet préférable d’avoir un temps prévu. Une fois par semaine pour aller vers une prise en charge individuelle. Mais dans certaines classes, dans lesquelles cet outil est bien en place, il n’y a pas de plage hebdomadaire (les enfants en ont le souci permanent, appuyé par l’enseignant et ses incitations fréquentes à y penser) mais une plage mensuelle. Certains réservent un petit moment quotidien, comme un rituel. 
	Ainsi, prendre seulement 5 minutes par discipline dégage une plage (que l’on peut scinder en deux) de 40 à 45 minutes par semaine largement suffisante pour gérer le dossier de progrès.

	
	7. Est-ce un outil vraiment personnel ou bien un moyen de contrôle ?
	C’est un outil personnel. Et sur certains aspects, il peut servir de moyen de contrôle (attention cependant à ne pas dénaturer l’esprit).
	

	
	8. Qu’est-ce que ça vous apporte ?
	Cela instaure un dialogue avec l’enfant, cela permet de comprendre la démarche intellectuelle de chaque enfant.


	Cela relativise des résultats scolaires en les resituant dans le contexte d’un enfant qui grandit, qui apprend, qui progresse… pas forcément toujours là où attend.

	
	9. Qu’est-ce que ça apporte à l’enfant ?
	Le dossier de progrès lui apprend à faire des choix, lui permet de comprendre ce qu’il fait, comment et pourquoi il le fait, pourquoi il a progressé.

Cela lui apporte plaisir et émotion… de se voir évoluer, grandir, apprendre.
	Il prend conscience de sa propre histoire d’enfant qui apprend et grandit. Il s’inscrit dans l’histoire des hommes.

	
	10. Quand et comment le communiquer aux parents ?
	A l’école, lors d’une soirée ou d’une matinée portfolio… 
	Mais on peut imaginer d’autres formules à condition d’en étudier dans l’esprit de l’outil les avantages et les inconvénients : rencontre individuelle enfant / parents / enseignant ou bien emporter le dossier de progrès à la maison…

	
	11. Comment le remplir ? et en maternelle ?
	C’est l’enfant qui décide ce qu’il veut garder mais ce choix peut être induit dans un premier temps par l’enseignant.

Même en maternelle, l’enfant peut le remplir seul mais avec l’aide du maître.
	En maternelle, le moment portfolio est un vrai moment de langage d’évocation, cela peut se gérer dans le cadre d’un atelier de langage (un groupe chaque après-midi par exemple).

	
	
	
	

	aux parents
	1. Qu’en attendez-vous ?
	Un échange entre maître, enfant et parents.
	

	
	2. Le rapport à l’école a-t-il changé ? Est-ce ça améliore la vision que les parents ont de l’école ?
	Il y a une nette évolution du rapport à l’école : il y a plus de dialogues parents/enfants et parents/enseignants. Les parents participent à la dynamique de progrès. Cela apporte une meilleure connaissance du fonctionnement de la classe.
	

	
	3. Est-ce un outil lisible pour vous ? Est-ce que ça vous apporte quelque chose ?
	Cela permet aux parents de voir ce que les enfants ont compris, appris, comment ils réfléchissent. C’est un outil d’autoévaluation.

Le portfolio est lisible grâce aux explications des enfants (de mieux en mieux à mesure que l’année scolaire avance).
	Cela permet de mieux connaître ses propres enfants, de voir leur évolution, de voir leurs choix, ce qui est important pour eux.

	
	4. Est-ce que ça améliore les relations avec l’école ? 
	Oui, il y a dialogue enseignants / parents / enfants. Et les parents se déplacent à l’école.
	

	
	5. Et par rapport à vos enfants ?
	On est surpris et heureux de voir leur capacité d’autoévaluation. 
	

	
	6. Faut-il un rendez-vous pour chaque parent ?
	Non, ce n’est pas obligatoire, s’il y a la réunion, soirée ou matinée « portfolio ». 
	Nécessité de trouver un lieu suffisamment grand adapté à l’intimité de l’échange parents / enfant lors des soirées portfolio.


Animation pédagogique 03/04 – parcours n°12 « Mieux responsabiliser les élèves : le dossier de progrès » - 21 et 28 avril 2004 – yves béal

1

