                 Curriculum Vitae
1. IDENTITE
· Nom : LUKUENYA 
· Post-nom : KAYEMBE
· Prénom : BONIFACE
· Date de naissance : le 11 mai 1981

· Etat civil : Marié
· Adresse : Site de Lungudi/Tshikapa

· Numéro de téléphone : +243 990 096 823
· E-mail : lokokayembe@yahoo.fr
               bonylukuenya@gmail.com
2. ETUDES FAITES
· De 1987 à 1993 : ECOLE PRIMAIRE DU POSTE MIBA : Etude Primaire
                Pièce obtenue : Certificat d'étude  primaire.
· De 1993 à 2001 : INSTITUT TECHNIQUE INDUSTRIEL DE L'UNION-COOP : Etude secondaire       
  
                Pièce obtenue : Diplôme d'état.
· De 2001 à 2005 : Institut Supérieur  des Techniques Appliquées : Etude supérieure                                           
  Pièce obtenue: diplôme d'ingénieur technicien en Electricité industrielle.
3. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
· Avril 2015           : ELECTRICITE DU CONGO (C.H.E LUNGUDI)
Fonction : Responsable Technique en Chef
Mission et Taches
· Gestion de la production de l’énergie électrique.
· Gestion d’une équipe de technicien de maintenance et opérateurs.

· Gestion du Stock des pièces de rechange des équipements et matériel électromécaniques et électriques de la centrale.

· Gestion des consommables des équipements  et matériels de la centrales.
· Gestion de la maintenance préventive et corrective des Groupes turbo-Alternateurs 950 KVA, transformateurs MT – 3,15 kV/15 kV 975 KVA et Auxiliaires de la centrale.

· Elaboration des Planning et Rapport des Travaux de maintenance.

· Mise en service et Maintenance de l’API  SIMATIC  S7-400.

· De 2014 à 2015 : ELECTRICITE DU CONGO (C.H.E  LUNGUDI)
                                      Fonction : Responsable Technique adjoint Chargé de la maintenance.

Mission et Taches

· Supervision d’une équipe de technicien de maintenance et opérateurs.

· Gestion de la maintenance préventive et corrective des Groupes turbo-Alternateurs 950 KVA, transformateurs MT – 3,15 kV/15 kV 975 KVA et Auxiliaires de la centrale.

· Elaboration des Planning et Rapport des Travaux de maintenance.

· Mise en service et Maintenance de l’API  SIMATIC  S7-400.
· Suivi du fonctionnement de Groupes sur SCADA WinCC Flexible.

· De 2009 à 2014 : ARTIMEX Ltd (Entreprise de construction)

Fonction : Superviseur 
Mission et Taches
· Supervision des Projets d’électrification des sites Telecom VODACOM-DRC (KATANGA)
· Installation des Systèmes automatique de Secours d’énergie électrique sur Site Telecom VODACOM-DRC (KATANGA).
· Gestion d’approvisionnement du matériel électrique et  Telecom sur site. 
· Suivi des normes et sécurité du travail sur site Telecom.
· Suivi de travaux de Génie Civil et RF Telecom sur Site VODACOM-DRC (KATANGA).
· Mise à jour des plans et schémas électriques des sites et bâtiments.
Contact : 
Jeff MUTAMBA

     Architecte et General Manager

     Téléphone : +243 997 164 050
· De 2009 à 2009 : SOLUTION MAINTENANCE SERVICE
               Fonction : Ingénieur de Maintenance.

Mission et Taches
·  Installation et  maintenance des Groupes électrogènes industriels dans le KATANGA au compte de Airtel DRC (ex-Celtel DRC).
 Contact :
       François ILUNGA,
 Administrateur Technique chez  SERTN

 Téléphone : +243 970 009 260

· De 2006 à 2009 : AFRICANA TECHNOLOGIE (ATEC DRC SARL)   
 Fonction : Technicien électricien.
Mission et Taches
· Installation électrique bâtiment et semi-industrielle.
· Installation des fours rotatifs pour boulangerie.

· Installation et maintenance des groupes électrogènes industrielle (SDMO, PERKINS).
· Installation des systèmes automatique de secours  des sources d’énergie électrique.

Contact : 
Moise NYAMUGUSHA

      Managing Director

      Téléphone : +243 997 300 705
· De 2005 à 2006 : Bouteillerie de Kinshasa (BOUKIN)

                             Fonction : Temporaire.

Mission et Taches
· Maintenance électrique industrielle. 

· De 2005 à 2005 : SNEL/CENTRALE HYDROELECTRIQUE INGA 2
               Fonction : Stagiaire ouvrier
Mission et Taches
· Maintenance préventive et corrective des équipements électriques BT, MT et HT.

4.
 FORMATION
· 2013 : LATCHWAYS FULL ARREST SYSTEMS (VODACOM/DRC /LUBUMBASHI)

                     Pièce obtenue: Certificate of Training course in safe use of Fall Arrest System, Height safety 



equipment and Working at Height (Travail en hauteur).
5. COMPETENCE ET CONNAISSANCE TECHNIQUE

· Dessin Assisté par Ordinateur avec AutoCAD
· Connaissance de la programmation, la supervision, la  simulation et la maintenance des API SIEMENS SIMATIC S7 avec le logiciel TIA PORTAL (STEP 7 et WinCC).
· Connaissance de langage de programmation LADDER.
· Conception et réalisation  des systèmes électriques en BT, MT et HT par l’utilisation des logiciels  DOC 2 ET CAT 7 (ABB SACE), ECODIAL ADVANCED CALCULATION 4  (SCHNEIDER ELECTRIC), XL PRO 3 CALCUL (LEGRAND).
· Elaboration des  documents de Spécification  techniques et notes de calcul des installations électriques Basse Tension et Moyenne Tension de distribution avec le logiciel ID-SPEC LARGE (SCHNEIDER ELECTRIC).
· Maintenance Electrique industrielle en  BT, MT, HT.

· Automatisme industrielle.

· Gestion des projets avec le logiciel MS-PROJECT 2010.
· Connaissance informatique de MS-WORD, MS-EXCEL.

· Notion de l’Hydraulique industrielle.
· Notion de l’électronique de Puissance.
6.       LANGUE
· Français : Parfaitement parlée et écrit.

· Anglais   : En cours d'apprentissage.

· Swahili   : Bon

· Lingala   : Bon

· Ciluba     : Bon

                              Je certifie que les renseignements fournis ci-dessus sont véridiques et vérifiables.

                                                                                                                     Fait à TSHIKAPA, le 13/07/2015
                                                                                            LUKUENYA KAYEMBE Boniface
