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YOUTH LEADERSHIP SEMINAR ANTSIRANANA 2017
Antsiranana, 6 au 10 novembre 2017
FORMULAIRE DE CANDIDATURE 
(Ecrire en majuscules)
1 – VOTRE IDENTITE

NOM : 

PRENOMS : 

SEXE :
(FEMININ
(MASCULIN 

DATE DE NAISSANCE :
AGE : …………………
LIEU DE NAISSANCE : 

NATIONALITE (s) :

SITUATION DE FAMILLE : 

NOM & PRENOMS DU CONJOINT(E): ………………………………………………………
NOMBRE D’ENFANTS : ……………………………
ADRESSE POSTALE :

…………………………………….….

TEL (contact rapide obligatoire)

E-mail (obligatoire)


NIVEAU D’ETUDES : BACC + ………..

DIPLOMES CORRESPONDANTS :

2 – VOTRE VIE ACTIVE ACTUELLE
PROFESSION :…………………………………………………………………………………
OCCUPATION ACTUELLE :…………………………………………………………………..
ETUDES EN COURS : :………………………………………………………………………..
LOISIRS :………………………………………………………………………………………



3- VOTRE MAITRISE DES LANGUES (mentionner Médiocre – Assez bien – Bien – Excellent) 

	

	
	Ecrit
	Lu
	Parlé

	Langues
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4- ETUDES/FORMATIONS EFFECTUEES :
	Période
	Filières/Disciplines
	Etablissement (*)
	Diplôme obtenu

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5- INSCRIPTIONS EN COURS OU EN PERSPECTIVE :

(Stages, Bourses extérieures, Missions à l’étranger) 
	Période
	Filières/Disciplines
	Etablissement (*)
	Diplôme en vue

	
	
	
	

	
	
	
	


6- VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :

	Période
	Votre Poste/Responsabilités
	Etablissement (*)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(*) Développer les sigles
7- VOS ACTIVITES SOCIALES et/ou POLITIQUES :

	Période
	Vos Rôles/Responsabilités
	Organisation (*)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(*) Développer les sigles
8- VOS REALISATIONS :

Citez trois (3) réalisations significatives que vous avez accomplies dans le cadre de vos activités sociales et/ou politiques au cours des 2 dernières années.
	Période
	Votre Réalisation

	
	

	
	

	
	


9- VOS SUJETS – THEMES - DOMAINES :

Parmi les sujets, thèmes et domaines proposés ci-dessous, numéroter ceux qui sont prioritaires pour vous :
	· Bases de l’économie
	· Gouvernance

	· Communication inter personnelle
	· Identités et cultures

	· Concept de vision
	· Intégration régionale

	· Débat Parlementaire Ouvert
	· Leadership

	· Décentralisation
	· Liberté d’expression

	· Défense et sécurité
	· Management des Ressources Humaines

	· Démocratie
	· Modération de débat

	· Dynamique de groupe
	· Plaidoyer et lobbying

	· Ethique
	· Politique étrangère

	· Etiquette
	· Programmation Neuro Linguistique

	· Fiscalité
	· Relation de travail et dialogue social

	· Genre
	· Relations publiques

	· Gestion Budgétaire
	· Sécurité sociale

	· Gestion de conflits
	· Stratégie marketing

	· Gestion de projet
	· Système d’information Géographique

	· Gestion de risques et de catastrophes
	· Système éducatif

	· Gestion de temps
	· Technique de prise de décision

	· Gestion du changement
	


Quels autres sujets, thèmes ou domaines vous intéresseraient ?

10- VOS INTERVENTIONS PUBLIQUES :

	Supports
	Contenu de votre intervention
	Réseaux 

Média

utilisés
	Date/ période de diffusion

	Audio-visuel


	
	
	

	Journaux


	
	
	

	Internet :
-Blog

-Forum internet

-Site web
	
	
	


11- VOS PUBLICATIONS:

Citer les références de vos publications 
12- VOS REFERENCES :

Donner deux personnes de référence, autres que votre parrain et/ou employeur (nom & prénoms, titre, contact tel et mail), en dehors de l’organisation qui vous recommande, que nous pouvons contacter par rapport à votre candidature :

1°


2°


13- VOTRE SOURCE D’INFORMATION POUR CETTE CANDIDATURE
( Radio

( TV


( e-mail 

( autre

Je déclare sur l’honneur l’exactitude des informations susmentionnées.
……………………, le …………………

(signature)

La Friedrich-Ebert-Stiftung garantit la confidentialité de votre dossier.
Les dossiers reçus ne seront pas retournés et seront conservés dans les archives de la FES

Annexe1- RECAPITULATIF DES PIECES A FOURNIR :
· FORMULAIRE DE CANDIDATURE : ce formulaire peut être téléchargé sur le site http://www.fes-madagascar.org ; 
· LETTRE DE MOTIVATION MANUSCRITE : y formuler et commenter, entre autres, vos vision et objectifs, expliquer comment vous comptez les atteindre ;

· LETTRE DE RECOMMANDATION DE VOTRE ORGANISATION D’ORIGINE : Signée par votre parrain ou marraine pour le Youth Leadership Seminar Antsiranana 2017 – y mentionner le lien entre le parrain/marraine et le/la candidat(e) (lien de parenté ? lien professionnel ? lien institutionnel ?). 
· CODE DE CONDUITE (téléchargeable sur www.fes-madagascar.org) : Signé par :

1. Vous-même

2. Votre parrain ou marraine pour le Leadership Seminar Antsiranana 2017
3. Votre employeur

· AUTRES : 
1. Photo d’identité
2. Photocopie CIN

3. Photocopie diplôme

« Les dossiers incomplets ne seront pas pris en compte »

Annexe 2- RECEPTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE :

	Votre candidature est la bienvenue
· A envoyer par e-mail au : yltp@fes-madagascar.org
ou

· A remettre aux stations Radio Faniry Diégo, (centre CCD, Place de l’Independance, Bazarikely, Antsiranana), ou Radio Faniry SAVA, (Eglise catholique, Sambava centre)
Date limite de réception des dossiers :

Vendredi 13 octobre 2017 à 16h00




 Foire aux questions : sur le site http://www.fes-madagascar.org
Autres : Renseignements :  yltp@fes-madagascar.org    03405 344 31 – 03240 529 10 
Annexe 3 – DESCRIPTION DU YOUTH LEADERSHIP SEMINAR
Objectif

Faciliter et promouvoir la formation d’une nouvelle génération de jeunes conscients des problèmes de leur région et de leur pays, et pouvant participer activement aux débats sur la démocratisation, le développement et la vie publique nationale et/ou dans leur région. 
Résultats attendus 

A la fin de cette formation, les régions DIANA et SAVA disposent de jeunes leaders capables de :

· découvrir les différents concepts et valeurs politiques et l’application de ces dernières dans la vie de leur région et de la nation

· se situer par rapport aux mécanismes politiques de leur région et de la nation

· utiliser les techniques et outils de leadership et de communication politique

· réfléchir sur une vision personnelle pouvant améliorer les structures et les comportements. 

· d’apporter un nouveau souffle dans leurs organisations d’origine

· d’animer la vie politique, sociale et/ou économique de la ville

Concrètement, les jeunes s’expriment et prennent position sur les problèmes de leur région ou de leur organisation source, sur des thèmes d’actualité nationale. 

Contenu et méthodologie

La formation (contenu, méthodologie, différentes activités, organisation) sera axée principalement sur :

· Le développement des connaissances générales des jeunes,

· Le renforcement de leurs aptitudes en communication,

· La dynamique de changement de comportement,

· La mobilisation des jeunes (en tant que leader et multiplicateur) par les idées. 

Le contenu de la formation comprend 2 parties complémentaires entre elles : les thématiques et les outils : de leadership, de communication et de développement personnel.

La méthodologie de formation sera une approche participative suivant les principes méthodologiques de la formation pour adultes, utilisant les outils modernes de formation et comprenant les travaux en plénière et en groupe (en salle) ainsi que différentes formes d’échanges et de partage d’expériences (visites/rencontres, conférence-débats, débats en panel, jeux de rôles, diffusion de film, etc.). 

L’équipe de Liberty 32, ainsi que des Alumni du YLTP contribuent à la conception et la réalisation de la formation.
Profil des participants 

· Femmes et hommes

· 23 à 35 ans

· Issus de différents secteurs de la vie publique : Sté civile, partis politiques, Média, Université, CTD, Secteur privé, Secteur public, Projets/Programmes

· Maîtrise du malagasy et du français 

· Niveau  Bac + 2 au minimum

· Conscience politique, Engagement, Motivation 

· Engagement par écrit (Code de conduite) pour la participation à la formation, surtout par rapport : 

· A l’assiduité au  Séminaire et au DATA

· A l’inexistence d’indemnités, 

· Au système de formation bloquée, 

· Au respect des règles durant la formation

Mode de sélection 

· Recrutement des participants avec la facilitation de la FES, des YLTPiens et de Liberty 32:

· Appel à candidatures : par email, via les médias locaux, sur Facebook et site web 

· Sélection sur dossier

· Entretien individuel
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