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I. CONTENU INDICATIF DES COURS

· Remise à niveau

ENSEIGNEMENTS


VOLUME HORAIRE

Informatique – Statistiques
16 h (en salle informatique)

Animation d’équipe
16 h

Comptabilité
Variable selon le niveau de départ

Titre du Cours : INFORMATIQUE - STATISTIQUES
Enseignant : Angélique AUBIER, Monitrice
Objectifs :

Remise à niveau en statistique et maîtrise d’EXCEL

Programme :
· Fonctions principales d’EXCEL

· Rappel des différentes lois discrètes et continues

· Distribution d’échantillonnage (moyenne et proportion)

· Inférence statistique

· Introduction à la théorie des tests 

Bibliographie :
· G. SAPORTA, Probabilités, analyse des données et statistique, Ed. Technip

· Vincent GIARD, Statistiques appliquées à la gestion, Economica 

Titre du Cours : ANIMATION D’EQUIPE
Enseignant : Roger LAUNAY, Maître de Conférences
Objectifs :

· Mieux comprendre les étapes de la vie d’une équipe : de la création de l’équipe au maintien de son efficacité

· S’entraîner au travail en petite équipe : auto-organisation, observation et auto-évaluation

Programme :

· Qu’est-ce qu’une équipe de travail

· Conditions de formation d’une équipe

· Faire face aux imprévus en équipe

· L’évolution d’une équipe de travail dans le temps

· Présentation personnalisée dans une équipe

· Traiter des conflits dans une équipe

· Décider en équipe

· Stérilité ou fécondité d’une équipe : comment assurer un travail créateur en équipe ?

Bibliographie :
· MUCCHIELLI Roger, Le travail en équipe, éditions ESF, 1996

· PETIT Michel, Management d’équipe, concepts et pratiques, éditions Dunod, 1999.

Titre du Cours : COMPTABILITE
Enseignant : Christophe HERRIAU, Maître de Conférences
Objectifs :

Remise à niveau en comptabilité. Amorcer un programme de travail personnel en comptabilité pour être opérationnel et disposer des bases pour aborder les cours de système comptable (comptabilité générale et système d’information) et de comptabilité des sociétés 

Programme :

Comptabilité générale et financière. Le programme et la pédagogie employés sont variables en fonction de la formation d’origine des étudiants. 

Groupe A’ (6 heures)
Groupe B’ et C’ (10 heures)
Groupe D’ (14 heures)

S1 : Investissements et financements

S2 : Ecritures d’inventaires

S3 : analyse financière : compte de résultat, analyse de bilan et analyse de flux
S1 : Difficultés dans les opérations courantes

S2 : Amortissements et provisions

S3 : Investissements et financements

S4 : Ecritures d’inventaires

S5 : analyse financière : compte de résultat, analyse de bilan et analyse de flux 
S1 : Principes fondamentaux de la comptabilité

S2 : Produits /créances - TVA - opérations courantes 

S3 : cas particuliers - cas de synthèse

S4 : Achats/vente d’immobi-lisation – amortissements et provisions

S5 : Investissements et financements

S6 : Ecritures d’inventaires

S7 : analyse financière : compte de résultat, analyse de bilan et analyse de flux

Bibliographie :

· Bernard COLASSE, Comptabilité Générale, Economica

· GRENIER et BONNEBOUCHE, Système d’information comptable, Foucher.  

· Module 1
ENSEIGNEMENTS


VOLUME HORAIRE

Méthodes des sciences sociales
24h (dont 8h de TD)

Droit des contrats
24h (dont 8h de TD)

Droit des sociétés
24h (dont 8h de TD)

Système comptable
20h (dont 12h de TD en salle informatique) 

Statistiques 1 - analyse de données
18h (dont 6h de TD en salle informatique)

Statistiques 2 – modélisation statistique 
18h (dont 6h de TD en salle informatique) 

Bases de données
24h (dont 8h de TD en salle informatique)

Fondements du Marketing
24h (dont 8h de TD)

Anglais
16h

OPTIONS

(non proposées aux étudiants Erasmus)


Allemand
16h

Chinois
16h

Espagnol
Matière exceptionnellement décalée

au 2ème trimestre

Russe
16h

Droit des Sociétés (MSTCF)
24h

Titre du Cours : METHODES DES SCIENCES SOCIALES
Enseignants : Jean-Luc DESPOIS, Maître de Conférences – Gaëlle BOULBRY, monitrice – Christine LA TOUCHE, Professionnelle  
Objectifs :

Ce cours a pour objet de permettre aux étudiants en magistère, de maîtriser certains concepts de base en psychologie sociale : attitudes, comportement, pouvoir, rationalité, culture.

Ces concepts sont vus dans leur apport pratique à la résolution de problème et l’analyse de situations complexes.

Programme :
- Psychologie, attitudes et comportement

- Les stratégies d’acteurs

- Le poids des cultures

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances

Titre du Cours :  DROIT DES CONTRATS
Enseignant : Karine LE RUDULIER, doctorante 

Objectifs :

Le droit des contrats est au cœur des relations commerciales de l’entreprise. L’objectif du cours est de donner aux étudiants une approche des principaux concepts.

Programme :
· Classification des obligations, la responsabilité de l’entreprise

· Le contrat : conclusion, contenu, effets et exécution

· Les principaux contrats de l’entreprise :

- contrats de vente, location, crédit-bail

- accords de distribution, franchise, concession

- contrats relatifs au fonds de commerce : (vente, location-gérance, nantissement)

Bibliographie :

- Contrats et droits de l’entreprise, Mémento pratique Francis Lefebvre, 1999

- Technique contractuelle, éditions Francis Lefebvre, Jean Marc Mousseron

- Introduction au droit de l’entreprise, BOCQUILLON - MARIAGE, Dunod 1998

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances

Titre du Cours :  DROIT DES SOCIETES
Enseignant : Michel DESLANDE, Professeur associés - Karine LE RUDULIER, doctorante 

Programme :
- L’autonomie de l’entreprise commerciale sociétaire :

.  l’accession à l’autonomie : la dotation en capital


. les modalités de la dotation en capital


. les motifs de la dotation en capital


. la préservation de l’autonomie : la transmission du capital

. la transmission de la part de capital : techniques de mobilisation de l’investissement

.  la transmission des parts de capital : technique de transfert du pouvoir

- L’autorité dans l’entreprise commerciale sociétaire :


. la Direction



. les postes de direction



. la fonction de direction


. les contrôles



. les vérifications



. les évaluations

Bibliographie :
- Maurice COZIAN - Alain VIANDIER, Droit des sociétés, LITEC

- Paul DIDIER, Droit commercial, T2, L’entreprise en société, Thémis, PUF

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances

Titre du Cours :  SYSTEME COMPTABLE
Enseignants : Charles DUCROCQ, Maître de Conférences - Cédric LESAGE, Maître de Conférences  + ATER

Objectifs :

Acquisition d’une bonne connaissance théorique et pratique des mécanismes du système d’information comptable. Utilisation du logiciel Ciel Compta.  

Programme :
· Traduction comptable des opérations

· Structuration de l’information comptable

· Premières utilisations de l’information comptable

Bibliographie :
· Bernard COLASSE, Comptabilité Générale, Economica

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances

Pré-requis

Maîtrise des concepts de base de la comptabilité générale

Titre du Cours : STATISTIQUES 1 : ANALYSE DE DONNEES 
Enseignants : Karine GALLOPEL, maître de Conférences – Florence ANDRE, monitrice

Objectifs :

Apprentissage des outils de l’analyse de données multidimensionnelles : analyse en composantes principales, analyse factorielle des correspondances, typologie
Programme :
· Analyse en composantes principales

· Analyse factorielle des correspondances

· Typologie

· Applications SPSS

Bibliographie :
· Initiation à l’analyse des données, De Lagarde, Dunod 1992,5

· EVRARD, PRAS et ROUX, Market, Nathan 1997

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances

Pré-requis :
· méthodes économétriques

· statistiques descriptives

Titre du Cours : STATISTIQUES 2 : MODELISATION STATISTIQUE
Enseignants :Franck MORAUX, ATER

Objectifs :

L’objectif de ce cours est d’apporter aux étudiants de première année, les fondements de la modélisation statistique utiles en gestion (prévision de CA, analyse des écarts de production…)

Programme :
· Régression linéaire simple

· Régression linéaire multiple

· Analyses de variance et covariance

· Modèles de dénombrement

· Introduction au modèle linéaire généralisé

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances

Pré-requis :
Cours de remise en niveau en début d’année Magistère 1

Titre du Cours : BASES DE DONNEES
Enseignants : Christophe VILLA, Maître de Conférences – Gaëlle BOULBRY, Monitrice

Objectifs :
Mettre en œuvre une méthode de conception de systèmes d’information en vue d’implanter et d’utiliser une base de données.

Programme :
· La place de l’information dans les organisations

· Création du modèle conceptuel des données

· Règles de passage au modèle logique de données

Bibliographie :
REIX, Systèmes d’information et management des organisations, ed. Vuibert

COLLONGUES, HUGUES et LAROCHE, MERISE – méthode de conception, Dunod informatique

Méthodes d'évaluation :

Contrôle écrit des connaissances

Titre du Cours : FONDEMENTS DU MARKETING
Enseignant : Gérard CLIQUET, Professeur agrégé des Universités - Karine GALLOPEL, maître de Conférences 

Objectifs :

La discipline marketing est présentée dans son ensemble avec un accent mis sur la mise en œuvre des études de marchés dans le cadre d’une démarche de recherche marketing.

Programme (cours dispensé en anglais)

1. Présentation générale du marketing


. Histoire du marketing


. Définition, structure de la discipline et domaine d’application du marketing


. Les métiers du marketing

2. L’étude des marchés


. La démarche méthodologique de la recherche marketing


. Les techniques d’études des marchés


. Les types d’études de marché

Bibliographie :
- KOTLER et DUBOIS, Marketing management, Publi-Union

- VERNETTE et GIANNELLONI, Etudes de marché, Vuibert

· Module 2
ENSEIGNEMENTS


VOLUME HORAIRE

Analyse financière
24h (dont 12h de TD en salle informatique) 

Droit fiscal
24h (dont 8h de TD)

Comptabilité des sociétés
24h (dont 8h de TD)

Comptabilité de gestion
24h (dont 8h de TD)

Economie 1 - les politiques économiques
20h

Economie 2 – économie européenne 
22h

Administration des Ressources Humaines
24h (dont 8h de TD) 

Anglais
16h

OPTIONS

(non proposées aux étudiants Erasmus)


Allemand
16h

Chinois
16h

Espagnol
32h

Russe
16h

Droit Fiscal (MSTCF)
24h 

Titre du Cours : ANALYSE FINANCIERE
Enseignants : Paul GREFFIER, Maître de Conférences - Franck MORAUX, ATER 

Programme :
- Le diagnostic financier


- analyse de la performance économique


- analyse du risque

- Les prévisions financières


- trésorerie - Plan de financement

Bibliographie :
- COLASSE B., Gestion financière de l’entreprise, PUF 1993

- CHARREAUX G., Gestion financière, LITEC 1993

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances

Titre du Cours : DROIT FISCAL
Enseignants : Armel LIGER, Professeur agrégé des Universités - Karine LE RUDULIER, doctorante

Objectifs :

Approche du cadre fiscal dans lequel toute entreprise doit situer son activité afin d’assurer sa croissance et sa pérennité.

Programme :
- Introduction générale

- L’imposition du chiffre d’affaires de l’entreprise (TVA)

- L’imposition des résultats de l’entreprise (BIC-IS)

Bibliographie :
- COZIAN M., Précis de fiscalité des entreprises, Litec 2000

- Mémento pratique fiscal, éd.. Lefebvre 2000

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances

Titre du Cours : COMPTABILITE DES SOCIETES
Enseignant : Christian PIERRAT, Professeur des Universités

Objectifs :

Initier les étudiants à la Comptabilité Financière qui permet à la Comptabilité Générale de devenir un instrument (obligatoire) de communication financière pour les entreprises ayant le statut juridique de société (SA, SARL, etc…) et/ou présentant une certaine dimension. A l’issue de l’enseignement, les étudiants sont capables de lire et de comprendre les comptes d’une société voire de participer marginalement à leur élaboration ; ils connaissent en outre l’impact des principales opérations financières sur les états financiers de synthèse. Par la suite, ils pourront aborder avec beaucoup plus de facilité des cours d’analyse financière et de stratégie ou des cours d’approfondissement dans une filière comptable.

Programme :
· Les sociétés (rappels)

· L’affectation des résultats (IS - intéressement - répartition)

· Notions sur la valeur des titres des sociétés (approches - formules)

· Les variations de capital (augmentation - réduction - amortissement)

· Les fusions de sociétés (fusions simples - absorptions)

· Principes de la consolidation (périmètre - méthodes - retraitements - sommation)

· Politique comptable et communication financière

Bibliographie indicative

COLASSE B. : Comptabilité générale - Ed. Economica.

PRICEWATERHOUSECOOPERS : Mémento pratique comptable 200X - Ed. Francis Lefebvre.
PEROCHON C. & KLEE L. : Comptabilité des sociétés commerciales - Ed. Foucher.

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit fin de module 

Pré-requis :

Comptabilité générale et droit des sociétés

Titre du Cours : COMPTABILITE DE GESTION
Enseignant : Christophe HERRIAU, Maître de Conférences

Objectifs :
· Maîtriser les fondamentaux du contrôle de gestion

· Maîtriser les méthodes classiques de calcul des coûts

· Introduire les notions de pilotage de la performance et de processus

Programme :

· Nature et structure des systèmes de contrôle

· Méthode du coût complet

· Méthode des coûts partiels (coût marginal, seuil de rentabilité, direct costing, coûts spécifiques)

· Méthode de l’imputation rationnelle des charges fixes

· Analyse des écarts et pilotage de la performance

Bibliographie :
· Contrôle de gestion, Michel GERVAIS, Economica 6e éd.

· Comptabilité de gestion, A. BURLAUD et C. SIMON, Vuibert

· Revue Finance – Contrôle – Stratégie, Economica

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances et travaux à domicile (études de cas)

Titre du Cours : ECONOMIE  1 – LES POLITIQUES ECONOMIQUES
Enseignant : Jean-François BESSEC, Chef d’entreprise

Objectif :  

La formation est conçue dans le but de confronter les étudiants, futurs décideurs, aux réalités économiques et de leur donner les moyens d’analyser et de comprendre le fonctionnement d’une économie. Elle doit permettre aux étudiants, sur le plan personnel, une ouverture sur le monde contemporain, une réflexion sur le système économique et social dans lequel ils vivent et sur la manière dont les problèmes se posent ou sont résolus.  

Programme (l’ordre et le poids donnés aux différents thèmes abordés seront fonction des traits marquants de la période) :

· Suivre les politiques économiques :

· la monnaie au plan national

· les échanges avec l’extérieur

· l’emploi, le chômage

· l’inflation

· Approfondir l’actualité

· analyse des faits économiques de la semaine

· questions d’actualité

· système monétaire international

· globalisation, mondialisation

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances et travaux à domicile 

Titre du Cours : ECONOMIE 2 – ECONOMIE EUROPEENNE
Enseignant : Didier BEVANT, Maître de Conférences
Programme :

Le cours présente d'abord la construction simultanée d'un système de marchés et des institutions nécessaires à son fonctionnement (CH.I), ensuite les procédures et institutions ayant pour fonction la régulation macroéconomique (CH.II). Le troisième chapitre, reprenant la division classique du système productif en trois secteurs, analyse les politiques européennes à l'égard de l'agriculture, de l'industrie et des services. Le dernier chapitre présente trois aspects des "politiques structurelles" orientées vers le développement et la correction de certaines inégalités. La doctrine du "développement durable" trouve ici un écho évident.

- Introduction

· L’Union européenne : quelques chiffres

· Les unions régionales dans le monde

· Historique : la construction d’un système économique

· les institutions européennes - le problème de l’élargissement.

- La construction d’une économie de marchés

· le marché des biens

· le marché du travail et l’espace social européen

· le marché des capitaux

· le « marché politique »

- Le problème de la régulation macroéconomique

· la construction d’un système monétaire

· une zone monétaire optimale ?

- Agriculture - Industrie – Services

· la politique agricole commune

· les éléments d’une politique industrielle

· la libéralisation dans le secteur des services

- Les politiques structurelles

· la formation

· la politique régionale

· l’environnement

Bibliographie

- M. Dévoluy (1996), L’europe monétaire, du SME à la monnaie unique, Hachette Sup.

- 7 Jours d’Europe.

- Office des publications officielles des communautés européennes, L’europe de A à Z, guide de l’intégration européenne, Luxembourg.

- Problèmes économiques (n° 2547, 2560, 2573, 2585, etc)

- Institut français des relations internationales, rapport RAMSES, éd. Dunod.

- site Internet de l’Union européenne : http ://europa.eu.int

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances
Titre du Cours : ADMINISTRATION DES RESSOURCES HUMAINES
Enseignants : François FERRAND, Maître de Conférences – Karine LE RUDULIER, doctorante

Objectifs :

· Etablir un premier contact avec le droit du travail

· L’objectif est de connaître les principaux outils des relations humaines

· Cette connaissance est indispensable pour tout acteur économique

Programme :
· L’environnement et les fondements de droit du travail

· Le contrat de travail et ses multiples implications :

· formation, conséquences, conditions de travail

· aspects financiers

· les ruptures du contrat

· les autres types de contrat : travail précaire – travail temps partiel

· Les pouvoirs et moyens d’action au sein de l’entreprise :

· le pouvoir du chef d’entreprise

· la représentation salariale et syndicale

· les relations collectives

Bibliographie :
-    Jean-Emmanuel RAY , Droit du travail, droit vivant , Ed. Liaisons

· Memento Pratique Francis Lefebvre, Social 2000
· Le droit du travail en France, Ed. Francis Lefebvre, 1998-1999

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances

· Module 3

ENSEIGNEMENTS


VOLUME HORAIRE

Management des ressources humaines
24h (dont 8h de TD)

Théorie de l’entreprise
16h

Fondement de la stratégie
24h (dont 8h de TD)

Marketing management
24h (dont 8h de TD)

Finance et création de valeur
16h

Investissements et financements
24h (dont 8 h de TD)

Anglais
16h

OPTIONS

(non proposées aux étudiants Erasmus)


Allemand
16h

Chinois
16h

Espagnol
16h

Russe
16h

Titre du Cours : MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

Enseignants : Gwenaëlle POILPOT-ROCABOY, Maître de Conférences

Objectifs :

L’objectif de ce cours est de présenter l’évolution de la fonction sociale au sein des entreprises et d’analyser les différentes activités de la Gestion des Ressources Humaines (rémunération, formation, recrutement, évaluation, communication...).

Programme :
· La gestion traditionnelle du personnel

· Les évolutions

· La gestion renouvelée des ressources humaines

Bibliographie :
- J. BRABET, Repenser la Gestion des ressources humaines ?, Economica, Paris 1993

- G. GUERIN, T. WILS, Gestion des ressources humaines, Les Presses de l’Université de Montréal, Montréal 1992

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances

Titre du Cours :  THEORIE DE L’ENTREPRISE
Enseignant : Michel Renault, Maître de Conférences

Objectifs :
Donner aux étudiants une culture théorique en management leur permettant de renforcer leurs capacités d’analyse des problèmes des organisations.

Programme :
· La problématique de l’organisation

· Le Taylorisme

· Les grands courants de la sociologie des organisations

· La conception économique de l’organisation

· Rationalité, choix et décision

· Pouvoir, autorité, hiérarchie

· Organisation, culture et identité

· La firme, l’évolution et le changement

Bibliographie :
· P. BERNOUX, La sociologie des organisation, Seuil (coll. Points)

· P. BERNOUX, La sociologie de l’entreprise, Seuil (coll. Points)

· B. CORIAT et O.WEINSTEIN, Les nouvelles théories de l’entreprise, Hachette – le livre de poche

· M. CROZIER et E. FRIEDBERG, L’acteur et le système, Seuil (Coll. Points)

· C. MENARD, L’économie des organisations, La découverte (Coll. Repères)

· G.MORGAN, Images de l’organisation, Presses de l’Université de Laval

· R. SAINSAULIEU, Sociologie de l’organisation et de l’entreprise, Presses de la Fondation Nationale des Sciences Politiques

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances

Titre du Cours : FONDEMENTS DE LA STRATEGIE
Enseignant : Philippe ROBERT, Professeur agrégé des Universités – David RULENS, ATER

Objectifs :

Le cours d’introduction à la stratégie vise à présenter cette discipline dans ses grands traits, en en traçant l’historique et en situant la spécificité, parmi les sciences de gestion, de ses apports et de sa portée, tant opérationnelle que conceptuelle. L’accent est tout particulièrement mis sur l’exposé des méthodes de diagnostic, qui supportent la prise de décision. A cet effet, l’enseignement théorique est étayé de nombreuses analyses de cas réels, qui permettent de l’appliquer immédiatement et concrètement.

Programme :
- Le processus de décision stratégique

- Principes et techniques du diagnostic externe

- Principes et techniques du diagnostic interne

Bibliographie :
-  M. GERVAIS, Stratégie de l’entreprise, Paris, Economica, 1992,5

- A.C. MARTINET, Diagnostic stratégique, Paris, Vuibert, 1998

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances

Titre du Cours : MARKETING MANAGEMENT
Enseignants : Philippe ROBERT, Professeur agrégé des Universités – Sophie RIEUNIER, Maître de Conférences

Objectifs :

L’objet de ce cours est de présenter aux étudiants le contenu théorique et technique du marketing opérationnel. L’exposé didactique des diverses politiques configurant le mix-marketing est couplé avec des études de cas pratiques.

Programme :
- La politique de produit

- La politique de prix

- La politique de communication

- La politique de distribution

Bibliographie :
- J. LENDREVIE, D. LINDON, Mercator, Paris, Dalloz, 1993, 4e édition

- P. KOTLER, P. DUBOIS, Marketing Management, Paris, Publi-Union, 1997, 9e édition

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances

Titre du Cours : FINANCE ET CREATION DE VALEUR
Enseignant : Jean-Jacques LILTI, Professeur agrégé des Universités

Objectifs :

Présenter un certain nombre de concepts financiers qui permettent de comprendre les mécanismes de création de valeur actuellement développés par les entreprises.

Programme :
- La mesure du risque et du coût des capitaux

- Notion de rentabilité et de risque d’un portefeuille

- Le MEDAF

- Création de valeur et structure financière

- L’approche traditionnelle du financement

- Les apports des théories nouvelles dans le choix d’une structure financière (coût d’agence, théorie du signal, picking order)

- La mesure de la création de valeur

- Création de Valeur et gouvernement d’entreprise

- Les conflits avec les actionnaires

· Typologie des modèles de gouvernement d’entreprise

Bibliographie :
- Vernimmen : Finance, Dalloz, http://www.vernimmen.dalloz.fr

- Gérard CHARREAUX, Gestion financière, Litec, 1997

- Jérôme CABY et Gérard HIRIGOYEN, La création de valeur, Economica

Méthodes d'évaluation :
Contrôle écrit des connaissances

Pré-requis :

Notion de base en finance d’entreprise

Titre du Cours : INVESTISSEMENTS ET FINANCEMENTS
Enseignants : Roselyne SAUVEE, Maître de Conférences - Franck Moraux, ATER

Objectifs :

Etude de projets prévisionnels et de leurs rentabilités - Analyse et choix des modes de financements -Détermination des différentes prévisions financières

Programme :
1. La politique financière Long terme


- Le choix des investissements en univers certain et incertain



. détermination des flux nets de liquidités



. analyse de la rentabilité par les critères de sélection


- Le choix des financements



. catégories et mise en oeuvre des financements



. sélection des financements (comparaison et coût)

2. Les prévisions financières


- Le plan de financement



. objectifs



. élaboration du plan


- Le budget de trésorerie



. finalités



. détermination

Bibliographie :
- G. CHARREAUX, Gestion financière, Litec, octobre 1996

- J.P. JOBARD, P. NAVATTE, P. RAIMBOURG, Finance -finance d’entreprise, finance de marché, diagnostic financier, Dalloz, 1994
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