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PROJECT DESCRIPTION
Position title
:
Volontaire WWF 

Deux groupes de quatre (04) personnes : 02 internationaux et 02 malgaches
Reports to
:
Coordinateur Baie d’Ambaro
Projects 
:
MG2015 : “Gestion des mangroves et de la pêche et réduction de la pauvreté dans la Baie d’Ambaro, Madagascar”


MG2028 : «Amélioration de la Gestion de la Pêche locale dans la Baie d’Ambaro. Madagascar»

Assignment places 
: 
Baie d’Ambaro et basés à Ampasivelona et Ambilobe


Periode 
:
1er Août au 30 novembre 2017
I. Mission of the Department: Give two or three short sentences to explain the reason why the department exists.
WWF Ambilobe met en œuvre 2 projets dont “Gestion des mangroves et de la pêche et réduction de la pauvreté dans la Baie d’Ambaro, Madagascar” ainsi que «Amélioration de la Gestion de la Pêche  locale dans la Baie d’Ambaro». Le premier projet qui intervient dans 04 villages à savoir du nord au sud, Antenina, Ampasivelona, Ankazomborona et Antsatrana  et le deuxième inclut ces 4 villages ainsi que les villages d’Ambavanankarana et d’Anjihabe, tous dans le District d’Ambilobe, Région Diana, partie Nord-Ouest  de Madagascar.
L'objectif principal du premier projet est la conservation et l’utilisation rationnelle des mangroves de la Baie d’Ambaro comme ceinture de protection et puits de carbone notamment face au défi de réduire la dégradation des mangroves due au charbonnage traditionnel. Un autre objectif est l’augmentation d’une manière durable des revenus de la population locale appauvrie. 
Un des enjeux majeurs dans la Baie d’Ambaro est la question énergétique notamment la production de charbon pour satisfaire une demande croissante des villes comme Ambilobe, Ambanja et Antsiranana. Dans le district d’Ambilobe, Ampasivelona figure parmi les zones où les coupes illicites de mangroves pour la production de charbon, sont recensées. C’est dans ce cadre que les volontaires seront conviés afin de contribuer aux activités du projet qui vise à réduire cette pratique. En effet, deux actions sont déjà menées par WWF Ambilobe pour y faire face, la promotion des foyers améliorés pour réduire la demande en bois énergie, la formation de nouvelle technique de carbonisation aux charbonniers ainsi que la promotion de l’utilisation des essences énergétiques et exotiques issues de reboisement. 
 Le  premier groupe de volontaire sera basé à Ambilobe tandis que le deuxième groupe sera basé à Ampasivelona.

II. Major Functions: Give one short sentence to explain the main goal of this job/function. 
Les volontaires participeront aux principales activités des projets en cours notamment celles qui concerneront les problématiques évoquées ci-dessus. Dans ce sens, ils vont mener des activités d’éducation environnementale et de sensibilisation et effectueront le suivi des charbonniers bénéficiaires de la formation en technique améliorée de carbonisation.
III. Major Duties and Responsibilities: 

1. Première activité principale: Renforcement de la mise en relation des charbonniers formés et des propriétaires de terrains à vocation charbon énergétique
Objectif : Gestion durable en bois-énergie dans le district d’Ambilobe et ses environs 

Activités : 
· Renforcer la stratégie de réduction des coupes illicites des mangroves dues aux charbonnages traditionnels ;
· Renforcer la mise en relation des charbonniers bénéficiant des formations et les propriétaires de terrain  à vocation  charbon énergétique

· Inciter les communautés à effectuer des reboisements à essence énergétique et/ou exotique ;

· Conduire des séances de sensibilisation à l’égard de l’utilisation durable des bois-énergie au niveau des sites d’intervention de WWF dans la Baie d’Ambaro et ;

· Enseigner l’anglais pour le staff de WWF et ROSEDA.
2. Deuxième activité principale : RENFORCEMENT DE CAPACITES DES GROUPEMENTS DE FEMMES 

Objectif : Appui et encadrement des groupements de femmes 

Activités : 

· Enseigner et pratiquer le français pour les communautés ;
· Donner des cours de cuisine ;
· Sensibiliser sur l’hygiène et le traitement des ordures et ;
· Développer un jardin potager familial.
3. Troisième activité principale: EDUCATION ENVIRONNEMENTALE SUR LA GESTION DURABLE DES MANGROVES ET DE LA PECHE
Objectif : éduquer les villageois sur l’importance des mangroves et la pêche durable en utilisant différents outils/supports de communication 

Activités : 

· Elaborer ou emmener des outils/supports de communication : films, posters, chants etc ;
· Organiser un évènement pour le public toutes les deux semaines (projection de film, théâtre villageois, radio crochet, chants etc.) pour expliquer l’importance écologiques des mangroves et les menaces anthropiques qui pèsent sur cet écosystème ;
· Conduire des séances de sensibilisation en vue de l’utilisation durable des bois-énergies dans les sites d’intervention de WWF dans la Baie d’Ambaro et;
· Sensibilisation sur la mise en œuvre des plans d’aménagement des mangroves et de la pêche.
IV. Profile:

Required Qualifications        Describe the credentials and experience needed. 

· Minimum niveau licence (Bacc+3) dans le domaine de la gestion des ressources naturelles, sciences sociales, géographie, développement international, communication
· Conviction  manifeste dans le domaine de la conservation
Required Skills and Competencies 

· Très bonne condition physique
· Capacité d’adaptation aux conditions de vie difficiles avec un minimum de confort
· Capacité d’analyse et d’intégration socio-culturelle

· Maitrise de la langue française (oral et écrit)

· Capable de travailler en équipe

· Adhère aux valeurs du WWF: crédible, optimiste, déterminé, engageant.

V. Working Relationships:

Internal – Sous la supervision du  Coordinateur Baie d’Ambaro, interagit avec les Socio-Organisateurs.
External – Redynamisation et interaction avec les Communautés locales de Base, les Autorités locales et les partenaires du projet 
VI. Period and duration

04 mois incluant le séjour d’imprégnation à Antananarivo à partir du 1er Août au 31 novembre 2017.
VII. Deliverables

1) Rapport d’imprégnation

2) Rapport de descente sur terrain incluant : 
a) les outils et référentiels relatifs aux activités d’éducation et sensibilisation environnementales, 
b) les chronogrammes de mise en œuvre des missions et 
c) débours conformément aux standards de WWF ;
3) Rapports mensuels ;
4) Rapport final.
This job description covers the main tasks and conveys the spirit of the sort of tasks that are anticipated proactively from staff. Other tasks may be assigned as necessary according to organizational needs.

Prepared by Supervisor 

:  Diary Rahombanjanahary, Coordinateur 
 

Accepted by Landscape Leader 
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